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Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje slavi patndcté

narozeniny
zménu.  Clovék  dostava
obansky prikaz a snim
vstupenku do svéta dospélych a Casto se také
otaCi zpét arekapituluje své détstvi. Pojdme si
tedy spole¢né zavzpominat a rekapitulovat!

Centrum pro zdravotné
postizené Moravskoslezského
kraje, o.p.s. (CZP MSK), slavi
patnacté  vyro€i  zaloZeni.
V Zivoté Clovéka znamenaji
patnacté narozeniny velikou

CZP MSK své sluzby poskytovalo nejprve jako
soucast celorepublikového projektu a od roku 2003
jako samostatny pravni subjekt. U zrozeni CZP
MSK jesté jako ob&anského sdruzeni byly pfed 15
lety jako kmotficky organizace realizujici Cinnost
ve prospéch ob&anu se zdravotnim postizenim:

e Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR

e Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

e Svaz télesné postizenych v CR

o Narodni institut pro integraci osob se
snizenou schopnosti pohybu a orientace

CZP MSK tehdy poskytovalo zejména poradenstvi
a osobni asistenci, ale také klubové a sportovni
¢innosti a na opavském pracovisti také vyuku
znakového jazyka.

Projekt poradenstvi  slouzil pro podavani
kvalifikovanych informaci osobam se zdravotnim
postizenim o jejich pravech, moznostech
a podpore pfi hledani vychodiska z jejich tiZivé
situace. Tento projekt probihal jiz tehdy na Sesti
detaSovanych pracovistich organizace, a to

Do projektu bylo zapojeno sedm odbornych
pracovniku.

Cilem projektu osobni asistence bylo jiz tehdy
umoznit téZce zdravotné postizenym obcanim
zUstat v domacim prostfedi, chodit do $koly,
do zaméstnani, za  kulturou, zaclenit se
do spole€nosti, zZit samostatné&jsi a perspektivnéjsi
Zivot, rozhodovat samostatné o svém Zivoté,
potfebach, zajmech apod. Podstatou projektu byla
pomoc se zvladnutim béZnych kazdodennich
dovednosti a Ukonu, které by Clovék délal sam,
kdyby mu v tom nebranilo jeho zdravotni postiZeni.
Projekt osobni asistence zastitovalo 34 pracovniki
na Ctyfech pracovistich, a to ve Frydku-Mistku,
Havifové, Opavé a Ostravé, pficemz sluzba byla
poskytnuta 44 klientlm a poptavka vysoce
pfevazovala nad kapacitnimi moznostmi.

V kojeneckém a batolecim obdobi organizaci
pribézné narlstal pocCet klientd v poradenstvi
ataké pocet klientll, ale i pracovnikd ve sluzbé
osobni asistence pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory. Napfiklad v roce 2005, kdy
nase osobni asistentka pani Irma Zelinova ziskala
zrukou pani Livie Klausové cenu ,Pelovatelka
roku 2005%, CZP MSK jiz sluzbu osobni asistence
poskytovalo 68 klientim a poptavka stale
pfevySovala moznosti  poskytovani  sluzby.
Do sluzby byli zapojovani také dobrovolnici,
probihala spoluprace sorgany statni spravy
amistni samospravy, ale také s obcanskymi
sdruzenimi zdravotné postizenych.

V roce 2008 vstoupil v platnost zakon o socialnich
sluzbach €. 108/2006 Sb., s nimz pfiSla pravni
opora a zkvalitnéni socialnich sluzeb a pofidili
jsme prvni sluzebni vozidlo.

V roce 2009, kdy by Clovék nastupoval do Skoly,
nastoupili pracovnici CZP MSK a jejich klienti
do sluzebnich vozidel, kterd se vyuzivala

Ipravodaj 2/2018



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

na pfepravu osobnich asistentek mezi klienty,
na individualni dopravu klient, sluzby osobni
asistence €i na pfevoz kompenzacnich pomucek.
Pozdgji se vozovy park rozrustal o dalsi vozidla,
ato i o specialné upravena, ktera umoznovala
pohodlnou pfepravu osob na voziku.

Postupné stoupal pocet klientd jak ve sluzbé
osobni asistence, tak i v poradnach. Poradenska
¢innost se zaméfovala zejména na oblasti davek,
sluzeb, poradenstvi pro nezaméstnané apod.

K poradenské &innosti nedilné patfi také pujcovna
kompenzac¢nich pomucek, kde CZP MSK
prabézné rozsifuje svou nabidku. Zajemci tak maji
moznost si zapujCit nejriznéjsi typy pomicek
od berli, holi, sedacek, choditek az po zvedaky,
schodolezy a polohovaci postele.

Tématem pracovniho uplatnéni a podporou
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
se CZP MSK zacalo intenzivnéji zabyvat v roce
2007. Diky realizaci péti projektd na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim
spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem
se podafilo vytvofit nékolik desitek pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim & umistit
najiz vytvofena pracovni mista vhodné
zameéstnance.

Kdyz se vék CZP MSK vroce 2013 pfekulil
do dvouciferného ¢&isla 10, ve spolupraci se
zfizovateli byla provedena transformace
oblanského sdruZeni na obecné& prospésnou
spole¢nost. Zfizovatelem se stal Svaz télesné
postizenych v Ceské republice, o.s., krajska
organizace Moravskoslezského kraje. V roce
2013 se také podafilo diky podpofe MPSV, mést
a obci rozsifit sluzby osobni asistence na celém
Uuzemi Moravskoslezského kraje. Tuto potfebnou
sluzbu vyuZilo v roce 2013 celkem 189 uzivatel.
Vroce 2016 pak jiz byl pocCet uzivatel sluzby
osobni  asistence celkové 212 a pocet
zaméstnancu organizace se zvysil na 59, pficemz
pocty klientl poraden na vSech pracovistich jdou
do stovek.

Pribézné se rozsifuji sluzby individualni
bezbariérové dopravy, kde asistentky vozi
uzivatele sluzby k Iékafi, na Ufady, na volnoCasové
aktivity, na nakupy, do Skol a stacionari a dle
potfeby jsou uzivatelm ,k ruce®. Lidé se chodi
poradit v otazkach davek, zaméstnani, prav
a povinnosti €i jen o moznostech traveni volného
C¢asu pfi nemoci, postizeni ¢i ve vySSim véku.
Z pljcovny kompenzacnich pomucek si kazdy
potfebny muze zapujcit pomucku, ktera mu
pomUze prekonat handicap vznikly jeho nemoci
Ci postizenim.  Osobni  asistentky  dochazeji
ke klientdm do domacnosti, do $kol, nemocnic, ale
i do pobytovych zafizeni. Sluzby organizace se
stale zkvalithuji, osobni asistentky, ale i poradensti
a socialni pracovnici se stale pribézné vzdélavaji
a sleduji aktuality a nové trendy v socialni oblasti
a CZP MSK vstupuje do dalSi etapy svého Zivota.

Poskytované sluzby CZP MSK

Poradna pro osoby se
(%\_ ?J zdravotnim postiZzenim

(E\‘ Osobni asistence

Y

= ( Individualni bezbariérova
2No)

doprava

AN Obtanskd poradna Novy
\%L ?.é Jicin

Pdjcovna kompenzathich
pomicek

o sluzby pro seniory
| a osoby se zdravotnim
BT S

Socidlné aktivizacni

postizenim

DetaSovand pracovisté (ZP MSK

e Bruntdl
Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
Telefon: +420/554 718 068
E-mail: czp.bruntal@czp-msk.cz

e Frydek — Mistek
Kolafikova 2185, 738 01 Frydek-Mistek
Telefon: +420/558 431 889
E-mail: czp.fm@czp-msk.cz

e Novy Jitin
Sokolovska 9, 741 01 Novy Jicin
Telefon: +420/556 709 403
E-mail: czp.novyjicin@czp-msk.cz

e (Opava
Liptovska 21, 747 06 Opava
Telefon: +420/553 734 109
E-mail: czp.opava@czp-msk.cz

o (Ostrava
Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon: +420/596 115 318
E-mail: asistenceov@czp-msk.cz
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Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Mésto Bruntdl md novou socidlni sluzbu —
denni staciondar

Provoz denniho stacionafe byl v Bruntale
slavnostné zahajen ve Ctvrtek 29. bfezna.
V budové&, kterou nechalo mésto zrekonstruovat,
jej provozuje Centrum socialnich  sluzeb
pro seniory Pohoda, p. o. Sluzba je urCena
zdravotné postizenym osobam, které potiebuji
ve svém pfirozeném prostiedi se svou rodinou.
Ur€ena je osobam starSim 18 let.

Denni stacionaf ma okamzitou kapacitu patnact
klientll na den. V provozu je od pondéli do patku
od 7 do 17 hodin. Péci zajistuje Sest zaméstnancu.
Jde o placenou sluzbu.

Kapacita stacionaie zatim neni naplnéna, zajemci
se proto mohou stale hlasit na socialnim Useku
Centra socialnich sluzeb pro seniory Pohoda, p. o.
na tel. cisle 734417080 nebo 555530 826.
Pro bliZz8i informace je k dispozici také email
matusu(@centrum-pohoda.cz.

Autobusem pFimo aZ na nejvy3si horu
Moravy

Spole¢nost Arriva Morava nabizi jedine€nou
moznost nevSedniho zazitku pro seniory nad 65 let
a obdany somezenou schopnosti pohybu —
autobusem pfimo az na vrchol nejvySSi hory
Moravy - Pradéd. Vyjezd autobusu je mozZné
objednat v pracovnich dnech v mésicich kvéten,

Zerven, zaf nebo fijen na telefonu 597 827 053
nebo emailem: jarmila.krenovska@arriva.cz.

Nabidka je uréena pouze pro skupiny senior(
nad 65 let a drzitele prikazu TP, ZTP, ZTP/P
a jejich nezbytnému doprovodu.

Ocenéni prevzalo Sest aktivnich seniorek
z Krnova

S velkym ohlasem se setkal Jarni operetni koncert
solistd  Narodniho divadla moravskoslezského
v Ostravé, Evy ZbroZkové a Petera Svetlika.
Ve zcela zaplnéné Koncertni sini sv. Ducha
v Krmové vystoupili ve ¢tvrtek 26. dubna
za klavirniho doprovodu Nenka Slavova.

Akci, na niz byl vstup zdarma, pofadal Aktiv
pro obanské zaleZitosti mésta Krnova a jeho
soucasti bylo také pfedani ocenéni Sesti aktivnim
seniorkam, které vénuji svlj volny ¢as ostatnim.
Ocenéni z rukou starostky mésta Jany Koukolové
Petrové pfevzaly:

e Eva Garguldkovd

Predsedkyné Svazu télesné postizenych v CR,
mistni organizace Krnov, chodi pravidelné Cdist
détem pohadky do nemocnice.

e Nonna Brezovskd

Clenka Svazu télesné postizenych v CR, mistni
organizace Krnov, pomaha s pfipravou program.

e Jitka Musilova
Stara se o ucitele — seniory.
e  MUDr. Elvira Mala

PFipravuje program pro cviceni seniort a télesné
postizenych, cvi€eni probihaji kazdy tyden.

e Véra PtaSnikovd
Pfedsedkyné krnovské z&kladni organizace Svazu

postizenych civilizanimi chorobami, ktera ma
kolem 170 ¢lenl a bohatou ¢innost.

e Kristina Kaniovd

Clenka Aktivu pro obganské zaleZitosti mésta
Krnova. O své seniory a seniorky, z nichz
pfevazna vétsina Zije v domech s pecCovatelskou
sluzbou, se stara témér sedm let.

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

Kvétinovy den

Dne 16. kvétna 2018 probéhl jiz 22.
ro¢nik Dne proti rakoviné. Jedna se
0 kazdoroC€ni vefejnou sbirku Ligy
proti rakoviné Praha, do které se
i letos zapojil Svaz postizenych
civilizanimi chorobami z.s., Onko
Nadéje Frydek - Mistek.
Dobrovolnici, ktefi rozdavali kvétinky
a vybirali pfispévky méli své stanovisté také letos
v klubovné Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezkého kraje o.p.s., DetaSované
pracovisté Frydek - Mistek.

Alternativni doprava imobilnich osob -
Cesta bez bariér

Od dubna je ve Frydku - Mistku v provozu socialni
sluzba Alternativni doprava imobilnich osob -
Cesta bez bariér (CBB). Sluzba je urCena lidem
zavislym v pohybu, na invalidnim voziku, osobam
se zdravotnim postizenim, drzitelim prikazu ZTP
a ZTP/P. Provozni doba PO-PA od 6:30 do 15:00
hodin.

Objednavky - dispegink: PO - PA od 7:00 do 13:00
hodin na tel.&. 739 786 540 nebo na e-mail:
cestabezbarier@seznam.cz.

Nabidka rekonditnich pobytd v roce 2018

e Ozdravny pobyt (STP) - hotel Krystof,
Prostfedni Bec¢va, od 28.7. do 3.8. 2018, cena
4100 K¢

¢ Rekondiéni pobyt (STP) - hotel
Krystof,Prostfedni Bedva, od 14.9. do 20.9.
2018, cena 4100 K&

e Ozdravny pobyt (STP) - hotel Krystof,
Prostfedni Becva, od 20.9.do 26.9. 2018, cena
4100 K¢

e Ozdravny pobyt (Onko SPCCH) - hotel
Koliba,Vrba, od 19.5. do 25.5. 2018

Vice informaci o rekondi¢nich pobytech poda
p.ViteCkova (tel. 737 444 513) nebo p.Kukuczkova
(tel. 734 559 237).

SocidIng aktivizatni sluzby

Od kvétna probihaji v klubovné Centra
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s. socidlné aktivizaéni sluzby. Jedna se
ovolnoCasové aktivity urené osobam se
zdravotnim postizenim a seniorim:

Cviceni jogy na Zidlich a trénink paméti

Probiha kazdé pondéli v dobé od 9:30 do 10:30
hodin. Terminy setkani v ¢&ervnu: 11.6., 18.6.
a 25.6.2018.

Kordlkovdni
Probiha kazdé

sudé utery

v mésici v dobé
od 9 do 12
hodin. Terminy
setkani

vV mésici

cervnu: 12.6

a 26.6.2018.

Ergoterapie

Probiha kazdé sudé utery v meésici v dobé od 13
do 15 hodin. Terminy setkani v mésici Cervnu:
12.6. a 26.6.2018.

Vsichni jsou srdecné zvani.

Nabidka prezentace sluzeb a predndSek

Nase pracovisté nabizi organizacim, svazim,
asociacim, aj., prezentace vztahujici se
k aktualitam ze socialni oblasti i obecné systému
socialniho zabezpeceni.

Rovnéz nabizime pfednasky na vybrana témata -
dluhova problematika, spotfebitelské pravo
a mnohé dalsi.

Marie Mayerhofferova, DiS.
Vedouci detaSovaného pracovisté

Ipravodaj 2/2018



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Memoridl Petra Douska

Dne 12.5.2018 probéhl jiz
21. ro€nik Sportovnich her
U zdravotné& handicapovanych
déti a dospélych ,Memorial
Petra Douska®, ktery byl slavnostné zahajen v 8:30
pfed Kulturnim domem v Kopfivnici. Program, jiz

tradicné oteviel Méstsky dechovy orchestr
Kopfivnice s mazoretkami.

Radi jsme na tyto hry doprovodili nase klienty
osobni asistence Zuzku a Lukase. VSem se
libilo pfijemné stravené dopoledne, kde se nikdo
urcité nenudil.

Jarmark poskytovateld socidlnich sluZeb

Mésto Kopfrivnice zve v3echny své pfiznivce
aobCany na tradi¢ni prehlidku poskytovatelu
socialnich sluzeb v cyklu Aktivni senior 2018, a to
dne 1. éervna od 9:00 do 16:00 na prostranstvi
pfed radnici. LetoSni roCnik se uskuteCni
ve spolupraci s Integrovanym zachrannym
systémem v ramci akce Preventéni na Den déti.
Akce bude za kazdého pocasi, poskytovatelé
budou své sluzby presentovat ve velkém party
stanu.

Pozvdnka na den déti a den socidlnich
sluZeb Mésta PFibor

Mésto Pfibor pofada v nedéli 3. ¢ervna 2018 Den
déti, rodiny a socialnich sluzeb, ktery se uskutecni
v méstském parku v Pfibofe.

Vzhledem k tomu, Ze se olekava velkd ucast
nejen déti, ale také rodi¢u i seniorl, budou se zde
také prezentovat poskytovatelé socialnich
sluzeb Mésta Piibor a jeho okoli, v€etné nasi
organizace. Cely den bude zpestfen zabavou
nejen pro déti, napf. malovanim na obliCej, klauny
a jejich balénky, bude zde spousta vystoupeni
zajmovych oddilu Domu déti a mladeze Luna, BAV
klubu, pfedstavi se také Dobrovolni hasici
a Méstska policie.

Obcanskd poradna radi

Pokud dostanete vyuctovani
elektfiny nebo plynu a mate

EL ?F% pocit, Ze UCtovana Castka
\'l neodpovida skutec¢nosti,

porovnejte skuteény stav
spotieby na elektroméru nebo plynoméru s udaji
na faktufe. Pokud se spotfeba liSi, mate pravo
na reklamaci. VétSina spole€nosti ma zfizeny tzv.
zdkaznické linky, které lze pro reklamace vyuZit.
Idealni vSak je, zjistit si pomoci této linky pouze
potiebné informace a samotnou reklamaci podat
pisemné formou doporuceného dopisu, nejlépe
s dodejkou. Jen tak budete schopni pozdéji
prokazat, kdy jste reklamaci podali a co bylo jejim
obsahem. Idedlni je stav na méfidle vyfotit
a prilozit k sepsané reklamaci jako dikaz. Lhita
pro vyfizeni reklamace se mize u jednotlivych
dodavatell lisit, zpravidla vSak byva 30 dnd.
Podani reklamace Vas ale automaticky
nezbavuje povinnosti uhradit reklamovanou
fakturu ve stanoveném terminu. Fakturovanou
Castku tedy musite zaplatit. Pokud bude nasledné
VaSe reklamace wuznana jako opravnéna,
dodavatel Vam vystavi opravenou fakturu se
spravnymi udaji a pfipadny preplatek Vam vyplati
zpét. V pfipadé zamitnuti reklamace Vam muze
pfi FeSeni nesrovnalosti ve vyuctovani pomoci
ombudsman nebo Energeticky regulacni urad.

Nabidka prezentace sluzeb a predndsek

Nase pracovisté nabizi organizacim, svazim,
asociacim, aj., prezentace vztahujici se
k aktualitam ze socialni oblasti i obecné systému
socialniho zabezpeceni.

Rovnéz nabizime pfednasky na vybrana témata -
dluhova problematika, spotfebitelské pravo
a mnohé dalsi.

Marie Mayerhofferova, DiS.
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

RozSifeni pdjcovny kompenzatnich pomicek

A V ramci pljcovny

kompenzacnich pomucek

% zapUjéujeme pomucky jak

uzivatelim osobni asistence,

tak Siroké vefejnosti.

Pujcovna neslouzi k trvalému zapujceni pomucek,

nybrz k zapGj¢eni kompenzacnich pomicek

na nezbytné nutnou dobu, nez uZivatel (najemce)

ziska svou pomlcku hrazenou zdravotni
pojistovnou nebo z pFispévku.

Diky dotaci Moravskoslezského kraje jsme
vV zaveru minulého  roku navysili pocet
mechanickych invalidnich vozikd, o jejichz

vypUjcku je tradicné

@Moravskoslezsky nejvetsi vz’éjem, a d_a'le’
kraj byla pofizena mobilni

koupaci vana, kterou
oceni zejména lidé upoutani na lGzko a osoby o né
pecujici. Prostfednictvim této pomucky, ktera je
nafukovaci a umistuje se pfimo na lGzko, si mohou
osoby upoutané na lGzko uzit plnohodnotnou
a komfortni koupel.

Puljcovna dale nabizi francouzské hole, klozetova
kfesla, choditka, sprchové ¢&i vanové sedacky,
toaletni nastavec na WC, najezdovou rampu, Epi-
alarm, schodolez a mobilni z&vésny elektricky
zvedak.

Bliz§i informace naleznete na www.czp-
msk.cz/lkompenzacni_pomucky.php.

Podpora vzdéldvani osobnich asistentek

Vzhledem Kk naroCnosti péce

o uzZivatele vramci  osobni
< ) asistence je nasi shahou
e e

znalosti a dovednosti naSich

zaméstnancu systematicky prohlubovat. V prvnim
pololeti jsme proto pro pracovniky v ramci osobni
asistence zajistili tyto kurzy:

e Seznameni s rehabilitaCnimi a relaxacnimi
prvky u osob s kombinovanym postizenim
Péce o klienty s demenci

Skola zad pro pracovniky v soc.sluzbach
Aktivizace a motivace uzivatelll soc.sluzeb
Zaklady manipulace s imobilnim klientem

Témata vzdélavacich akci se vyprofilovala
na zakladé individualnich vzdélavacich potieb
jednotlivych ~ zaméstnanch a s  ohledem
na specifika potfeb uzivatelt nasich sluzeb.

IndividudlIni bezbariérova doprava
pro osoby se zdravotnim postiZenim
na Opavsku

— ( N Osobam, které maji
— E\‘ zdravotni handicap

L’J 0 a potfebuji se  dopravit
napf. k 1ékafi, do Skoly,
na nakupy, za svymi koni¢ky apod., je urlend
doplikova  sluzba  kosobni asistenci —
individualni bezbariérova doprava.

Pfeprava je zajiStovana vozidly s klimatizaci
Skoda Roomster a Citroen Berlingo. Pfeprava je
mozna v ramci okresu Opava. Dopravni sluzba je
provozovana v pracovni dny (pondéli az patek)
od 7:00 do 15:00 hodin. Vyjime€né je mozné
dopravu zajistit i vijiném ¢&ase ¢&i ve dnech
pracovniho klidu.

Aktualni cenik a dalSi potiebné informace najdete
na naSich webovych strankach http://czp-
msk.cz/bezbarierova_doprava.php.

Nabidka prezentace sluzeb a predndsek

Nase pracovisté nabizi
organizacim, svazim,
asociacim, aj. prezentace

sluzeb organizace vztahujicich

se kosobam se zdravotnim
postizenim a seniordim.

I3

Rovnéz nabizime prednasky
na pfedem dohodnuta témata
(napt. socialni sluzby,

pfispévek na pédi, davky pro osoby se zdravotnim

postizenim, vyhody (slevy) proosoby se
zdravotnim postizenim, invalidni dichody, apod.).

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld se sluzbou osobni

asistence
probihalo od ledna 2017

do prosince 2017. Bylo

shromazdéno a zhodnoceno 27 dotazniku.

Dotaznikové Setfeni
spokojenosti uzivatel(
s osobni asistenci za rok 2017

Uzivatelé sluzby jsou s pribéhem asistence
spokojeni. V dotaznikovém Setfeni je zminéno, ze
uzivatelim vadi stfidani osobnich asistentek, dale
by néktefi uzivatelé uvitali rozSifeni asistence.
Vétsina klientd si mysli, ze se jejich dosavadni
Zivot zlepSil diky osobni asistenci. Diky sluzbé
osobni asistence si uZivatelé mohou s pomoci
asistentky vyfidit sami osobni zalezitosti, mohou si
zajit na prochazku, zit v €istém domacim prostredi,
jist domaci stravu, nebo mohou oddalit umisténi
do pobytové sluzby. UzZivatelé také zmifiuji
zlepSeni jejich psychického stavu. Komunikaci
s povéfenymi pracovniky hodnoti uZivatelé kladné.
Jsou vdécni za vstficnost, trpélivost a vyslySeni.

Nejvice uZivatelé nade pracovniky chvali
za vstficnost, ochotu pomahat lidem, pracovitost,
trpélivost, obétavost a spolehlivost. Uzivatelim se
dobfe spolupracuje s nasimi pracovniky a chvali je
za dobfe odvedenou praci.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld se sluzbou poradny
pro osoby se zdravotnim postiZenim

Cilem dotaznikového Setieni
je zjisténi miry spokojenosti

E\‘ ? (komunikace, profesionalita,
b ] pfinos informaci) a pfipadnych

podnéth ke zkvalitnéni sluzby

odborného socialniho poradenstvi.

PFijem vyplnénych dotaznik(i probihal v pribéhu
celého roku a byl ukonéen k 31. prosinci 2017.
Kdanému  dni bylo navraceno  celkem
11 vyplnénych dotaznikd.

Cilem vyzkumu bylo zjisténi miry spokojenosti se
sluzbou a pfipadnych podnétd ke zkvalitnéni
sluzby  odborného  socidlniho  poradenstvi
v prabéhu roku.

Dotaznikové Setfeni se skladalo ze tfi tematickych
bloku: obecné informace o respondentech (vék,
pohlavi), potfeba vyhledani poradny (informace
0 existenci poradny) a kvalita poskytnutého
poradenstvi (spokojenost s poskytnutym
poradenstvim, pfistupem poradce, doporuceni
poradny znamym). V zavéru byl ponechan prostor
pro vlastni vyjadfeni respondentu.

Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo celkem
11 respondentti z vékovych kategorii starSich 20
let. Na dotaznik odpovédélo vice muzu.

Respondenti se o Cdinnosti poradny dozvédéli
pfedevS§im na zakladé doporu€eni jiné osoby,
nebo od pracovnikd pfislusného Ufadu. Mezi
nejcastéjsi duvody navstévy poradny patfilo to, Ze
potiebovali praktickou pomoc (sepsani, vyplnéni),
poradit ¢i ziskat informace.

Z odpovédi respondentl bylo zjisténo, Ze byl
kazdy v pribéhu poradenského rozhovoru
infformovan o sluzbé odborného socialniho
poradenstvi (o jejich principech, moZzZnosti si
stéZovat, nahliZzet do dokumentace).

Kladné byl hodnocen jak pfistup poradce,
srozumitelnost odpovédi, nabidky feSeni, tak
celkové poskytnuté poradenstvi. Vsichni
respondenti hodnotili poradnu velmi kladné.

Prezentace pro zdravotné postizené

osohy

Nabizime moznost
prezentace pro organizace
sdruzujici zdravotné

postizené osoby na ¢lenskych
schizich a besedach.

Témata by se méla
zaméfovat na socialni oblast
zdravotné postizenych osob.

V pfipadé zajmu nas muzete oslovit na e-mailu:
poradnaov@czp-msk.cz nebo na telefonu: 596
115 318.

Ing. Marie Dokoupilova
Vedouci detaSovaného pracovisté

Ipravodaj 2/2018



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

PORADNA

Pecujme o své blizké - dlouhodobé
oSetfovné

Od 1. éervna 2018 zacne platit nova davka
ze systtmu nemocenského pojisténi - tzv.
dlouhodobé o8etfovné. Pfipravilo ji Ministerstvo
prace a socialnich véci.

Opatieni je koncipovano jako pokryti doby, ktera
nasleduje po propusténi z nemocnice napf.
povazném Urazu nebo nemoci. Dlouhodobé
oSetfovné zahrnuje moznost Cerpani az 90
kalendarnich dni pracovniho volna s nahradou
pfijmad ve vysi 60 % denniho vymérovaciho
zakladu. Ze zahrani¢nich zkuSenosti vyplyva, Ze je
to pravé kombinace ochrany pracovniho mista
a nahrady pFijmu, ktera je pro podporu pecujicich
zasadni. V nékterych pfipadech se ten, kdo
potfebuje pédi, uzdravi, vjinych bude tfeba se
o négj starat i nadéle a rodina se musi rozhodnout,
jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé oSetfovné
poskytne prostor i pro to, aby se rodina mohla na
takovou alternativu pfipravit a napfiklad pozadat
o pfispévek na péci.

Nova davka bude poskytovana nemocensky
pojisténé osobe, tedy zaméstnanci, nebo osobé
samostatné vydéle¢né ¢&inné, ktera nemuze
vykonavat ¢innost z divodu péce o osobu, ktera ji
vyZaduje, v domacim prostfedi. V navrhu zakona
je také vymezen pomérné Siroky okruh
opravnénych osob, kterym pfi splnéni stanovenych
podminek mize narok na tuto davku vzniknout.
Hlavnim divodem pro stanoveni tak Sirokého
okruhu osob je umoznit dané rodiné se co nejvice
svobodné rozhodnout o tom, kdo z rodiny a jak se
bude o opelovavaného starat. K moznosti
zabezpecCit péci vramci rodiny ma pfispét téz
moznost stfidani v poskytovani péce s jinym
Clenem rodiny. Tato Uprava podporuje nejen
peCujici osoby samotné, ale i posilovani
mezigeneracnich vazeb v ramci rodiny. Domaci
péCe o nemohouci jako takovd pak vyrazné
pfispiva ke kvalité Zivota osob, o které se rodina
stara.

V zakoniku prace se v souvislosti s dlouhodobym
oSetfovhym zaméstnavateli stanovi povinnost
omluvit  nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu poskytovani dlouhodobé péce a povinnost
zaradit zaméstnance po skonéeni poskytovani této
péce na jeho puvodni praci a pracovisté. V dobé
poskytovani dlouhodobé péce zaméstnanci nesmi
byt dana vypovéd a doba poskytovani
dlouhodobého osetfovného se pro ucely dovolené
navrhuje posuzovat jako vykon prace.

Novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalsi
souvisejici zakony, které tuto davku zavadgji, byla
8. tinora 2017 schvalena vladou CR.

Nejcastéjsi otazky a odpovédi:
1) Za jakych podminek budu moct o dlouhodobé

oSeffovné Zddat?

Narok na dlouhodobé oS3etfovné (davku po dobu
pée) bude mit pojisténec nemocenského
pojisténi, ktery z divodu péce o osobu vyzadujici
poskytovani dlouhodobé oSetfovatelské péce
v domacim prostfedi nemuze vykonavat zadné
zameéstnani, jde-li o zaméstnance, nebo nemUze
osobné vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost, jde-li oosobu samostatné vydélecné
¢innou.

2) Po jakou dobu bude mozné petovat

0 blizkou/zdvislou osobu?

Narok na dlouhodobé oSetfovné bude mit pecujici
osoba po dobu az 90 dnG vtémze pripadé
oSetfovani.

3) Kdo bude rozhodovat o tom, Ze je tFeba celodenné
pecovat?

O potiebé celodenni péfe bude rozhodovat
oSetfujici lékaf lGzkového zafizeni. Narok
na dlouhodobé oSetfovné bude vznikat v pfipadé,
trvala-li hospitalizace osoby zavislé na péci
alespon 7 dni, a bude-li zdravotni stav této osoby

vyzadovat dlouhodobou péc&i alespori 30
kalendarnich dnu.

4) Juké doklady budou pro Zddost o dlovhodobé
oSetfovné pofiebné a komu je pecujici osoba doloZi?
Na pfedepsaném tiskopise bude tfeba predlozZit
vyplnénou Zadost a kni pfipojit tiskopis, ktery
vydal oSetfujici |ékaF 1Gzkového zafizeni o potfebé
poskytovani dlouhodobé péce, a zarovef musi byt
pfipojen pisemny souhlas oSetfované osoby, aby
oni peCovala osoba Zadajici o dlouhodobé
oSetfovné. Tato Zadost bude zaméstnavatelem
odeslana na okresni spravu soc. zabezpeceni.

5) Bude zaméstnavatel povinen mé po dobu péce

uvolnit?

Ano. Ochrana pracovniho mista po dobu Cerpani
dlouhodobého oSetfovného bude odpovidat
ochrané zaméstnance v pfipadé kratkodobé
pracovni neschopnosti.
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6) Mohu terpat pri péci néjakou jinou davku?

Narok na penézitou pomoc v matefstvi
aotcovskou ma pfednost pfed narokem
na dlouhodobé oSetfovné. Pokud oSetfujici osoba
bude poskytovat oSetfovatelskou péci iv dobé
uznani pracovni neschopnosti nebo potieby
oSetfovani (péce) o jinou osobu, ma dlouhodobé
oSetfovné pfednost pfed nemocenskym
a oSetfovnym. Na davky statni socialni podpory,
davky péstounské péce, pomoc v hmotné nouzi
a dal8i, nema dlouhodobé odetfovné vliv.

7) Co je nutné ud€lat, kdyZ pofieba péce pomine?
Pokud potieba oSetfovani pominula, rozhodne
oSetfujici 1ékaf o ukon&eni potifeby oSetfovatelské
péce. Toto rozhodnuti se bude odesilat na okresni
spravu socialniho zabezpe€eni. Zaméstnanec
oznami tuto skuteCnost svému zaméstnavateli
a nastupuje zpét na své pracovni misto.

8) Bude moZné se pii pecovani stridat s néjakym
jinym z rodiny?

Ano. V prabéhu 90 dnl naroku na dlouhodobé
oSetfovné bude mozné se stfidat v pédi
bez omezeni, avSak vzdy pouze po celych dnech.
Nebude mozné se tedy vystfidat v ramci jednoho
dne. Za dobu, po kterou nebude osoba, které je
poskytovano dlouhodobé oSetfovné, pedovat
o0 osobu vyzadujici dlouhodobou péci (napf.
v pfipadé hospitalizace o3etfované osoby), ji vSak
dlouhodobé oSetfovné nenalezi.

Zdroj: MPSV, 16.11.2017

Juk se petujicim potitd dichod

o ¢ Kazdy budouci
; <d diichodce musi
. \)?/\Q/I/ pro narok na dichod

splnit  nutnou  dobu
pojisténi. Nyni pominu
invalidni a pozUstalostni
ddchody (pro jejich
vyraznou specificnost) a budu se vénovat pouze
starobnimu ddchodu. Vysvétleni je zobecnéné,
a pokud bych se zabyvala specifickymi pFipady,
pak by se popis velmi komplikoval. Konkrétnéji
doporucuji  feSit vS8e s pfislusnou spravou
socialniho zabezpeceni.

Obecné, kdo pdjde do dichodu v roce:

2014 musi mit dobu pojisténi 30 let
2015 - 31 let

2016 - 32 let

2017 - 33 let

2018 - 34 let

2019 a dale - 35 let

Clovék je pojistény vzdy, kdyz pracuje a odvadi se
v daném obdobi socidlni pojisténi (napf. pracovni
smlouva a DPC nad 2500 K& mésiéng, DPP
nad 10000 K¢ mésicné, podnikani na hlavni

ginnost). Castka, ze které se odvadi pojisténi, je
Castkou, kterda se pocitd do duchodu (tzv.
vymérovaci zaklad).

Pokud byste chtéli zjistit pfehled Vasi odpracované
doby — pozadejte pisemné o informativni osobni
list ddchodového pojisténi (bezplatné na adrese:
Ceské spravé socialniho zabezpedeni, Kfizova 25,
225 08 Praha 5). Zadost musi obsahovat rodné
Cislo Zadatele, jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni
a adresu, na kterou bude informativni osobni list
zaslan. CSSZ posila na Vasi Zzadost 1x roéné
zdarma (do 90 dna).

Zadost k vyplnéni naleznete zde:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/122A1572-94DE-41A5-
8612-00AA58A1D8AE/0/ZOLDP_tisk.pdf

Pokud Clovék nepracuje, pak se nékteré Cinnosti
zapocitavaji jako doba pojisténi (tedy skoro jako
by je odpracoval). NejCast&jsi doby (vice naleznete
zde: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-
na-pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm):

80 % doby (tedy misto roku v niZe uvedenych
pripadech budete mit do dichodu ,odpracovdno® jen
9,6 mésice):

e vedeni v evidenci Ufadu prace jako uchazece
o0 zaméstnani po dobu, po kterou je vyplacena
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pfi rekvalifikaci (v celém rozsahu, kdykoliv
b&hem Zivota).

e v rozsahu nejvySe tfi let po dobu, po kterou se
podpora nevyplaci s tim, Ze v obdobi
pfed dosazenim 55 let véku se tato doba
zapocitava nejvySe v rozsahu jednoho roku
(za obdobi od 18 — 55 roku!!!). Tato doba tfi let
(jednoho roku) se zjistuje zpétné ode dne
vzniku naroku na didchod. Nelze tedy vycekat
dlchod na Ufadu prace, protoZe se cela doba
evidence nepocita jako odpracovanal!

e pobirani invalidniho dudchodu pro invaliditu
tretiho stupné (dfive plného invalidniho)
z Ceského pojisténi, a to do dosazeni véku
potfebného pro vznik naroku na starobni
ddchod. Pozor pobirani ID I. a Il. stupné neni
do dlchodu vibec zohledhovano!

o kdy jste byli jako osoba se zdravotnim
postizenim zafazeni v teoretické a praktické
pfipravé pro zameéstnani nebo jinou
vydéle¢nou innost

e civilni sluzba, ziskana po 1. 1. 1996

100 % doby:

e dobrovolné  pojisténi  (nepracujete,  nic
nedélate, jen si platite pojisténi, které jinak
neni povinnost platit)

e vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské
republiky, pokud nejde o vojaky z povolani
avojdky v dalsi sluzbé (ti to maji jako
zameéstnani).
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e pécCe o dité ve véku do 4 let (od narozeni
ditéte)

e péfe o bezmocnou Ci zavislou osobu (vice
vysvétlim dale)

e doba pobirdni nemocenskych davek

e studium do roku 2010 (prvnich Sest let po 18
roce véku). Po roce 2010 se do starobniho
ddchodu studium nepocita (do invalidniho
dlchodu se pocita).

e dobrovolnickd &innost v rozsahu alespori 20
hod. tydné

Za kazdy rok zaméstnani nebo podnikani od roku
1986, ze kterého se platilo socialni pojisténi, si
napiSete pfijem. Tyhle pfijmy se jesté vynasobi
narGstovym koeficientem (Castka, ktera stary
pfijem 2zvétsi, aby jej bylo mozné pfirovnat
k dne$nim pfijmdm). Tedy napf. v roce 1990 jste
roéné vydélali 24 000 K¢ (protoZze byly malé
primérné mzdy), ale diky koeficientu narastu
pro rok 1990 bude z 24 000 K& najednou 218 957
K& (24 000 K& x koef. 9,1232). Pro upfesnéni —
kazdy rok ma jiny koeficient (pro dichody pfiznané
v roce 2017 a 2018 naleznete narustové
koeficienty v oficialni tabulce pro vypocéet dichod
zde:
https://www.mpsv.czffiles/clanky/3200/Duchodova
_kalkulacka_170910.xIsx)

PFijmy, které jste ziskali pfed rokem 1986, se
nezapocitavaji do pramérného pfijmu (jenom
registrujeme tyto roky/dny jako odpracované).

Pr. pracujete od roku 1980 do 2017. Tedy
odpracovali jste 37 let. Jdete nyni do dichodu
pocatkem roku 2018 (staci mit odpracovano 34 let,
coZ mate). Kdy mate moznost odejit do dichodu,
Zjistite tady:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/2436/Vekova_kal
kulacka_010717.xIsm. V této tabulce zjistite Vas
duchodovy vék.

Pokud odchazite do duchodu v roce 2018, pak si
spocitate pfijmy od roku 1986 do 2017 (do roku
predchazejicimu roku, ve kterém do dlchodu
odchazite), které jste méli (ové&fili jste si je
v informativnim listu) a kazdy rok nasobite
koeficientem narustu (tabulku pro prepocet pFijma
krat  koeficienty  narlstu  naleznete  zde:
https://www.mpsv.czffiles/clanky/3200/Duchodova
_kalkulacka_170910.xIsx).

VSechny upravené pfijmy byste pak (velmi
zjednodusené) vydélili 444 (tj. 37 let x 12 mésicl),
abyste zjistit Vas§ mésiéni pramér (slozitéji bychom
pracovali s pfechodnymi roky, primeérnou délkou
mésice, pfesné odpracovanymi dny).

Pokud byste napf. vydélali (po navySeni
o koeficienty nartstu) 8 000 000 K¢ za celych 37
let, tak z toho udélate mésicni Castku 18 018 K& (8
000 000 K¢ / 444).

Tato Castka se nasledné redukuje (v roce 2018):

e do &astky 13 191 K& vezmete celych 100 % tj.
13 191 K¢

o zCastky pfesahujici 13 191 K& (maximalné
v8ak do vyde do 119 916 K&; nad tuto Castku
se kvydélku uz nepfihlizi) vezmete 26 %
tj. ze 4 827 K&je 26 % 1 255 K&

Zaklad pro vypocet diachodu je 13 191 K¢ (100
%) + 1255 K¢ (26 %) = 14 446 KE.

Za kazdy odpracovany rok z této ¢astky dostanete
1,5 %. V nasem pfipadé mate odpracovano
(pojisténo) 37 let, tj. 55,5 % (37 let x 1,5 %). Takze
dostanete 55,5 % z Castky 14 446 K¢ = 8 018 KE.

Ze zakona ma pak kazdy dichodce narok (v roce
2018) jesté na 2 700 K& jako na zakladni vyméru,
ktera se neposuzuje podle odpracovanych rokd —
je prosté pro kazdého, kdo ma narok (1x
na Clovéka).

TakzZe diichod bude 10718 K¢& (8018 K&+2700 K¢).

Posud by to asi snad mélo byt pochopitelné, ale co
kdyz jste celych 37 let nepracovali, ale tfeba
pecovali....

KdyZ neni stdle jen prace

Doby, které nepracujete (neodvadi se socialni
pojisténi) ¢asto nenahrazujeme pfijmem (i kdyz
se jim fika nahradni). Prosté je vylou¢ime.

Napr. z 37 let jste pracovali 33 let a vydélali si
za tuto dobu 8 000 000 K¢ (vE. koeficientu narastu,
kterym se prijmy pfepocitavaji). K tomu jste byli
jesté 4 roky doma s ditétem (nebo postizenou
osobou).

Vypocet dlchodu by pak v tom pfipadé mohl
vypadat:

8 000 000 K¢ / 444 (37 let x 12 mésicu) = 18 018
KE. To je ale Spatné. Za 4 roky péCe se nedavaji
Z2adné penize (i kdyz jste tfeba méli penézitou
pomoc v matefstvi a rodi€ovsky pfispévek — ty se
nepodcitaji — neodvadi se z nich socialni pojisténi),
takze je potfeba udélat:

8 000 000 K¢ / 396 (33 let x 12 mésicu) = 20 202
K& Tedy délime jen skute¢né odpracovanymi
roky, abychom nerozmélfovali pramér. Tento
primér redukujeme a pak za kazdy odpracovany
rok dostaneme 1,5 %. Do odpracovanych let ale
uz pocitame, jak praci, tak péci (tedy 33 let prace +
4 roky péce o dité, tj. 37 let). Pé€e se tedy sice
nepocita do priméru, ale do odpracované doby
ano.

Stejné by se postupovalo i v pfipadég, Ze pecujete
0 postizenou osobu. Péce o postizenou osobu se
ale neuznava vzdy.
Postizeni ope¢ovavané osoby v priibéhu ¢asu.
Co zapocditavame:

0d roku 2007
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e 0sobni péte o osobu mladsi 10 let, ktera je
zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost),

e nebo o osobu ve véku nad 10 let, ktera je
zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni |l
(stfedné t&Zka zavislost) nebo stupni Ill (té2ka
zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

Pokud nejde o osobu blizkou, vyZaduje se, aby
spolu zZili v domacnosti.

Do 31.12. 2006 byla ndhradni dobou doba:

e péce o dité ve véku do 18 let dlouhodobé
téZce  zdravotné  postizené  vyZadujici
mimoradnou péci (pro hodnoceni této doby
jako doby nahradni se nevyzZadoval vykon této
péce na uzemi Ceské republiky)

e doba osobni péfe o pfevazné nebo uplné
bezmocnou osobu

e doba osobni péfe o Castecné bezmocnou
osobu starsi 80 let.

U osob, které nejsou osobami blizkymi je
podminka, Ze pecujici osoba Zila s bezmocnou
osobou v domacnosti (tedy kdy Slo o trvalé souZiti,
v rdmci néhoz byly spoleéné uhrazovany naklady
na jejich potreby).

Do 30. 6. 2001 byla ndhradni dobou pojisténi doba:

e péfe o0 Dblizkou
bezmocnou osobu

e nebo blizkou c&aste€né bezmocnou osobu
starsi 80 let.

pfevazné nebo Uuplné

Za osoby blizké se povaZuji manzelé, pfibuzni
v fadé pfimé (rodiCe, prarodiCe, déti, vnuci),
sourozenci, zet a snacha, a to kteréhokoli
z manzel(.

Doba péce o osobu zavislou (ve stupni Il, Il nebo
IV, popf. osobu mladsi 10 let ve stupni ), péce
0 osobu bezmocnou (pfevazné, uplné nebo
Castecné, je-li starsi 80 let) a o dlouhodobé tézce
zdravotné postizené dité vyzZadujici mimofadnou
péci ve véku do 18 let se prokazuje rozhodnutim
okresni /Prazské, Méstské/ spravy socidlniho
zabezpeceni.

Rozhodnuti se vydava na zakladé navrhu
na zahdjeni fizeni o vydani rozhodnuti o dobé
arozsahu péce (toto se sepisuje na spravé
socialniho zabezpeceni v dobé podani zadosti
o vas dachod).

Do 30. 6. 2007 se podavala pfihlaska k ucasti
na pojisténi (pfihlaSka se podavala nejpozdéji
ve Ih(té dvou let od skoneni péce, pficemz
promeskani této lhity mélo prekluzivni ucinky)
a dale se podaval (ve dvouleté porfadkové Ih(té)
navrh na zahgjeni fizeni o vydani rozhodnuti
0 dobé a rozsahu péce.

Od 1. 7. 2007 se podava pouze navrh
na zahdjeni  fizeni (dojdéte na  svoji
OSSZ/PSSZMSSZ). Uplatnéni navrhu je

od tohoto data rovnéz spojeno se zavaznou
Ihdtou dvou let, plynouci od skonéeni péce.
Vezméte s sebou:

e doklad prokazujici totoZznost Zadatele,

e doklad prokazujici totoznost bezmocné
Ci zavislé osoby,

e doklad od Obce s rozsifenou pusobnosti nebo
od Krajské poboc¢ky ufadu prace o dobé péce
(a vysi pfiznaného pfispévku na péci),

e doklad prokazujici pfibuzensky vztah Zadatele
k bezmocné ¢i zavislé osobé.

Tiskopis naleznete zde:
e https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pozo
Podplirna ¢estna prohlaseni:

e  http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/1DE94B55-8441-
4C46-90D3-
B12F7541F975/0/CPSPOD_09_15.pdf

e  http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/89580869-76E4-
4FC3-89B4-
91FD3DDB10F7/0/CPPPOD_09_15.pdf

Tiskopisy Vam ale budou poskytnuty
s informacemi i na pfislusné spravé socidlniho
zabezpeceni.

(o se ale déje, kdyZ k petovdni aspoii trosku
pracujete?

Mate na vybér z téchto moznosti:

A) Pokud pecujete za cely Zivot do 15 let

e jen pecujete — doba se vylu€uje (viz posledni
pfiklad 33 let a 4 roky péce)

o pedlujete a pracujete

e muzete si vybrat, zda chcete celou dobu péce
vylougit (viz posledni pfiklad 33 let a 4 roky
péce); v tomto pFipadé ale do pfijmi
nepocitate ani pfijem uskuteCnéni v letech
péce (soubéh péce a prace)

e nebo se nic nevyloudi a zapoCte se i pfijem
jako byste nepecovali, ale jen pracovali (viz
prvni pfiklad 37 let) a to i v pfipadé&, Ze pfi péci
jste méli niZsi pfijmy (Uvazek)

B) Pokud pecujete za cely Zivot (i tfebas o vice

osob v rizném obdobi) nad 15 let

e jen peCujete — doba se vyluCuje

e pelujete a pracujete — zapoCtou se Vase
pfijmy z prace a za pédi si pfipo¢tete do roku
2007 za kazdy rok péce jako byste vydélali 96
000 K¢ (ty se pronasobi narlstovym
koeficientem také) a od roku 2007 vzdy Castku
za pobirany pfispévek na péci (pokud pecujete
o vice osob, pak date i vice pfispévku), ktery
se zase Vv kazdém roce pronasobi koef.
narustu

o v tomto pfipadé ale vypliujete jesté prohlaseni
0 rozsahu a obsahu pracovniho Uuvazku
(dokladate pracovni smlouvy), o péci, kterou
jste  vykonavali, aby bylo zfejmé, Ze
prevazovala osobni péce nad praci (nejde totiz
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zapocist jen pll péce, ale zapocitava se cela
a jen jedné osobg, ktera pfevazné pecovala).

Kombinovand péce:
pecuje Vas vice osob

e zapoCitdvd se jen hlavni osobé, kterd
pfevazné pecovala a to v plném rozsahu.

e pecujete souCasné se socialni sluzbou

e zapoCitava se jen, kdyz hlavni péci vykonavate
Vy a socialni sluzba je jen vedlejsi, pak zase
pokud pecujete pfevazneé, je zapocet proveden
Vam.

e pecujete s asistentem socialnich sluzeb (napf.
soused, kamarad)

e musite byt hlavni pfevazné pecujici osoba,
aby se Vam mohla péce pocitat.

Zdroj: www.pecujdoma.cz/poradna/poradna-
socialne-pravni/jak-se-pecujicim-pocita-duchod/

Juk se poprat s dluhy

Klient ma dluhy, které

nestaci splacet.
Pfedzalobni vyzvy se
ve schrance  hromadi.

Obava se exekuci. Ma
moznost zastavit spiralu
narlstajicich dluhG? Ano. Insolvenéni zakon dava
moznost dluznikim, pokud zav€as podchyti svoji
situaci, aby dostali Sanci pro druhy start. VyZaduje
to v8ak z jejich strany urcitou aktivitu. Prectéte si,
jak na to.

Insolvenéni zakon rozeznava dvé zdkladni formy
upadku. Platebni neschopnost dluznika
a pfedluzeni dluznika. V platebni neschopnosti se
dluznik ocita, pokud jsou u né&j sou€asné splnény
dvé podminky — pluralita véritela (alespon dva)
a penézni zavazky s dobou delSi nez 30 dnu
po Ihaté splatnosti, které neni dluznik schopen
splacet. Dluznik je predluzen, pokud pluralita
zavazk( prevySuje hodnotu jeho majetku. Zakon
umoznuje dluznikovi aktivné reagovat, jesté nez se
dostane do stavu upadku. Kdyz uz vi, Ze nebude
schopen fadné a v€as splnit podstatnou ¢ast svych
penézitych zavazkl.

Dluznik se do upadku mohl dostat vlastnim
zavinénim  (chybné rozhodnuti, neschopnost
dluznika, podnikatelské riziko), nebo v disledku
objektivnich pfic¢in — ekonomicka krize (globalni,
regionalni, lokalni), vykyvy vramci odvétvi
podnikani dluznika (zmény cen, surovin, jinych
vstupl ¢i vystupll). Oddluzeni nabizi poctivému
dluznikovi vyhodu spocivajici v osvobozeni
od urcité podstatné ¢asti jeho dluhu.

Dluznikovi se umoziiuje tzv. druhy start. Zakon
garantuje nezajiSténym véfitelim, ze bude
uspokojeno min. 30% jejich pohledavky. (Pokud
tato podminka splnéna neni, pak soud oddluzeni

nepovoli). Podminkou v8ak je, Ze tuto svoji
pohledavku musi v&as pfihlasit. Véfitelé musi
prihlasit své pohledavky ve Ihaté stanovené
v rozhodnuti o Upadku pomoci pfihlasky, jejiz
formulaf je na www.justice.cz

Pribéh oddluzeni je mozno rozdélit do ftfi
z&kladnich fazi — v prvni rozhoduje insolvenéni
soud o Upadku. Ve druhé rozhoduje o povoleni
oddluzeni. Ve ftfeti fazi se realizuje samotné
oddluzeni.

Lpdsoby oddluZeni

Existuji dva zpUsoby, jak je mozno oddluzeni
provést. (1) Zpenézenim majetkové podstaty
dluznika nebo (2) splnénim splatkového
kalendare po dobu 5 let, popf. kombinace.
V ramci oddluzeni plnénim splatkového kalendare
muze dluznik Zzadat o povoleni nizSich
nez zakonnych splatek, pokud to jeho socialni
situace vyZzaduje.

Pokud jsou podminky oddluzeni splnény,
rozhodne soud o osvobozeni  dluznika
od zbyvajicich neuhrazenych dluhll. Motivaci

dluznika pro podani navrhu na povoleni oddluzeni
je osvobozeni od zbytku dluhl. To si vSak musi
zaslouZit (pInénim povinnosti v prabéhu
insolvenéniho Fizeni).

Nédvrh na oddluZeni

Sepsat a podat navrh na oddluzeni muze
za dluznika pouze subjekt uvedeny
v insolvenénim zakoné tj. advokat, notaf, soudni
exekutor, insolvenéni spravce, akreditovana osoba
(tato osoba neni zastupcem v insolvenénim fizenti)
viz § 390a insolvenéniho zakona. V praxi pujde
zejména o advokaty a neziskové organizace.
Za sepsani a podani navrhu nalezi advokatovi,
notafi, soudnimu exekutorovi, insolvenénimu
spravci 4000 Ké bez DPH. V pfipadé spoleného
oddluzeni manzelt 6000 K& bez DPH. Neziskové
organizace nemaji narok na odmeénu.

V navrhu na povoleni oddluzeni musi byt:

e oznaceni dluznika a osob opravnénych za néj
jednat;

e Udaje o oCekavanych pfijmech v nasledujicich
5 letech;

e Udaje o pfijmech dluznika za posledni 3 roky;

e navrh na zpusob oddluzeni nebo sdéleni, ze
navrh nevznasi;

e Zadost o stanoveni nizSich nez zakonem
stanovenych mésicnich splatek (nemusi) +
zpusob jejich uréeni;

e seznam majetku a seznam dluhu;

e Udaje o jim vyZivovanych osobach;

e prohlddeni dluznika, Ze veSkeré udaje
uvedené v navrhu na povoleni oddluzeni
avijeho pfilohach jsou pravdivé ,Tyto

seznamy jsou spravne a uplné®;
o pfilohy prokazujici skute€nosti tvrzené.
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Formuléi www.justice.cz

Udaje o pFijmech, které mél dluznik za posledni 3
roky a které ocekava v nasledujicich 5ti letech.
Napf. pfijmy ze =zavislé Cd&innosti, samostatné
vydéle¢né cCinnosti, kapitdlového majetku, pfijmy
z pronajmu, autorské odmény. Pokud je dluzni FO
a je manzelem, musi vzdy uvést i pFijmy, které
patfi do SJM.

Udaje o jim vyzivovanych osobach (oddaci list
manzela, rodny list ditéte nebo vykonatelné
rozhodnuti soudu o stanoveni vyzivhého, dohoda
o poskytovani vyzivného apod.)

Seznam majetku a pohledavek, které dluznik ma.
Povinnosti dluznika v8ak neni ani odhadnout cenu
majetku, ani zajistit odhad ceny znaleckym
posudkem. PFfi pohledavkach uvést jejich vysi,
skutecnosti o jejich vzniku, dobytnost, zda probiha
soudni ¢&i jiné fizeni o ni nebo o nich bylo jiz
rozhodnuto.

Seznam dluhl zajisténych musi uvést oddélené
od seznamu nezajisténych dluhd. Dale musi uvést
udaje o jejich vysi, splatnosti, a zda je popira
(rozsah, dlvod).

Pokud insolvenéni soud schvali oddluzeni
plnénim splatkového kalendare, bude véritelim
prostfednictvim insolvenéniho spravce uréena
C¢astka zasilana mésiéné. Platci mzdy je dan
pfikaz k odvadéni mzdy insolvenénimu spravci.

Pokud insolvenéni soud schvali zpenéznéni
majetkové podstaty, pak s majetkem v majetkové
podstaté ma pravo nakladat insolvencni spravce.
Majetek se proda a zisk se rozdéli pomérné mezi
nezajisténé véfitele.

Majetkova podstata

Do majetkové podstaty patfi majetek, ktery dluznik
vlastnil v dobé& zahajeni insolvenéniho fizeni
a majetek, ktery nabyl v prdbéhu insolvenéniho
fizeni do doby, kdy usneseni o schvaleni
oddluzeni nabylo ucinnosti. Nepatfi sem majetek,
ktery nepodléha exekuci, vykonu rozhodnuti.
Do°majetkové podstaty patfi i majetek, ktery se
stane jeji souc€asti az nasledné tzv. mimofadny
pfijem dluznika (dar, dédictvi).

Uspésné oddluZeni

Pokud dluznik splni povinnost podie
schvaleného zplsobu oddluzeni, je osvobozen
od zbytku dluhu. Osvobozeni se tykaji

pfisluSenstvi (Groky z prodleni, smluvni pokuta
atd.).

Osvobozeni nedopadd na pohledavky zajisténych
véfitell. Ti se uspokojuji z pfedmétu zajisténi.
Osvobozeni nedopada na penézité tresty
Ci majetkové sankce ulozené v trestnim fizeni
pro umyslny trestny ¢in. Osvobozeni nedopada
nanahradu  Skody zpusobenou  uUmysinym
porusenim povinnosti.

Dluznikovi Ize doporuéit, navstivil
advokatni kancelar nebo neziskovou
organizaci (subjekt dle § 390a insolvenéniho
zakona) s zadosti o analyzu zda splfuje
podminky pro povoleni oddluzeni. Pokud miize
béhem 5 let uspokojit alespon 30% dluhu
nezajisténych  véritell, je zde vysoka
pravdépodobnost povoleni oddluzeni plnénim
splatkového kalendafe. Za predpokladu ze
bude po dobu 5 let plnit fadné své povinnosti
podle schvaleného zpilisobu oddluzeni, bude
osvobozen od zbytku dluhu tj. az 70% dluh.

aby

Zdroj: www.vozickar.com/poradna-pro-zivot-s-
postizenim-jak-se-poprat-s-dluhy/, 1.56.2018

Nabidka sluZeb zajist vjici asistentni
tisfiovou péci pro seniory a zdravotné
postiZené

Tyto sluzby pomahaji
feSit krizové Zivotni
situace v domacim
i venkovnim prostfedi,
a tim poskytuji

samostatnost,
bezpeCi a jistotu

pro klienta i jeho rodinu.

Princip sluzby spocivd v tom, Ze klienta ma sale
na dosah malé elektronické zafizeni s jedinym
tlatitkem — mize se jednat o pfivéSek nebo
narokové hodinky. Po stisknuti tlacitka se ozve
hlas operatora a ten po vyhodnoceni situace zvoli
postup a formu pomoci. Proskoleny asistent je
s klientem v neustalé komunikaci az do vyfeSeni
celé situace. Zafizeni dokaze, v kombinaci
s dalSimi  senzory, rozpoznat a upozornit
na nestandardni situaci, napfiklad Ze klient upadl,

Ci vykazuje déle trvajici nehybnost. Zaroven
zafizeni lokalizuje i misto vjakém se klient
nachazi. Neékteré sluzby nabizi i pravidelnou

,,,,,,

zafizeni mGze klient vyuzivat pro pfijem hovor(
i pro vlastni volani s rodinou, pfateli a znamymi,
nepotifebuje mobilni telefon.

Za sluzbu plati klient mésiéni poplatek,
jednorazové zaplati komunikacni zafizeni (SOS
privések €i hodinky). Sluzba je poskytovana 24
hodin denné.

BliZSi informace naleznete napfiklad na:

http://www.andelnadrate.cz/o-nas
http://www.protectu.cz/pece-o-seniory-a-nemocne
http://www.andelstrazny.eu/cs/tisnova-
pece/domaci-tisnova-pece/
http://www.alarmpeza.cz/

Zdroj: www.christianiaops.eu
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Sidlo: ul. Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
Internet: http://www.czp-msk.cz

(¥ 4

)N 126593 548
ol
e Jsme tu pro Vas:
S Vrbno p. PrudedemK' "3\\
\ rnov > o)) BYEY
S) L
Q
Bruntdl

DP Bruntadl

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Ctvrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Civriek 8:00 —12:00

(kaZdy 1. tvrtek v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZni 389, na MU v piizemi
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Ciriek 12:30 — 14:30

(kaZdy 2. ttvrtek v mésici)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery ~ 8:30 —12:00, 13:00 —15:30

DP Opava

Liptovskd 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734 109
czp.opava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(vrtek 13:00 — 15:00
(jen pro objednané)

Pracovisté Pribor
Ndm. S. Freuda 19, 742 58 Pribor

Obtanskd poradna
Utery  9:00 —12:00 (hez objednéni)
13:00 — 16:00 (pro objednané)

Prihor
@

KopFivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Stieda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00

Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00— 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice

Stefdnikova 1163, T. dvefi 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
czp.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Ciriek 13:00 — 15:00

(jen pro objednané)

DP Frydek — Mistek

Kolatkova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
azp.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery 13:00 — 15:00
(jen pro objednané)
Stieda  8:00—12:00, 13:00 — 15:00
Ciriek 8:00 —12:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist' Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.p.s. platné od 1. 1. 2016



