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Vdzeni a mili ¢tendfi Zpravodaie,

P potfeti  vtomto  roce Vam

»‘ pfinasime  aktuality o Cinnosti
{'\ na nasich detasovanych
pracovistich a pozvanky

na pripravované akce. Jako vzdy

vtomto Ctvrtletniku naleznete také mnoho

aktualnich informaci ze socialné pravni oblasti.

Toto CcCislo je opét zdarma k dispozici vsem
navstévnikim  naSich  poraden.  Imobilnim
obéanlim, pokud o to poZadaji, radi zasilame
aktualni  Cislo postou. Pokud mate pristup
k internetu, aktualni Cislo naleznete vZdy
i na naSich webovych strdnkach www.czp-msk.cz.

Vérime, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodayji
mnoho zajimavych a uZiteCnych informaci.
Prejeme vam prijemné Cteni.
pracovnici
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Sendt potvrdil zruSeni sKaret

Horni 3 komora
Parlamentu CR dne
12.9.2013 schvalila

senatni navrh zakona,
podle kterého skonci
projekt sKaret.

Snahou Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV) a Ufadu prace
CR (UP) bude, v pfipad&, Zze pravni Upravu
podepiSe prezident, pfipravit v8e tak, aby se
zména co nejméné dotkla klientd. Ti, co
prostfednictvim sKarty dostavaji davky, nemusi
nyni nic délat, o dalSim postupu je bude pisemné
informovat Urad prace CR.

Nejpozdeéji mesic poté, co skonci cely legislativni
proces, dostanou klienti od UP informativni dopis,

* telefon: 596 115318 *  www.czp-msk.cz

ve kterém se dozvi, jak postupovat v konkrétnim
pfipadé. Pokud budou chtit zménit vyplatu davek,
budou se muset osobné& dostavit na pfislusnou
pobocku UP nebo pisemné oznamit, jak chtgji
penize dostavat - zda sloZenkou nebo na ucet.
UP pak bude mit dva mésice na to, aby zmény
zapracoval. Do té doby bude penize vyplacet
prostfednictvim sKarty.

Pokud se klient UP neozve a nesdéli, jaky zplisob
vyplaty si zvolil, pfijdou na fadu dvé varianty:
Pokud dany ¢lovék nema zaloZeny ucet, bude
davky dostavat sloZzenkou na adresu, ze které
s UP nejéastsji komunikuje - obvykle jde o adresu
trvalého nebo hlaSeného pobytu. Dostava-li
uz nyni klient penize pfes sKartu na bankovni
ucet, bude mu je tam UP posilat i po jejim
zruSeni. Pokud lidé sKartu nevlastni, davky budou
i nadale pobirat stejnym zplisobem jako dosud.

Lidi se zdravotnim postizenim (OZP), kterym
sKarta slouZzi zaroven jako prikaz
handicapovaného, bude Ufad prace CR pisemné
informovat, kdy a jak dojde k vyméné Kkarty
za prukazku ZP, ZTP, ZTP/P a navazujici zménu
ve vyplaté davek. Novy prikaz vystavi UP
do dvou mésicu od nabyti uc€innosti nové pravni
normy. Do té doby bude platit sou¢asna sKarta.

MPSV pfedpoklada, ze ukondeni systému
socialnich karet vyjde stat na 5,24 milionu korun,
z toho si tfi miliony vyzada vydavani novych
prikazek pro zdravotné postizené. Zbyvajici
naklady se tykaji informacnich  dopisl
a postovného.

Kartu ma v sou€asné dobé 277 421 lidi. Do konce
srpna jejim prostfednictvim Ufad prace CR vyplatil
vice nez 2,3 miliony davek v hodnoté pfesahujici
12,8 miliardy korun.

Stépanka Filipova, tiskova mluvei MPSV
Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Zdroj:  http://p12.helpnet.cz/aktualne/senat-potvrdil-
zruseni-skaret
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Jak se nenechat napdlit !

Moravskoslezsky kraj v ramci Dotacniho
programu na podporu neinvestiCnich aktivit
z oblasti prevence kriminality na rok 2013 podpofil
projekt snazvem Jak se nenechat napalit!
Cilem tohoto projektu je provést vzdélavaci
aktivity v ramci Poradny pro osoby se zdravotnim
postizenim (konkrétné Bruntal, Novy Ji€in,
Ostrava, Opava, Frydek-Mistek) v souladu se
zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory,
ktefi se dostali do nepfiznivé socialni situace
spojené se zadluZzenim nebo jsou touto situaci
ohrozeny tak, aby tyto aktivity poskytovaly
podporu pfi socialnim zaclenéni a prevenci
pfed socialnim vylou€enim. Vystupem tohoto
projektu bude iinformacni brozura, kterou obdrzi
kazdy ucastnik pfednasek. Cilovou skupinu budou
tvofit rizikovi jedinci v postaveni potencialnich
pachatelll a nebo obéti (dlouhodobé
nezaméstnani, zadluzené domacnosti, osoby se
zdravotnim postizenim, seniofi, mladez). Diraz
pfi vybéru osob do vzdélavaci aktivity bude kladen
na potfebnost a osobni pfinos pro ucCastnika.
V ramci v8ech detaSovanych pracovist planujeme
proskolit 225 osob z cilové skupiny. Tento projekt
podpofilo i mésto Bruntal. V ramci DetaSovaného
pracovisté Bruntal se uskute¢ni 4 prednasky
pro vySe uvedenou cilovou skupinu.

P operacNi PROGRAM Lo PODPORUIEME
evopsty ﬂ LIDSKE ZDROJE 4§ VASiBupoucNosT
[~ fondvGR EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfr.cz

Predndsky pro osoby se zdravotnim
postizenim

V mésici zafi se uskuteCnily ve spolupraci
s ufadem prace v Bruntdle a Krnové dvé

pfednasky uréené osobam se zdravotnim
postizenim. Cilem pfednaSek bylo informovat
Sirokou vefejnost o nové realizovaném projektu
.Na trhu prace mame své misto!”, jenz
prostfednictvim poradenského programu a dil€ich
aktivit podporuje osoby se zdravotnim postizenim
v ziskani vhodného zaméstnani. Projekt je rovnéz
zaméfen na zaméstnavatele, kterym v pfipadé
vytvofeni nového pracovniho mista pro osobu
zdravotné postizenou, nabizi pFispévek
na mzdové naklady po dobu 6 mésicu.
Ugastnici prednasek byli také seznameni
s dluhovou problematikou v ramci projektu ,Jak se
nenechat napadlit!“. Ug&astnici se v ramci
pfednasky dozvédeéli, jak si vybrat vhodnou
finanCni  spoleCnost, jaké naleZitosti musi
obsahovat smlouva o spotiebitelském Gvéru a co
délat v pfipadé, kdyZz nejsou schopni pujcku
splacet. Pfednaska byla doplnéna o praktické
pfiklady a zkuSenosti.

Veletrh zdravi a socidlnich sluZeb v Bruntdle

V Bruntale se dne 17. zafi uskutecnil jiz 7. ro¢nik
Veletrhu zdravi a socialnich sluzeb. Centrum
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.s. zde mélo také letos své zastoupeni. Smyslem
veletrhu bylo seznamit obyvatele mésta Bruntalu
i Sirokého okoli s poskytovateli socialnich sluzeb,
ktefi nabizeji pomocnou ruku nejriznéjSim
cilovym skupinam obyvatel, a dale
s organizacemi, které  poskytuji  zdravotni
anavazné sluzby v socialni oblasti. Soulasti
veletrhu byla také prezentace zdravotnich
a kompenzacnich pomucek, kde si uzivatelé monhli
nejriznéjSi  kompenzacni pomlcky vyzkouSet.
Navstévnici veletrhu si také mohli nechat zdarma
zméfit tlak, cholesterol, Body Mass Index
Ci ochutnat pokrmy z oblasti zdravé vyzZivy,
romské kuchyné, domacich kolacl apod.

Pozvanka na den zdravi a socidlnich sluzeb
ve Vrbng pod Pradédem

Dovolujeme si Vas pozvat na Den zdravi
a socialnich sluzeb, ktery se uskute¢ni dne 5.
fijna ve Stredisku kultury a vzdélani — STRECHA.
Navstévnici maji jedineCnou pfileZitost setkat se
osobné se zastupci zdravotnickych zafizeni,
poskytovateli socialnich sluzeb ¢&i prodejci
kompenzacnich pomucek, ktefi jim radi zodpovi
veskeré dotazy. Cilem akce je seznamit Sirokou
vefejnost s nabidkou  zdravotnich  zafizeni
a socidlnich sluzeb v jejich okoli, moznost
vyzkouSet si novinky v oblasti kompenzaénich
pomlcek &i ziskat potfebné informace a kontakty
pro feSeni nepfiznivych socialnich situaci.

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

SocidIng aktivizatni sluzby ve Frydku-
Mistku

Od zafi 2013 opét probihaji

&X na detaSovaném pracovisti
_ ve Frydku-Mistku socialné
aktivizani  sluzby pro seniory

a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Radi bychom Vas pozvali na cviCeni jogy, které
probiha kazdé pondéli od 9:30 hodin. Zajimavé
vyrobky si  mulzete vytvofit na  setkanich
"Ergoterapie" (pondéli, kromé& posledniho pondéli
vmeésici, vzdy od 15:00 do 17:00 hodin)
¢i "Koralkovani" (2. 10., 9. 10., 23. 10., 30. 10., 13.
11., 20. 11, 27. 11, 4. 12. 2013 vzdy od 9:00
do 12:00 hodin).

Jste srdeéné zvani!

Ukazka vyrobkii z ,, Koralkovani “

Juk se nenechat napalit!

o Centrum v ramci svych sluZzeb nabizi

také prfednaskovou a osvétovou cinnost
svazum, spolkim a dalSim organizacim
sdruzujici seniory a zdravotné postizené.

Realizujeme pfednasky na rizna socialni témata.

Aktualné jsme schopni zajistit pfednasku na téma
~Jak se nenechat napadlitt Tato problematika je
vdnesni dobé& velmi aktualni. Zahrnuje jak
spotfebitelskou  tématiku, tak i problematiku
zadluZeni a jejich feseni.

domluvit osobné v Centru nebo telefonicky.
Pijcovna kompenzatnich pomicek

S

0

Prehled pomucek a podminky jejich zapuljceni jsou
uvedeny na webovych strankach www.czp-msk.cz

Na frydeckém pracovisti je mozné si
zapljéit kompenzacéni  pomucky.
K dispozici jsou invalidni voziky,
choditka ¢i biotronové lampy.

Dny socidlnich sluzeb

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o. s. prezentovalo své
sluzby na ,Dni zdravi a socialnich sluzeb® v T¥inci,
ktery se konal 24. ¢ervna 2013 v KD Trisia.

Soucasti akce byla nejen prezentace poskytovatell
socialnich a zdravotnich sluzeb, ale navstévnici
mohli také usednout ke kulatému stolu spole¢né se
zastupci meésta amohli se vyjadiit krozvoji
socialnich sluzeb. Tfineckd nemocnice zdarma
provadéla riizna zdravotnicka méreni
a na navstévniky ¢ekal také Siroky sortiment bylinek,
pfirodni kosmetiky, homeopatie, v€elafstvi a dalSich
zajimavosti. Akce byla doplnéna také bohatym
kulturnim programem.

NaSe organizace prezentovala své sluzby také
na Dni socialnich sluzeb ve Frydku-Mistku dne 26.
zafi a Dni socialnich sluzeb v Jablunkové dne 13.
Zafri.

Relaxatni pobyt s cvicenim pani VErky

Moravcové

Pobyt se bude konat na Horni Bec¢vé v hotelu Kahan
v terminu 12. — 19. 10. 2013. Cena je 3.900 K¢&.

Rozloutili jsme se

Dne 17. 7. 2013 nas navzdy opustil dlouholety
pracovnik Centra JUDr. Miloslav Simaljak.

Cest jeho pamatce.

Mgr. Hana Hajflerova, DiS.
socialni pracovnice
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Den socidlnich sluzeb v Novém Jiciné

Dne 11.9.2013 probéhla od 10:00 do 16:00 hod.
na Masarykové namésti v Novém Ji€iné akce
pod nazvem ,Den socidlnich sluzeb*.

Navstévnici se méli moznost seznamit s celou
Skalou subjektd poskytujicich socidlni sluzby
na uzemi mésta Novy Ji€in. Néktefi poskytovatelé
méli pro vefejnost pfipraven zajimavy doprovodny
program, napf. country tance, canisterapie,
manaskové divadlo, pévecké vystoupeni Sextet.
NaSe organizace si pro navstévniky akce pfipravila
praktickou ukazku vyuziti ,schodolezu®, ktery
pfedvadéli proskoleni zaméstnanci na schodisti
ve vestibulu radnice.

Priklad dobré praxe z poradny pro osohy
se zdravotnim postiZenim

Castym tématem, se kterym se
e v ramci poradenské ¢innosti
é\_?—é setkdvame, je zaméstnanost osob se
— — zdravotnim postizenim. Ziskat
zameéstnani v dnedni dobé& je nesnadny ukol a

pro osoby, které navic limituje urcité zdravotni
omezeni, je postaveni natrhu prace mnohem

Poradnu pro osoby se zdravotnim postiZzenim
kontaktovala klientka, se zamem o pomoc
pfi ziskani zaméstnani. Jiz od poc¢atku byla klientka
silné motivovana k nalezeni prace, sama vyvijela
aktivitu pfi vyhledavani nabidek zamé&stnani.

V ramci spole¢nych setkani jsme klientce pomohli
s vypracovanim zivotopisu i motivacénich dopisu,
klientka si osvojila dovednost v oslovovani
zaméstnavatell, naucila se pracovat s emailovou
postou a také dostala prostor k nacviku pracovniho
pohovoru a pfipravé odpovédi na otazky c&asto
kladené u pfijimacich pohovor(. VeSkeré tyto
aktivity, dle jejich slov, pfispély ktomu, Ze se
pfi jednani se zaméstnavateli citila sebejistéjsi.
Nabyté znalosti a dovednosti, ale také hlavné
klient€in pfistup dopomohly k tomu, Ze se klientce
po sedmi mésicich aktivni snahy podafilo sehnat
praci na chrdnéném pracovnim misté.

Mgr. Aneta Seifertova, socialni pracovnice

Obtanskd poradna rozSituje své sluzby

NaSe organizace poskytuje vramci obcanské
poradny odborné socialni poradenstvi zejména
v nasledujicich oblastech:

Problematika zadluzovani obcant
Pracovnépravni vztahy a zaméstnanost
Obcansko-soudni fizeni a jeho alternativy
Rodina a mezilidské vztahy

Ochrana spotfebitele

Obc&anskopravni vztahy

Bydleni

Trestnépravni problematika, aj.

Dlouhodobé& jsme se pfitom v poradné potykali
s narUstajicim poétem zajemcu o sluzbu, které
nebylo vzdy mozné zkapacitnich divodu
v potfebném  Casovém horizontu  uspokojit.
V navaznosti na poskytnuté finanéni prostfedky
pro rok 2013 z mést Kopfivnice, Novy Ji¢in, Pfibor
av navaznosti na dofinancovani MPSV,
poskytujeme nové sluzby v ramci obCanské poradny
v téchto terminech:

NOV)'I Jitin (u1. Sokolovska 9, vedie autobusového nadrazi)
UT: 9:00-12:00 13:00—16:00 (jen pro objednané)
ST: 9:00-12:00 13:00-17:00 (bez objednani)
CT: 9:00-12:00 13:00-16:00 (jen pro objednané)

KopFivnice (ul. Stefanikova 1163, v budové M&U Kopfivnice,
kancelar &. 265)

PO: 9:00-12:00 13:00-16:00 (bez objednani)

UT: 9:00-12:00 13:00-16:00 (jen pro objednané)
CT: 9:00-12:00 13:00-16:00 (jen pro objednané)

P¥ibor (Namésti S. Freuda 19, v budové M&U PFibor v pfizemi)
ST: 9:00-12:00 (bez objednani) 13:00-16:00 (jen
pro objednané)

Mgr. Richard Pe3at
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

PN operacNiPROGRAM p  PODPORUIEME
evopsky ﬂ LIDSKE ZDROJE ) VA3 BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

,Na trhu prdce mdme své misto!”

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s. v mésici dubnu
spustilo novy projekt ,Na trhu prace mame své
misto!“ zaméfeny na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V ramci pfiblizeni projektu
co nejvétSimu poctu osob se zdravotnim postizenim
probéhla na Opavsku fada prezentaci, kde se
UCastnici dozvédéli blizSi informace o projektu
a jeho aktivitach. Prezentace byly oZiveny vefejnou
diskuzi z oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Socialni pracovnice rovnéz ochotné
odpovidala na dotazy ze socialni oblasti
a kazdodenniho Zivota osob se zdravotnim
postizenim. NejCastéji sklofiovanymi tématy bylo
snizeni stupné& =zavislosti u pfispévku na pédi,
moznosti odvolani proti rozhodnuti Ceské spravy
socialniho zabezpeceni a dostupnost

kompenzacnich pomUcek.

=

Dobrovolnictvi, jok na to ...

Dne 4. zafi probéhla v prostorach organizace Elim
Opava o.s. pfednaska na téma Dobrovolnictvi, jak
nato ... Prednadky se zuCastnili jak ucastnici
naseho projektu Spole&né k pracovnimu uplatnéni,
tak néktefi klienti naSi poradny pro osoby se

zdravotnim postizenim. Na pfednasce se ucastnici
dozvédéli jak se stat dobrovolnikem, podrobnosti
o pravech a povinnostech dobrovolnika, obecné
informace o neziskovych organizacich a shlédli
dokumentarni  film  Normalni je  pomahat
od narodniho dobrovolnického centra Hestia.

PfednaSku doplnila o svou osobni zkuSenost
i handicapovana dobrovolnice na vozicku
z BudiSova nad BudiSovkou, ktera téméf denné
navstévuje tamni Chranéné bydleni a pomaha
klientdm vyplhovat ¢€as rlznymi volnoCasovymi
aktivitami.

BliZi se otevieni nového luxusniho domova
pro seniory v budové byvalé porodnice

Na podzim letoSniho roku se chysta otevieni
prvnich dvou pater MG Senior Centra — nového
domova pro seniory v Opavé sidliciho v budové
byvalé porodnici na Van&urové ulici, kterou
v listopadu roku 2012 od mésta koupil podnikatel
Miroslav Glos. Ten se netaji tim, Ze cilovou
skupinou jeho projektu je stfedni a vySSi vrstva
a snazi se oslovit ty seniory, ktefi budou schopni
pobyt a poskytované sluzby v této luxusni rezidenci
uhradit.

Klientdm nabizi kvalitni, bezbariérové a dustojné
bydleni v bytech pro sobéstacné klienty v 1. a 2.
patfe budovy, které zaruC€uji nedotknutelnost,
nezavislost, bezpeli, samostatnost a svobodu
klientll nebo 1-2 lGzkové pokoje ve 3. a 4. patfe
s komplexni socialni a oSetfovatelskou péci 24
hodin denné. Témé&r v8echny samostatné byty maji
balkon a klienti mohou vyuzivat také spolecnou
terasu ve 3. patfe budovy.

MG Senior Centrum dale nabizi pfizemi s wellness,
rehabilitacemi a cvi€ebnim salem, které budou moci
v omezené mife vyuzivat také lidé zvenci. Do pater
pak bude vstup kontrolovany recepci. K budové
nalezi také rozsahly parcik, v némz se chystaji velké
Upravy.

Zakladni cena za pobyt v této rezidenci se bude
meésicné pohybovat okolo osmi tisic korun. K ni se
pak pfi¢tou navic dalSi platby za sluzby, napf.
za sluzbu oSetfovatelky, zajisténi uklidu bytu,
doneseny nakup, atd. Za internet si zgjemce zaplati
400 korun, za parkovani pak pétistovku mésicné.

V pfipadé zajmu o dlouhodoby pobyt v MG Senior
Centru zaslete vyplnénou zadost na adresu MG
Senior Centrum OP s.r.0., Ostrozna 244/27, 746 01
Opava nebo na e-mailovou adresu
katerina.rybarova@magseniorcentrum.cz. Zadost
opobyt je volné ke stazeni na internetovych
strankach http://www.mgseniorcentrum.cz.

Zdroj: http://www.mgseniorcentrum.cz

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Rozhovor s Gtastnikem projektu ,Spoletng
k pracovnimu uplatnéni®

Pfinasime Vam dalSi ¢ast rozhovoru s ucastnikem
projektu ,Spole€né k pracovnimu uplatnéni“ panem
Palkou. Absolvoval poradensky program v projektu
a dale rekvalifikacni kurz na strazného. Kratce
po uspésném ukonceni rekvalifikaéniho kurzu nam
poskytl rozhovor a v zapéti si nasSel zaméstnani
v této profesi. Pfejeme mu proto mnoho Uspéchu
v novém zameéstnani a také v osobnim Zivoté. Jsme
radi a tési nas, Ze dalsi nas uzivatel, mozna trosku
i diky nasi pomoci, ziskal pracovni uplatnéni.

Socialni pracovnice: ,Dobry den, mGzZu s vami udélat
po delSi dobé rozhovor pro nas Zpravoda;j?*

Kamil J. Palka: ,Ano, m(zete."

Socialni pracovnice: ,Co je u vas nového?“

Kamil J. Palka: ,ProSel jsem, diky vam, uspésné
rekvalifikaénim kurzem.

Socialni pracovnice: ,Diky nam? My jsme vam ten kurz
nepomahali zvladnout, to jste musel zvladnout sam.*
Kamil J. Palka: ,To jo, ale vy jste mi kurz zafidili
i zaplatili.”

Socialni pracovnice: ,0 jaky rekvalifikatni kurz se
jednalo?”

Kamil J. Pélka: ,O rekvalifikacni kurz strazny.“

Socialni pracovnice: ,Bylo to naro¢né jej zvladnout?*
Kamil J. Palka: ,Lehké to nebylo, ale kdyz jsem se
poradné pripravil, tak se to dalo zvladnout.”

Socialni pracovnice: ,Délalo vam u¢eni néjaké potize?*
Kamil J. Palka: ,Ne, nedélalo, pro¢ se ptate?”

Socialni pracovnice: ,Prece jen jste do Skoly uz dlouho
nechodil.”

Kamil J. Palka: ,To sice ne, ale aspor mozek tim, Ze jsem
se ucil néco nového, nezakrni. | doktofi Fikaji, ze Clovék
ma cely Zivot namahat mozek, aby "nezakrnél®.

Socialni pracovnice: ,To je pravda, taky jsem tyto rady
slySela. Myslite, Ze vam pomuze ziskat praci to, Ze jste
timto kurzem proSel?*

Kamil J. Pélka: ,Urcité, jinak bych jej nedélal.”

Socialni pracovnice: ,A mizeme vam v hledani nového
mista pomoct?*

Kamil J. Pélka: ,MlZete, neb mate v nabidce i prezentaci
firem, takZe pokud se néjaky zaméstnavatel ozve, mizete
mé doporucéit.”

Socialni pracovnice: ,A pokud se zadna firma neozve?*
Kamil J. Pélka: ,Tak si budu hledat praci sam.“

Socialni pracovnice: ,A jak si sam praci hledate?

Kamil J. Palka: ,Pomoci internetu.”

Socialni pracovnice: ,Na kterych strankach nejCastéji
vyhledavate pracovni pfilezitosti?*

Kamil J. Pélka: ,NejCastéji na www.prace.cz. Tam je asi
nejvic pracovnich pfileZitosti.”

Socialni pracovnice: ,Byl byste ochoten za praci
vycestovat i do jiného regionu, kdyby se tady v Ostravé
zadna prace nenasla?”

Kamil J. Pélka: ,Asi by mi nic jiného nezbylo.”

Socialni pracovnice: ,Délalo by vam né&jaké potize
zvyknout si na jiné prostfedi a nové spolupracovniky?*
Kamil J. Pélka: ,Ani ne, uz jsem to nékolikrat zazil, takze
vim, jak si  zvyknout na nové  prostfedi
i spoluzaméstnance.”

Socialni pracovnice: ,Ani kdybyste se prFestéhoval
do jiného mésta, kde nikoho neznate?“

Kamil J. Pélka: , Ne, neb uz jsem to taky zaZil, kdyz jsem
jel délat do Ceskych Budgjovic nebo do Brna. Taky jsem
tam nikoho neznal, a pfece jsem si zvykl.“

Socialni pracovnice: ,Jak to délate, kdyZz si na nové
prostfedi zvykate?*

Kamil J. Palka: ,Ono se to néjak vyvrbi. Chodim do prace,
z prace do obchodu, pak domu, ob¢as do kostela, tak se
postupné seznamuji s novymi lidmi, nachazim nové
pratele, ti mé& zase seznamuji se svymi prateli, a tak se
postupné s novym prostfedim szivam. Prosté chce to ¢as,
nechce to, jak se fika “lamat nasilim pres koleno®, a dat
tomu ¢as a volny priibéh.

Sociaini pracovnice: ,Doporucil byste i ostatnim klienttm,
aby se nebali vycestovat za praci jinam?“

Kamil J. Pélka: ,Jisté, nikde vam hlavu neutrhnou, kdyz
zZjisti, ze jste odjinud.”

Socialni pracovnice: ,Po rozhovorech s vami vyplyva, Ze
jste optimisticky naladén.”

Kamil J. Péalka: ,Hm, to fikal i ten, ktery nas vedl
rekvalifikaénim kurzem.”

Socialni pracovnice: ,Vidite, nejsem sama, kdo to poznal.
MuGzZete nam, na zavér naseho rozhovoru fict néjaky vtip?*
Kamil J. Péalka: MiZzu. Tady je:

"Mila¢ku, mam pocit, Ze jsem podpatonflak." "NejseS."
"Ale jsem." "Rikdm naposled, NEJSES!" "Ma$ pravdu
milacku, nejsem..."

Socialni  pracovnice: ,Moc
za rozhovor.”

hezky. Dékuji Vam

Burza prdce a rekvalifikaci

Dne 4. 9. 2013 probéhla v domé& DTO CZ v Ostravé
Burza prace a rekvalifikaci, kde prezentovaly
moznosti volnych mist personalni agentury
a navstévnici se mohli také seznamit s nabidkou
rekvalifikaénich kurzd. Burzy se zuc€astnila i nase
organizace. PfednaSka prezentovana socialni
pracovnici  z detaSovaného  pracovisté  naSi
organizace v Ostravé byla na téma Zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Cilem pfednasky
bylo seznameni s aktualnimi informacemi z oblasti
pracovniho uplatnéni a legislativy, ale i pfedstaveni
nasich sluzeb.
Mgr. Jana Martinkova
socialni pracovnice
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PORADNA

sKarty konti. Zakon o jejich zruSeni
podepsal prezident

Kritizované sKarty, s nimiz si
potfebni méli vybirat socialni

davky z bankomatl, zahy
definitivné skondi.

Prezident Milo§ Zeman podepsal zakon, ktery
projekt rusi. Kartu pfitom dostalo témér 280 tisic lidi.
Ufady prace jim ted po$lou dopis, kde je budou
informovat o postupu.

"Zakon rusi projekt sKaret, ktery byl dlouhé mésice
pfedmétem sporl mezi koalici a opozici a také
kritky ze strany fady organizaci i Ufadl a téch
pFijemcu davek, kterym pulsobil komplikace," uvedla
mluv¢i Hradu Hana Burianova.

Ufady prace zaénou nyni drziteldm sKaret rozesilat
dopisy s popisem postupu. Nejpozdéji by je lidé méli
dostat do mésice. "Budeme klienty kontaktovat.
Sami nemusi na Ufad chodit," fekla mluvéi Uradu
prace Katefina Berankova.

Lidé budou jesté néjaky Cas davky pres sKartu
dostavat. Po obdrzeni dopisu pak oznami ufadu
prace, kam jim ma stat penize posilat - bud
slozenkou postou, nebo na udet v bance. Ufednici
budou mit na zménu dva mésice. Pokud se klient
neozve, bude mu ufad prace zasilat davky postou
na jeho trvalou adresu ¢&i nahldSené bydlisté,
nebo na dfive uvedené konto, upfesnila mluvci.

Sporny projekt byl zahajen za exministra Jaromira
Drabka (TOP 09). S sKartami si potfebni maéli
vybirat davky a podpory z bankomat(, mohli s nimi
i platit. Automaticky k nim totiz dostali uget u Ceské
spofitelny, s niZz ministerstvo prace uzavielo loni
viednu na 12 let smlouvu. Projekt od pocatku
kritizovala rada postiZzenych a opozice. Vyhrady mél
i ombudsman. Ufad pro ochranu osobnich tdajt dal
ministerstvu také pokutu.

Podle Berankové do konce srpna pFes Uucty
k skartam proteklo pfes 2,3 milionu davek
za celkem 12,8 miliardy korun.

Zdroj: Aktualné.cz, 17.9.2013

MPSV: Vyjdeme vstFic zdravotné
postizenym i krajim. Sendt schvalil
potfebné zmény zdkond

Od zacatku pfistiho roku by se mohla zlepsit situace
lidi se zdravotnim postizenim a kraje by mély mit
dotace na socialni sluzby na starosti az od roku
2015. Senat totiz schvalil vladni navrh zakona,

kterym se méni zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, a daldi souvisejici zakony. Nyni jde
k podpisu prezidenta.

.Nesmime dopustit, aby ti, co to skuteCné pottebuji,
zustali bez pomoci statu. Proto jsem rad, Ze se
podafilo prosadit zménu legislativy, ktera ma pomoci
zdravotné postizenym, co se ty¢e prikazt TP, ZTP
a ZTP/P, a také dat krajim dostatecny prostor
na zmény v dotanim fizeni, které se tyka socialnich
sluzeb,* Fika ministr prace a socialnich véci
FrantiSek Koni¢ek a dodava, ze zména legislativy by
rovnéz méla zpfesnit a zpfehlednit pravidla
pro poskytovani socialnich sluzeb.

Planovany pfevod dotaéniho fizeni v oblasti
socialnich sluZzeb ze statu na kraje se, v pfipadé, Ze
zménu podepiSe prezident, odlozi o jeden rok —
narok 2015. Proto, aby se vSe bez problémi
uskutecCnilo, pfipravuje od letoSniho srpna expertni
tym slozeny ze zastupcl ministerstva prace
socialnich véci a kraji novy systém financovani
socialnich sluzeb spole¢né.

Zmény se maji tykat také zdravotné postiZzenych.
Konkrétné by se mél prilkaz osoby se zdravotnim
postizenim (OZP) oddélit od vazby na posouzeny
stupefl zavislosti podle zakona o socialnich
sluzbach. Zavést se ma samostatné posuzovani
zdravotniho stavu pro pfiznani prakazu OZP.
Seznam zdravotnich postizeni, ktera odavodriuji
pfiznani pfispévku na zvlastni pomulcku, by se mél
rozS§ifit o dal$i druhy zdravotniho postizeni.

,Cilem zmén je vétsi socialni citlivost vici zdravotné
postizenym lidem. Vnimam, Ze socialni reforma
mnohym z nich zplsobila problémy a tam, kde je to
mozné, se to snazim napravit. Mimo jiné
i zrychlenim pfipadného odvolaciho a pfezkumného
fizeni, které je v gesci ministerstva,“ doplfiuje ministr
FrantiSek Konicek.

MPSV zmény navrhlo na zakladé zku$enosti z vice
nez jednoroéni aplikace nového zpusobu FeSeni
prikazu osoby se zdravotnim postizenim.
Po socialni reformé totiz néktefi lidé pfisli o davky
Ci prukazy TP, ZTP a ZTP/P, i kdyz se jejich
zdravotni stav a jeho dlsledky v oblasti pohyblivosti
a orientace nezlepsil.

Zdroj: http://p12.helpnet.cz/aktualne/mpsv-vyjdeme-
vstric-zdravotne-postizenym-i-krajum-senat-schvalil-
potrebne-zmeny-zakonu

Pfijdou tisice osob se
znevyhodngnim o prdci?

zdravotnim

Blizi se posledni den platnosti statutu osoby
zdravotné znevyhodnéné (k 31.12. 2014), ktery je
ve své podstaté posudkem o tom, Ze osoba s timto
pfiznanym statutem je znevyhodnéna na trhu prace.
Pfiznané postaveni opraviiovalo zaméstnavatele
k Zadosti o pfispévek na pracovni misto pro osobu
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se zdravotnim postiZzenim, kterou zaméstnaval,
¢imzZ bylo pracovni misto udrzitelné.

Rada zaméstnavateld mohla brat ohled na pomalé
tempo zaméstnance ¢i jeho urcité nepfesnosti
Ci CastéjSi nemocnost pravé jen diky dotaci statu
na zfizené pracovni misto pro osobu se zdravotnim
znevyhodnénim.

Zakon v souCasné dob& neumoZiuje prodlouzeni
zminéného posudku, i kdyZz zdravotni stav
konkrétnich osob se nezménil. Zaméstnavatelé
nemaji od ledna 2015 narok na vyplatu pfispévku
namzdu na osoby zdravotné znevyhodnéné.
V ohrozeni se ocitne tedy nékolik tisic zaméstnanct,
ktefi diky této ,podpofe” zaméstnavatele méli svoiji
praci jistgjSi. Co pfijde s lednem 2015, nikdo nevi.
Ménit zakony mudze pouze vlada Ceské republiky,
v pfipadé, Ze pFedlozi Senatu navrh zakonného
opatfeni, ktery projde pfedepsanym procesem.

Senat momentalné nemame a vime, Ze poslanci
pfed svym rozpusténim Snémovny nestihli
projednat celkem 170 jiz pfedlozenych navrhi
zakond. Mimo jiné legislativnim koleckem neprosel
senatni navrh na omezeni oteviraci doby obchodl
o nékterych statnich svatcich ani napfiklad uprava
podminek stavebniho spofeni. V8echny tyto navrhy
musi byt znovu pfedloZeny, jako novy navrh.

Osud zdravotné znevyhodnénych zaméstnancu je
tedy velice nejisty. Dostanou pod stromecek darek
od statu v podobé pfijatého opatfeni, které je bude
nadale zvyhodfiovat na trhu prace? Doufejme, Ze
ano.

Zdroj: http://www.a-priori.cz/aktuality

Juk Cerpdni preddichodu ovlivni starobni
dchod?

Bude mit Cerpani tzv. prfeddlchodu negativni vliv
na starobni dichod? Jde o ¢asto kladenou otazku
lidi predduchodového véku, kdyz se v predstihu
zajimaji o své dichodové zalezitosti.

Pro ucely vypoctu starobniho dlchodu je doba
pobirani pfeddichodu dobou vyloucenou, coz
znamend, Ze nebude mit negativni dopad na vysi
osobniho vyméfovaciho zakladu, ze kterého se
dlchod pogita.

Pobirani pfeddichodu neni ale dobou pojisténi
ani nahradni dobou pojisténi. Doba jeho pobirani
tedy nebude zapocéitana do celkové doby pojisténi
pro stanoveni  procentni  vyméry  starobniho
ddchodu.

V &em spociva vyznam vylou¢ené doby? Vyloucené
doby (dny) zjednodu$ené FeSeno shizuji pocet
kalendainich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi
odoby, kdy pojisttnec nemohl vykonavat
vydéleénou ¢innost napf. z divodu nemoci, péce
o dité nebo pobirani pfeddichodu. Vylouéené doby
tak maji pozitivni vliv na vysi ddchodu, protoze

nedochazi k rozmélfiovani osobniho vyméfovaciho
zakladu.

Pravni dprava nebrani tomu, aby ¢lovék, ktery Cerpa
pfeddichod, soucasné pracoval. V pfipadech, kdy
pfijemci pfedduchodu budou zaroven vykonavat
vydéleénou  Cinnost, ktera zaklada  ucast
na pojisténi, budou mit moznost volby
mezi hodnocenim doby pobirani pfeddichodu jako
vylou€ené doby nebo hodnocenim vyméfovacich
zakladu (pfijmu) z vydéleéné Cinnosti.

Pfedduchod neni davkou dichodového pojisténi
vyplacenou statem (CSSZ), je produktem
doplfikového penzijniho spofeni (dfive penzijniho
pfipojisténi), ktery od 1.1.2013 =zavedl z&kon
o doplfikovém  penzijnim  spofeni.  Vysvétleni
podminek cerpani pfeddichodu proto podavaji
pracovnici penzijnich spole¢nosti, u kterych ma
klient uzavifenou smlouvu o doplfikovém penzijnim
sporeni (penzijnim pfipojidténi).

Zdroj: CSSZ 17.9.2013

Lidé, ktefi nikdy nepracovali, penzi podle
socidlky neberou

Socidlné vylou€eni ob&ané, ktefi nikdy nepracovali,
byt nejsou invalidni, a cely Zivot pobiraji jen socialni
davky, nékdy téz vladnimi afedniky ozna€ovani jako
,<demotivovani pracovnici“, nemaji na standardni
starobni dichod narok.

Vyplyva to z podklad, které Pravu poskytla Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, v reakci na Casto se
opakujici otazku ¢tenara: Jak vysoky maji starobni
ddchod ti, ktefi brali jen davky?

| na stara kolena tak dal dostavaji pouze davky
v hmotné nouzi, anebo jen minimalni penzi ve vysi
3 100 korun mési¢né odvozenou od tzv. nahradni
doby pojisténi. To je napfiklad doba, kdy byla osoba
registrovana jako nezameéstnany. Mnozi
spoluob&ané a Ctenafi Prava se pfitom domnivaji,
Ze i tito ,nepfizplsobivi“ obyvatelé duchody pobiraji.
Zajimalo by mne, podle ¢eho se vypocitava dichod
u lidi, oznacovanych jako nepfizpUsobivi.

,Z doby pfed rokem 1989 maji vykdzano minimalni
pocet let umoznujici narok na duchod. Za to ja jiz
nékolik let pracuji v dichodu a odvadim daleko vice
na danich, nez je celkova vy$e mého dichodu,”
napsal Pravu napfiklad ¢tenar Josef W.

~Jde opomérné slozitou problematiku, ktera je
spojena s nékterymi  myty. Odpovéd nelze
zjednodusit. Je si tfeba uvédomit, Ze Castka, kterou
dana osoba pobira, nemusi byt starobnim ani
invalidnim dlchodem, ale mulze jit napfiklad
odichod pozustalostni — nebo ji mize byt
vyplacena davka ze systému statni socialni podpory
&i davka v hmotné nouzi,“ zdliraznila mluvéi Ceské
spravy socialniho zabezpeceni Jana Buranova.
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Posuzuji to vidy individudIng

K jednomu z mytd, jak vyplyva z podkladu socialky,
je napfiklad hojn& roz8ifeny nazor, Ze starobni
dichod se wusocialné vyloucenych odvozuje
z primérné mzdy. Té ovSem nedosahuje ani 60
procent lidi, ktefi 1éta pracuji.

,Lidé, ktefi nikdy nepracovali, nemohou ziskat narok
na starobni dlichod. Podminkou naroku na starobni
dlchod je kromé dosazeni duchodového véku vzdy
i ziskani potfebné doby pojisténi,” zduraznila
Burarova.

Nesplni-li podle ni osoba podminky na dichod, ma
moznost obratit se na Ufad prace CR s Zadosti
o poskytnuti nékteré z davek statni socialni podpory
nebo hmotné nouze.

»,Rozhodovani o naroku na tyto davky i jejich vyplata
patfi do plsobnosti Ufadu prace. Pokud jde
odichody, je tfeba kazdy pfipad posuzovat
individualné s pfihlédnutim k ziskané dobé pojisténi,
vydélkim pfed pfiznanim dichodu a datu, od kdy
byl dichod pfiznan,” dodala Burafiova. Z toho tedy
vyplyvd, Ze to, kolik se socialné vylou¢enému
nakonec ke staru pfizna, se posuzuje vzdy
individualné, pfipad od pfipadu.

.V pfipadé, Ze osoba né&jakou, byt kratkou dobu
pojisténi i nahradni dobu pojisténi ziskala, nicméné
neméla pfijmy, ze kterych by se dlchod dal vyméfit,
nebo tyto pfijmy byly velmi nizké, pouzije se
ustanoveni o minimalni vysi ddchodu. Ta v roce
2013 ¢ini 3100 korun mésicné,“ konstatovala

Buranova.
Zdroj: Pravo 20.9.2013

Co vi chytry vozitkdf aneb Vychytej si svij
vozik

PFi hledani rlznych zajimavosti pro handicapované
jsem narazil na pfiru¢ku, ktera se jmenuje Chytry
vozi¢kar. Prirucka je vlastné takovym privodcem
pro handicapované lidi, ktefi potfebuji mechanicky
nebo elektricky vozik. Popisuje, jak spravné vybrat
vozik.

Sam jsem vozickar, ktery pouziva jak mechanicky,
tak elektricky vozik a vim, Ze idealni by bylo mit
aspon tfi rlizné voziky. JenzZe to spousta z nas mit
nem0ze, jak z technickych (napfiklad malého mista
v byté), tak finan¢nich divodu.

Jelikoz pojistovny se snazi uSetfit své penize, tak
hradi jen zakladni typy vozik( nebo v zakladnim
vybaveni. Také se stava, Ze pojiStovna nabidne
klientovi jiny typ voziku, ktery je €asto nevyhovujici.

Pfirucka je zpracovana docela zajimavym
zplsobem, kde se dozvite podle jakych kritérii
avlastnosti vozik vybrat. ProtoZze vozik ¢&lovék
vybira tfeba na pét let a bude na ném travit hodné
Casu, tfeba i nékolik hodin denn&, mél by si jeho

vybér dobfe rozmyslet, vybirat nejen podle
télesnych omezeni, ale i v jakém prostiedi se
budete pohybovat (napf. vytahy, toalety a dalsi
mista, a to nejen domal!).

Pro nékoho muze byt rozhodujici tfeba design,
cena, vaha, moznost skladani a podobné.
V pfiru¢ce se také dozvite, jaké jsou mozZnosti
financovani doplatku voziku a jeho doplrku.
V tomhle vSem se mUize ¢lovék po Uraze ztratit, a ne
vzdy se najde v nemocnicich a IéCebnach
fundovany personal, ktery dokaze dobfe poradit.

Pfirucku bych doporucil viem, ktefi si z néjakého
dbvodu zafizuji vozik poprvé, ale i ostfilenym
vozi¢karim. Na trhu existuje Siroky vybér
mechanickych i elektrickych vozikd od rdznych
vyrobclU, tuto pfiru¢ku sestavil tym spole¢nosti Otto
Bock a je na strankach Petra Ruska k dispozici
ke stazeni zdarma.

http://p12.helpnet.cz/aktualne/co-vi-chytry-vozickar-
aneb-vychytej-si-svuj-vozik#sthash.mR71313D.dpuf

Pamatujte, Ze vySe dichodu zdvisi

na odvodech pojistného!

Vy$e diachodu — at uz starobniho, invalidniho
¢i pozustalostniho — vzdy zavisi nejen na celkové
dobé pojisténi, ale i na vysi vyméfovacich zakladl
pro odvod pojistného na dichodové pojisténi.

Podle poznatki Ceské spravy sociélniho
zabezpedeni (CSSZ) se predev$im dvé kategorie
lidi podivuji, Ze je jejich dichod neumérné nizky
v porovnani s jejich minulymi pfijmy. Nad vySi
dichodu se pozastavuji hlavné lidé, kterym byla
vyplacena mzda tzv. na ruku, a potom osoby
samostatné vydéleéné &inné (OSVC), jez si platily
pojistné na dichodové pojisténi v minimalni vysi.

0SVC a mzda tzv. na ruku

.V pfipadé prvnim se cely problém odviji od praxe
vyuzivané nékterymi zameéstnavateli, ktefi
zaméstnancUm vyplaceji pouze minimalni mzdu
a zbytek dorovnavaji tzv. na ruku. Timto svym
jednanim se vyhybaji realnému odvodu pojistného.

CSSZ ov8em ujejich zaméstnanct eviduje
pro dichodové naroky nizsi pfijmy a znich pak
zakonité vypocita inizS§i dlchod,* upfesfiuje

ustfedni feditel CSSZ Vilém Kahoun a pokraduje:
,0dlisna situace je uOSVC. Vjejich pfipadé se
pro vypocet dlichodu pouzivaji vyméfovaci zaklady
pro pojistné na dlchodové pojisténi, ze kterych
zaplatily pfislusné pojistné.“ Vymeérfovacim zakladem
pro odvod pojistného na dichodové pojisténi je
gastka, kterou si OSVC sama urdi. UOSVC
vykonavajici tzv. hlavni vydéle€nou &innost to musi
byt &astka rovnajici se nejméné 50 procentim
danového zakladu, eventualné minimalnimu
vyméfovacimu zdkladu, je-li vy38i neZ polovina
danového zakladu. Minimalni vyméfovaci zaklad

Ipravodaj 3/2013



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

¢ini soucin poctu mésicl vykonu samostatné
vydéleéné Cinnosti a dastky odpovidajici 25
procentdim primérné mzdy. OSVC si véak mlze, jak
bylo uvedeno vySe, ur€it vysSi ro¢ni vymeérfovaci
zaklad, a to dle vlastniho uvazeni az do vySe
maximalniho vyméfovaciho zakladu stanoveného
pro dany kalendafni rok. V praxi v8ak tuto moznost
OSVC piilis nevyuzivaji.

Osobni vyméfovaci zdaklad

Pro stanoveni vypoc¢tového zakladu, ze kterého se
vyméfuje duachod, se vychazi zosobniho
vyméfovaciho zakladu. Ten tvofi uzaméstnancu
mésicni primér rocnich pfijma (vyméfovacich
zakladll)  dosazenych v rozhodném  obdobi
auOSVC pravé mésiéni priamér z vyméfovacich
zakladu za jednotlivé kalendarni roky, ze kterych
zaplatily  pojistné na dlchodové pojisténi.
Z duchodového pojisténi se poskytuje nahrada
pFijmu v pfipadé stafi (starobni duchod), invalidity

(invalidni ddchod) a Umrti Zivitele (vdovsky,
vdovecky a sirot¢i ddchod). V okamziku, kdy
nastane néktera ztéchto wudalosti, hraje vyse

vymérovacich zakladl pro odvod pojistného jednu
z hlavnich roli.

Pfiklady mnohé ozfejmi

Nasledujici pfiklady dokladaji, jaky dopad muze mit
na ddchod zaméstnance mzda ,na ruku“ a u OSVC
odvod pojistného v minimalni vysi. V pfikladech 1
a2 rozdil uzaméstnance d&ini 2 946 KE mésicné,
uOSVC (ptiklad 3 a 4) je pak rozdil ve vysi
1 700 K& mésicné.

Priklad 1

Muz narozeny 15.1.1951 pozédal od dosazeni
ddchodového véku, tj. od 15.9. 2013, o pfiznani
fadného starobniho dichodu. Ke dni pfiznani
ddchodu ziskal celkem 45 rok( pojisténi. Od roku
2007 byla tomuto muZi mési¢né zucétovavana jen
minimalni mzda ve vyS&i 8 000 K&, zbytek — 7 000 K&
mésiéné — mu zaméstnavatel dorovnaval tzv.
na ruku. V pfipadé fikce, Zze by osobni vymé&fovaci
zaklad, tedy i vypoltovy zaklad pro stanoveni vySe
starobniho duchodu, ¢inil pouze 8 000 K¢, vyse
procentni vyméry starobniho dlichodu by v takovém
pfipadé ¢Cinila 67,5 procenta z uvedené <&astky,
tj. 5400 K¢&. Starobni dlchod tohoto muze véetné
zakladni vyméry (2 330K¢E) by ¢inil 7730 K¢
mésicné.

Priklad 2:

Stejnému muzi jako v pfikladu 1 nebyla od roku
2007 vyplacena ¢ast mzdy ,na ruku®, ale cela ¢astka
ve vySi minimalni mzdy navySené o 7 000 K¢ byla
zuctovana. Pokud bychom vychazeli zfikce, Ze
osobni vyméfovaci zaklad by ¢inil 15 000 K&, vyse
vypoctového zakladu by v takovém pfipadé cCinila
12364 K& a vySe procentni vyméry starobniho
dlchodu by nalezela ve vysi 8 346 KE mésicné,
tji. 67,5 procenta z uvedené &astky po zaokrouhleni

na celé koruny nahoru. Starobni dlchod véetné
zakladni vymeéry (2 330 K&) by v takovém pfipadé
¢inil 10 676 K.

Priklad 3:

Doba pojisténi trvala 45 let, od roku 1986 do roku
1989 byly dosahovany priimérné pfijmy (60 000 K&
rong). Od roku 1990 pojisténa OSVC platila
pojistné na dlchodové pojisténi z minimalnich
vymérovacich zakladl az do roku 2012. Pfi vypoctu
dlchodu v roce 2013 by vys$e starobniho dlchodu
Cinila zhruba 8 900 K¢&.

Priklad 4:

Doba pojisténi stejna jako v pfedchazejicim pfikladu
3, od roku 1986 do roku 1989 stejné pfijmy. V letech
1990 az 1992 pojisténa OSVC platila pojistné
na duchodové pojisténi z vymeérfovaciho zakladu
25000 K&, 1993-1995 =z vyméfovaciho zakladu
40 000 K&, 1996-2007 50 000 K&, od roku 2008
do roku 2012 z vyméfovaciho zakladu 120 000 K¢&.
PFi vypoctu dichodu v roce 2013 by vySe starobniho
ddchodu €inila zhruba 10 600 Kg.

Zdroj: CSSZ

Berete penize na ruku? Tak si pak
nestéZujte na maly dichod, fikd socidlka

Stézujete si, ze proti jinym seniorGm mate maly
starobni dichod? Tak to jste neméli misto fadného
zaméstnani melouchafit. Lidem to opakované
vzkazuje Ceskd sprava socidlniho zabezped&eni
(CSS2).

VySe dlchodu pfitom vzdy zavisi nejen na celkové
dobé& pojisténi, ale ina vyméfovacim zakladu
pro odvod pojistného. Jinymi slovy rozhoduje, kolik
pfiznate, Ze berete. Dlichod vy3Si nez 11 000 korun
mésiéné bere v Ceské republice 46,6 procenta
seniorq.

~Jsou dvé kategorie lidi, které se podivuji, pro¢ je
jejich dichod neumérné nizky v porovnani s jejich
minulymi pfijmy. Ti, kterym je vypldcena mzda
naruku, a potom osoby samostatné vydélecné
ginné (OSVC), které si plati pojistné na ddchodové
pojisténi v minimalni vysi,“ uvedla v jedné ze svych
tiskovych zprav CSSZ. Jedna se pfitom o desitky

»Zleviuji“ svoji praci.

VySe dlchodu pfitom vzdy zavisi nejen na celkové
dobé pojisténi, ale ina vyméfovacim zakladu
pro odvod pojistného. Jinymi slovy rozhoduje, kolik
pfiznate, Ze berete. Socidlka zaroven zvefejnila
pfiklady, jak pak dlchodce =zaplace, kdyz
v produktivnim véku pfiznaval co nejméné.

Rozdil bezmadla i¥i tisice mésicné

MuZ narozeny 15. ledna 1951 ke dni pfiznani
dlchodu ziskal 45 rokd pojisténi. Od roku 2007 v§ak
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byla tomuto muZi mésicné zuctovavana jen
minimalni mzda ve vysi 8000 K&. Zbytek vyplaty,
jenz ¢Cinil sedm tisic korun mésicné, mu
zaméstnavatel dorovnaval na ruku. Starobni dichod
tohoto muze by €inil 7730 KE mésicné.

Pokud by stejnému muZi byl cely mésiéni pfijem
15000 KE od zaméstnavatele zucétovan, tak by
podle propodtu CSSZ jeho starobni ddchod &inil
10 676 K&. Rozdil tedy €ini bezmala tfi tisice korun.
Z dlichodu Ize vyzit stale hudf. TFitisicovy nominalni
rozdil ve vysi dichodu je na stara kolena znat,
obzvlasté za situace, kdyz se zhorsi ekonomika,
zdrazuji zakladni potfeby a realné duchody klesaji.

,Primérna vyse starobniho diichodu sice v Ceské
republice vzrostla meziroéné 01,8 procenta
na 10 939 korun, jeho realna hodnota se ale snizila
0 0,6 procenta,“ konstatovalo MPSV ve své zpravé
o pfijmové a vydajové situaci domacnosti v letoSnim
prvnim Ctvrtleti.

Realné starobni dichody pfitom citelné poklesly uz
loni. Primérna vyse starobniho dichodu se totiz
mezirotné zvedla o0 227 korun (o0 2,2 %), ale proti
roku 2011 to podle MPSV pfFesto znamenalo realny
pokles o 2,3 procenta.

Ddchod vyssi nez 11000 korun mésiCné bere
v Ceskeé republice 46,6 procenta senior(.

Zdroj: www.novinky.cz, 11.9.2013

Praktické informace

Zapotteni vydélkd do vySe invalidniho dichodu

Otazka:

Byla jsem ted u LPK, prodlouzili mi vyplatu
invalidniho duchodu lll. stupné, béhem dosavadniho
pobirani ID Ill. stupné jsem pracovala, dojde
k zapoéteni dosazenych vydélku (tedy ke zméné
vySe vyplaceného ID)?

Odpoveéd:

K pfepoctu jiz vyplaceného ID nedojde, dosazené
vydélky budou ale zohlednény pfi vypoctu
starobniho ddchodu.

Odtah automobilu oznateného "znakem vozitkare"

Otazka:

Mam priukaz ZTP a auto oznacené znakem
vozi¢kare. Nevsiml jsem si znaCky blokového ¢isténi
a auto mi bylo odtazeno. M4 na to policie narok?

Odpovéd:

Ano. Pokud se dopustite dopravniho prestupku,
policie mlze auto s oznacenim O1 odtahnout
na zachytné parkovisté a vy jste povinen zaplatit
stanovenou pokutu. Auto oznaené znakem
vozickare vSak nesmi nikdy dostat tzv. botic¢ku.

Prodej elektrického invalidniho voziku hrazeného
pojistovnou

Otazka:

Mam elektricky invalidni vozik od pojistovny, nyni si
po 5 letech budu zadat o novy. Mohu ten plvodni
prodat?

Odpovéd:

Ne! Pomucky hrazené pojistovnhou jsou jejim
vlastnictvim i po uplynuti Ihity pro narok na dalSi
pomucku. Vozik tedy neni vas$im majetkem tudiz jej
nemlzete prodat. Technicky stav voziku nejprve
zhodnoti revizni technik. Ten bud vozik vyfadi
nebo jej muzete pouzivat dal a o novy Zzadat
az pozdéji.

Vyména baterii u elektrického invalidniho voziku
(hrazend zdravotni pojisfovnou)

Otazka:

Hradi vyménu baterii u elektrického invalidniho
voziku zdravotni pojistovna?

Odpovéd:

Proplaceni baterii k elektrickému invalidnimu voziku
lze Zadat v ramci "oprav elektrického voziku",
zdravotni pojistovny pfispivaji do vyse 90% z ceny
baterii, proplaceni je mozné pouze v pfipadég, Ze jej
schvali revizni IékaF zdravotni pojistovny.

Osoba na elektrickém invalidnim voziku joko Gtastnik
silnicniho provozu

Otazka:

Jezdim s elektrickym vozikem po silnici. Musim mit
oznaceni jako motorove vozidlo (svétla apod.)?
Odpovéd:

Osoba na elektrickém invalidnim voziku je
povazovana za chodce dle zakona &. 361/2000 Sb.,
0 provozu na pozemnich komunikacich, maze vyuzit
chodnik (pokud S$itka voziku nepfesahuje 60cm)
nebo jet po pravé strané krajnice. Vozik nemusi mit
Z2adné zvlastni oznaceni Ci vybavu.

Endoprotéza a kontrola na letisti

Otazka:

Jsem po totalni endoprotéze a mam v noze kovovou
nahradu. Chystam se na dovolenou a chci vyuzit
leteckou prepravu. OcCekavam vSak potize
pfi prachodu bezpeénostnim ramem (kov bude
"pipat"). Jak tento problém dopfedu vyfeSit?
Odpovéd:

Pracovnik Ceskych aerolinii uved|, Ze v takovém
pfipadé je vhodné mit pisemné vyjadfeni |ékare
odaném zakroku vcetné pfesného umisténi
nahrady. Potvrzeni je dobré mit nejen v Ceském, ale
i anglickém jazyce pro zahraniéni kontrolu v cilové
destinaci. Toto opatfeni by mélo byt dostatecné
pro vas bezproblémovy prichod letistni kontrolou.

http://ligavozick.skynet.cz/ip/prakticke _informace.ph
p?oblast=9000088#odst21
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Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
N Internet: http://www.czp-msk.cz
1C: 265 93 548

V4

B Jsme tu pro Vas:

"Vrbno p. Pradédem

DP Bruntdal

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

ap.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Ctvrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednang)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1,794 01 Krnov
Tel.: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli 8:30 —12:00, 13:00 —15:30

Pracovisté Rymarov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 —12:00

(kazdeé 1. Gtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

Nddrazni 389, na MU v piizemf
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 12:30 —14:30

(kazdé 2. Gtery v mésici)

Krnov

DP Frydek — Mistek
Kolatikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
apfm@cp-msk.a

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim

Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Stieda  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Trinec

Sdruzenf zdravotn& postizenych Uzemnf
sdruzeni

Jublunkovskd 76, 739 61 Trinec

Tel.: 774993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
l]tery 8:00 —12:00, 13:00 — 15:00

(kromé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jublunkov 600, 739 91 Jublunkov
(mistnost MO STP)
Tel.: 774993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:30—14:30

(kazdé 1. dtery v mésici)

Kopfivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

Q

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
ap.novyjiin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna
Stieda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00
Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro ohjednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondli  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 —16:00
Ctvrtek  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, t. dveiT 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna
Pondngli 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Uterj  9:00—12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
ap.osirava@czp-msk.z

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery ~ 8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro ohjednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Cvrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

DP Opava

Liptovskd 21, 747 06 Opava 6
Tel: 553 734 109
ap.opava@azp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00—12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 —15:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist' Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraije o.s. platné od 1. 5. 2013



