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Centrum pro zdravotné postizené

Moravskoslez

Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava ¢

P Vdzeni a mili ¢tendfi Zpravodaie,

"»" \ dostava se Vam do rukou

posledni leto$ni vydani

naSeho Cdtvrtletniku Zpravodayj,

ve kterém jsme se snaZili

po cely rok mapovat, co je nového v na$i organizaci.

Doufame, Ze se nam to podarilo. V pFistim roce

budeme vtomto naSem snaZeni pokracovat

a i nadale Vas budeme informovat nejen o sluzbach

a aktivitach, které pro Vas zajiStujeme, ale také

o v8ech vyznamnych legislativnich zménach, které
ovlivriuji Zivot osob se zdravotnim postizenim.

Toto vydani se k Vam dostava v predvanoénim
Case. Vanoce akonec roku jsou vzZdy casem
bilancovani a zamySleni. Je to éas nejkrasnéjsich
svatkd v roce, ale zaroveri velkého shonu a stresu.
Proto Vam vdem pfejeme, abyste se v tom cCase
predvanocnim, kdy kupujete ¢ivyrabite darky
pro své blizké, obrnili trpélivosti a pochopenim
pro ostatni, ktefi také chtéji svym blizkym pripravit
prekvapeni a potésit.

Prejeme Vam vSem pokojné vanocni
a Stastné vykroceni do dal§iho roku.

svatky

pracovnici
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Imény v socidlni oblasti od 1. 1. 2012

Od 1. ledna nastane cela fada zmén pro pfijemce
statni socialni ochrany, podpory v nezaméstnanosti,
rodiCovského pfispévku, davek hmotné nouze,
prispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim
postizenim, a to at ve struktufe davek, €i mista
jejich vyplaty.

Vramci Socialni reformy | dojde mj. k pfevodu
davkovych agend hmotna nouze, pfispévek na pédi
adavky pro osoby se zdravotnim postizenim
pod Utad prace CR. Od 1. ledna 2012 bude mozné
vyfidit veSkeré sluzby v oblasti nezaméstnanosti,

zského kraje o.
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statni socialni podpory, hmotné nouze idavek
pro osoby se zdravotnim postiZzenim na kontaktnich
mistech Ufadu prace. Ufad prace se tak stane
jednotnym vyplatnim mistem davek v uvedenych
oblastech.

Karta socidlnich systémi

Socialni reforma poclita se zavedenim Karty
socialnich systému, prostfednictvim které se bude
ob&an prokazovat pfi kontaktu se systémy
spravovanymi MPSV. Karta bude slouZit také jako
priikaz osoby se zdravotnim postizenim.

Posuzovdni zdravotniho stavu

Posuzovat se bude 10 zakladnich Zivotnich potfeb.
Tim by se meélo doséhnout vétél' objektivity,
zatéze. Posudky budou vyuzitelné i pro poskytovani
jinych davek, napf. pfispévku na mobilitu.

Imény v systému ddvek pro osoby zdravotn€ postiZené

Ze souCasného spektra mnoha dilCich davek
pro zdravotné postiZzené, které byly poskytovany
samostatné u nékolika organ( statni spravy, resp.
samospravy, od ledna vzniknou pouze dvé davky:

Prispévek na mobilitu

Jedna se o opakujici se narokovou davku, ktera
bude poskytovana osobam star§im jednoho roku,
které nejsou schopny zvladat zakladni Zzivotni
potfeby v oblasti mobility nebo orientace. VySe
pfispévku na mobilitu bude v jednotné vysi 400 K&
mésicné.

Prispévek na zvlastni pomdcku

Jedna se o jednorazovou narokovou davku. Soucet
vyplacenych pfispévkl na zvlastni pomucku nesmi
v 60 kalendafnich mésicich po sobé jdoucich
pfesahnout ¢astku 800 000 K&. Davka je zaméfena

na pomoc v oblasti pomucek, zakoupeni a Upravy
motorového vozidla a Uprav bytu.

Podrobngji se zméndm v socidlni oblasti od ledna 2012
budeme vénovat uvnif tohoto tisla.
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BenesSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Projekt Dejte ndm Sanci!

Diky projektu "Dejte nam Sanci" financovaného
zrozpoCtu Moravskoslezského kraje a mésta
Bruntal, probéhl ve ¢tvrtek 20. Fijna 2011 v Bruntale
vzdélavaci seminaf s nazvem Zaklady financni
gramotnosti.

Posluchaci byli seznameni se zasadami a principy
zodpovédného zadluzovani, jak si sestavit svuj
rodinny rozpoCet, se zakladnimi cenovymi
praktikami, moznostmi exekuce a oddluzeni.
Seminafe se UcCastnilo necelych 20 osob se
zdravotnim  postizenim z Bruntalska. Kazdy
z UCastniki si odnesl tistény vyukovy material
a informacni brozuru.

V mésicich Cervenec az fijen 2011 probihal
vzdélavaci seminaf pro s nazvem Hospodareni
s penézi, ktery mél za cil podpofit skupinu mentalné

postizenych osob vyuZivajich sociélni sluzbu
podpora samostatného bydleni a zajemce o tuto
socialni sluzbu, pfi hospodafeni s finanénimi
prostfedky.

Praktické cvieni bylo zaméfeno na bezpecnost
pfi zachazeni s penézi, poznavani penéz, byly
probirany témata tykajici se osobniho rozpoctu.
Soucasti kurzu byl i prakticky nacvik zachazeni
s penézi (nakup, placeni, kontrola vraceni penéz).

Le Zivota nasi poradny

V mésici zafi t.r. se na nas obratili rodice sle¢ny se
zdravotnim postizenim s prosbou o pomoc. Jejich
dcera trpi vrozenym postizenim, které velmi
omezuje jeji mobilitu. Pohyb je pro ni velmi
problematicky a chlize po schodech nahoru a dold
je prakticky nemozna. Sle¢na kazdy den navstévuje
détsky stacionar.

Moznost travit ¢as ve stacionafi a byt v kontaktu
s ostatnimi détmi, je pro sle€nu velmi pfinosna
a obohacujici. Pro to, aby pfesun zdomu
do stacionafe byl jednodus$Si, bylo zapotfebi
porizeni specialni kompenzacni pomucky. Proto se
nase organizace obratila szadosti o pomoc
na specializovanou firmu, ktera pomohla
po technické strance vybrat vhodnou kompenzaéni
pomucku a to schodi$tovou sedacku.

Tato pomucka, kterda by vyfeSila hlavni problém
pfesunu nejen do stacionafe, je ov8em finanéné
nakladna. Cena tohoto zafizeni se pohybuje Fadové
v nékolika set tisic korun. Na 96 % ceny se nam
spole¢né podafilo zajistit pfispévek na opatfeni
zvlastni pomicky, financovany méstskym ufadem.

Zbylou &astku by si ovSem méla rodina zaplatit
sama. Pro sle€nu a jeji rodiCe byla tato &astka stéle
vysoka a nebylo mozné ji z vlastnich zdroju zajistit.
Proto jsme se rozhodli oslovit nadace v CR
s Zzadosti o pomoc a chybéjici Castku se nam
podafilo ziskat.

Diky pomoci a ochoté mnohych lidi z firmy, Gfadu
a nadace muze sleCna navstévovat stacionar a diky
moznosti snadnéjsiho pfesunu, muze byt soucasti
spoleCenského déni a opoustét prostory domu.

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

FRYDEK-MISTEK

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
tel.: 558 431 889

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(& 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

LZameéstndvani osob se zdravotnim
postiZenim

Centrum pro zdravotné postizené MSK, jak jsme
Vas jiz informovali v minulém G¢isle Zpravodaje,
zahajuje dalsi projekt na podporu zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim s nazvem ,Vzajemnou
podporou k integraci na trh prace!

Projekt je uréen osobam se zdravotnim postizenim
a osobam zdravotné znevyhodnénych, které jsou
nezaméstnané déle jak 5 mésicl. Timto bychom
chtéli nabidnout cilové skupiné napfiklad
individualni poradenstvi (radi Vam pomizeme
zpracovat kvalitni Zzivotopis ¢& motivaéni dopis
apod.), vybranym ucastnikim bude poskytnuta
rekvalifikace, kurz prace s PC, kurz komunikacnich
dovednosti a mnoho dalSich aktivit.

Cilem projektu je pomoci zdravotné postizenym
a znevyhodnénym osobam najit uplatnéni na trhu
prace. Dulezitym motivacnim prvkem pro budouci
zaméstnavatele je, ze po dobu 6 mésici mohou
z projektu Cerpat pfispévek na mzdu
pro zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Osoby, které budou mit zajem ucastnit se aktivit
projektu, se nemusi obavat zvySenych nakladu.
Ugastnikim projektu jsou poskytovany rdzné
prispévky, napfiklad pfispévek na dopravu,
na hlidani déti, na doprovod a podobné.

V ramci projektu, ktery zastfeSuje Evropska Unie,
spolupracujeme mimo jiné i s Uradem prace
ve Frydku-Mistku.

Informovat se muzete na nasem tel.Gisle
558 431 889 nebo e-mail moskorova@czp-msk.cz

L volnotasovych aktivit pro osoby se
zdravotnim postiZenim a seniory nabizime:

V mésici zafi t.r. zacal pracovat krouzek ergoterapie
pod vedenim pani Pavly DuZikové, schazi se kazdé
utery od 12,30 — 15,30 hodin v mistnosti naseho
Centra. Co to je ergoterapie? Nazev pochazi
z feckého slova ergon “prace” a therapia ,|1é€eni, je
to tedy léCebnd metoda, dfive se nazyvala lé¢ba
praci. Smyslem krouzku je procvicit ruce a hlavu,
podpoii se tim télesné ipsychické funkce. Je
zaméfena napfiklad na rozvoj hrubé motoriky,
koordinace, vnimani apod. Krouzek navstévuji
prevazné zeny.

A ¢im se zabyvaly? Vyuzily papirovych oball
od vajicek apo mensi upravé — namacenim
a mixem spolu s lepidlem, dostaly hmotu, ze které
vytvofily klobou€ky, nebo zvone&ky. Tavici pistoli
a lakovanim pak dokongily dekoraci.

Z vystfizenych oball na vajicka a barevného pefi
vytvofily lesni péfové vily. Navle€eni koralki
na provazek k zavéSeni vily dokoncily. Vyuzitim
starych knoflikd a dlazdic vznikly obrazky na zed.
Naucily se vazat duSickové vénce a plést ponozky
na dvou jehlicich, Sily i kouzelné pajdulaky
a chystaji se na vanoce — budou zhotovovat pfani
k vanocim a Novému roku a adventni vénce.

Pro zdjemce je krouZek zdarma, pfijdte mezi nas
vyplnit sv({jj volny ¢as a néco se pfiucit.

9

s
AR

-

Foto: ukazky z ergoterapie — klobouk a pefova vila.

Nabidka akce v roce 2012

Svaz télesné postizenych ve Frydlanté n. O. pofada
3. unora 2012 v 15,00 hodin v kulturnim domé
»Pratelské odpoledne®, hudba k poslechu i tanci,
obd&erstveni zajisténo.

S blizicim se koncem roku 2011

dékujeme vSem za projevenou pfizen
a pfejeme hezké proziti vanocnich
svatkd. Rok 2012 prozijte ve zdravi,
osobni pohodé a téSime se na dalsi
spolupraci.

Anna Vite¢kova
Vedouci detasSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Dluhové poradenstvi v ramci Obcanské
poradny stdle dominuje

OBCANSKA Obcanska poradna poskytuje
0

pomoc  uzivatellm  sluzby
o] - .
- Vv osmnacti poradenskych
» oblastech (napf. finanéni
O a rozpoétoveé, rodinné,
i pracovni, majetkové, nahrady
Skody, fizeni pfed soudem,
ochrany spotfebitele, apod.).
Presto vSak fakticky od rozjezdu poradny

(. od bfezna 2009) podstatna c&ast dotazi spada
do tzv. dluhového poradenstvi. V ramci této oblasti
nasim uzivatelim pomahame zejm. pfi vypracovani
rodinného rozpodtu, kontaktovani véfitelt ze ucelem
sniZeni/odloZeni  splatek, realizaci opravnych
prostfedkd na soudy, podavani navrhd na povoleni
oddluZeni (laicky osobni bankrot).

V oblasti dluhového poradenstvi bylo vroce 2009
zodpovézeno 310 dotazd, v roce 2010 686 dotaz(,
vroce 2011 (udaje k 30.9.) bylo zodpovézeno
dotazu 642.

Tento trend je dan jednak  negativni
socioekonomickou situaci, jednak nizkou finanéni
gramotnosti  obCanG. Podivame-li se vSak
na statistické udaje kolegl zjinych obcanskych
poraden v ramci CR, da se vysledovat v této oblasti
jista podobnost.

Rozvoj osobni asistence

Pokud bychom si polozZili otazku,
E\‘ ktera sluzba se v uvedeném roce
b na naSem pracovisti nejvice

rozvijela, byla by to nepochybné
osobni asistence.

Rozvoj této sluzby byl mozny jednak diky finan&ni
podpofe Zastupitelstva Moravskoslezského kraje
a Zastupitelstva Mésta Kopfivnice v ramci programu
RSS 1/11 “Podpora rozvoje socialnich sluzeb
vychazejicich z potfeb obci Moravskoslezského
kraje“ a dale diky finanéni podpote Nadace CEZ.

K 31.10. tohoto roku byla osobni asistence
poskytnuta celkem devatenacti klientdm, kdy jejich
podstatna &ast spadala pod meésta Kopfivnice
a Novy Ji€in, pfipadné pod jejich mistni &asti.

Emw
9 Moravskoslezsky 11 (\
‘ kraj NADACE C62 OPRIVNICE

Podékovani finantnim partnerdm

Na poskytovani socialnich sluZzeb v letoSnim roce
nemalou mirou pfispély, mimo MPSV, také jiné
instituce a organizace. Jsme si védomi toho, zZe
neni v dnesni dobé jednoduché nalézt v rozpoctech
mést, obci, nadaci, apod., dostatek volnych
financnich prostfedkd na uvedenou oblast a velice
si této finan¢ni pomoci vazime.
Chceme tedy nejen prostfednictvim tohoto
Zpravodaje co nejsrdeCnéji podékovat viem nize
uvedenym finan¢nim partnerdm:

o Meéstsky ufad Novy Jigin

e Meéstsky ufad Kopfivnice

o Krajsky ufad - Moravskoslezsky kraj

e Nadace CEZ

e Obec Rybi

e Obec Stary Ji¢in

e Obec Senov u Nového Ji¢ina

e Obec Zivotice u Nového Jigina

e Obec HostaSovice

e Obec Kunin

e Obec Moikov

e Meésto Frenstat pod Radhostém

e Meéstsky ufad Studénka

e Meéstsky ufad Pribor

e Meéstsky ufad Fulnek

e Asociace ob&anskych poraden

Prezentace sluzeb spojend s predndskou

Dne 7.10.2011 probéhla pro C¢leny
SPCCH, mistni organizace Novy Ji¢in,

prezentace sluzeb spojena
s pfednaskou zamérenou na socialni
reformu.

Akce se Uc¢astnilo cca 45 ¢lenl svazu.

Mgr. Richard Pesat
Vedouci detaSovaného pracovisté

Ipravodaj 4/2011



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 5653 734 109

Zmény od ledna 2012

\% souvislosti S mnoha
vyznamnymi legislativnimi
zménami v socialni oblasti, které
vejdou v platnost od ledna 2012,
nabizime svépomocnym
organizacim sdruzZujicim osoby
se zdravotnim postizenim
moznost  zajisténi  pfednasek
a prezentaci s touto tématikou.

Odborné socidlni poradenstvi

A
&R

radu v oblasti

Opavskou poradnu pro osoby je
zdravotnim postizeni v poslednich
mésicich navstivili klienti, ktefi
potfebovali nejcastéji pomoc nebo

e pracovniho poradenstvi,

e mimoradnych vyhod,

e pfispévku na pédi,

e prispévku na bydleni

¢ nebo v oblasti kompenzaénich pomucek.

Kromé téchto problémd pomahame klientim
v nasledujicich oblastech: invalidni dichody, davky
statni socialni podpory a hmotné nouze, socialni
sluzby, nebo zmény v rdmci socialni reformy platné
od 1.1.2012, aj.

Pomoc nenabizime jen v Centru pro zdravotné
postiZzené, ale jednou mési¢né také v Seniorcentru
nebo vramci prezentaci, napf. v Psychiatrické
léCebné Opava ¢ na Clenskych schizich
svépomocnych organizaci osob se zdravotnim
postizenim, apod.

V poradné pro lidi se zdravotnim postizenim feSime
nejen tyto problémy klientd, ale nabizime také
pomoc pfi hledani prace. V uplynulych mésicich se
na nas obratila pani stfedniho véku, ktera kromé
obvyklych prani, jako je kontrola Zivotopisu, pomoc
s napsanim motivacniho dopisu nebo odhaleni
svych chyb pfi pracovnim pohovoru projevila také
potfebu smysluplné travit svij volny ¢&as, nebyt
.zamcena“ doma se svymi problémy, ale aktivné
sdilet chvile s lidmi podobnych starosti.

Diky tomuto podnétu
Jjsme uskutecnili

v nasi klubovné
spolecné vyrabéni
adventnich véncu

a jinych vanocénich
ozdob.

PFi téchto aktivitach jsme diskutovali i o tom, jakymi
zpusoby se da prozivat adventni doba nebo Vanoce
a mohli jsme se také vénovat hodnotam, které nas
spojuji. Mezi né patfi pravé dullezitost zaméstnani,
jako smyslupiné vyplnéni Zivota, a také potfeba
nékde patfit.

Stésti

Prejeme nasim klientiim hodné

pfi dosahovani svych cil(!

Vyzva opavskych radnich k Ufadu prace CR

. - Opavéti  radni  se  pfipojili
K iniciativé, ~kterou podporuje
OP A a fada mést v Ceskeé republice. Ta

souvisi s pfipravovanou
reformou vefejné spravy v socialni oblasti, podle
které nebudou mimo jiné vyplaceny od 1.1.2012
socialni davky na odborech méstskych uradu, ale
na uradech prace.

Statutarni mésto Opava dosud neobdrzelo kone¢né
rozhodnuti o pocltu pracovnich mist, které urad
prace od Statutarniho mésta Opavy pfevezme.
V této klicové otazce tak panuje stale vyrazna
nejistota v souvislosti s budoucnosti zaméstnancu
magistratu. Radni proto vyzvali Ufad prace CR
k zajisténi pfevodu miniméalné 18 pracovnich mist
z odboru socidlnich véci Magistratu mésta Opavy
na kontaktni pracovi$té¢ Ufadu prace v Opavé a to
k zajisténi vykonu pfevadénych davkovych agend.

Na zavér bychom chtéli podékovat za pfispévek
na vydavani naSeho Zzpravodaje zakladnim
organizacim  Svazu  postizenych  civilizaénimi
chorobami Onko Isis a Kravafe a mistni organizaci
Svazu télesné postizenych Opava 1.

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detasSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Pracovni poradenstvi a motivatné
vzdéldvaci skupiny

&3

e s hledanim zaméstnani s vyuzitim pocitace
a internetu

e se sepsanim zivotopisu

e pfi tvorbé& motivaéniho dopisu

Vramci pracovniho
nabizime  provazeni
¢i zménou zaméstnani.

poradenstvi
hledanim

Pomuzeme Vam:

7 rw

MiZete se také Gtastnit Motivatné vzdéldvaci skupiny,
kterd nabizi:

nacvik oslovovani zameéstnavatele
pfipravu na pracovni pohovor
nacvik asertivity

osvojovani relaxacnich technik
rozvijeni komunikace

sdileni zkuSenosti jednotlivych ¢lent
v oblasti zaméstnavani

Imény od ledna 2012

ENERGIEAG

V souvislosti s mnoha

vyznamnymi
legislativnimi zménami
v socialni oblasti, které

vejdou
v platnost od ledna
2012, nabizime svépomocnym  organizacim

sdruzujicim osoby se zdravotnim  postiZzenim
mozZnost zajisténi pfednasSek a prezentaci s touto
tématikou.

Osobni asistence Ostravsko
Nabizime sluzbu osobni
asistence. Poslanim osobni
asistence je individualné pomahat

osobam se zdravotnim postizenim

a seniorim prekonavat jejich nepfiznivou socialni
situaci zpisobenou zménou zdravotniho stavu nebo
vysokym vékem, a to prostfednictvim sluzeb
kvalifikovaného osobniho asistenta. Ten uzivatele
podporuje a provazi vjeho pfirozeném prostredi
apomaha mu k sobéstaCnosti a schopnosti se
plnohodnotné zapojit do bézného zZivota.

Asistentka Vam mu0ze pomoci pfi zvladani béznych
Ukonu péce o vlastni osobu, pfi osobni hygieng,
pfi zajisténi stravy, pfi zajisténi chodu domacnosti.
Soudasti osobni asistence jsou také vychovné,
aktivizaéni a vzdélavaci cinnosti (napf. pomoc
s pfipravou do Skoly, zaméstnani), doprovody
k lékafi, na prochazky apod.

Dal$i podrobné informace Vam radi sdélime v nasi
organizaci osobné nebo telefonicky 596 115 318,
popf. emailem: czp.kupcokova@czp-msk.cz.

,Klub Caje o paté”

V mésici Ffijnu a listopadu probéhly v Centru
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
o.s. setkani v ramci ,Klubu Caje o paté“.

Setkani byla zaméfena na poslech hudby, kreativni
tvorbu a poezii Jaroslava Seiferta. ,Klub ¢aj o paté*
probiha zpravidla 2x mési¢né ve stfedy v zasedaci
mistnosti Centra pro zdravotné postizené na ulici
Bieblova 3, Ostrava.

V obdobi prosince
nase setkani
Zamérime

na pfipravu

na advent — tvorbu
adventnich véncd,
ozdob a cukrovi.

Konkrétni informace Vam radi sdélime na tel. &isle
596 115 318 nebo emailu: czp.kupcokova@czp-
msk.cz, nebo sledujte naSe webové stranky
www.czp-msk.cz, kde naleznete aktualni program
a pozvanky.

Jana Kupcokova, DiS.
socialni pracovnice
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PORADNA

Navrh zdkona o poskytovani ddvek
pro OZP podepsal prezident (R

Vladni navrh zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim  postizenim, ktery pfipravilo
ministerstvo prace a socialnich véci v ramci socialni
reformy |, jiz podepsal prezident Ceské republiky.
Cilem zakona je zvySeni adresnosti a efektivnosti
davkové pomoci poskytované osobam se
zdravotnim handicapem, snizeni nakladd
na administraci davek a zvyseni komfortu klienta.
Zakon nabyva uéinnosti od 1. ledna 2012.

E Novi hierarchie Utadi price v R

prazské generalni feditelstvi, 14 krajskych

nobocek a 409 kontaktnich pracovist’

Schvaleny navrh zakona z dilny ministerstva prace
a socialnich véci predstavuje zasadni zmény
v oblasti péCe o osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), a to predevS§im v davkovém systému.
Ze souCasného a neprehledného spektra mnoha
dil¢ich davek pro zdravotné postizené, které byly
poskytovany samostatné u nékolika organu statni
spravy, resp. samospravy tak od ledna pfistiho roku
vzniknou, nové, pouze dvé davky, a to pfispévek
na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomdlcku.
Systém administrace a samotna vyplata téchto
davek bude zajisténa na jednom misté v ramci
Uradu prace CR, resp. krajské pobocky UP.
Zakon také wupravuje prikazy pro osoby se
zdravotnim postizenim, které nahradi dosavadni
prikazy pro pfiznani mimoradnych vyhod. Rozsah
vyhod poskytovanych podle dosavadni pravni
Upravy zUstane zachovan. Prikaz OZP (tj. priikaz
TP, ZTP a ZTP/P) bude soucdasti elektronické
karty socialnich systémO abude vydavan
automaticky v souvislosti s rozhodnutim o pfiznani
pfispévku na péci nebo pfispévku na mobilitu.
Prikaz lIze pfiznat také samostatné bez vazby na
uvedené davky. V prabéhu pfechodného obdobi
vS8ak budou dosavadni papirové prikazy nahrazeny
elektronickou kartou socialnich systémf.

Davky pro osoby zdravotné postizeni
od 1. ledna 2012:

platné

|. PRISPEVEK NA MOBILITU

e jedna se o opakujici se narokovou davku, ktera
bude poskytovana osobam starSim jednoho
roku, které nejsou schopny zvladat zakladni
Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace

e vySe pfispévku na mobilitu bude v jednotné vysi
400 K¢ mésicné

e davce rozhodne Ufad prace CR, resp. krajské
pobocky UP

I1. PRISPEVEK NA ZVLASTNI POMiCKU

e jedna se o jednorazovou narokovou davku,
ktera je bude uréena osobam s té&Zkou vadou
nosného nebo pohybového Ustroji, téZzkym
sluchovym nebo téZkym zrakovym postiZzenim
nebo téZkym mentalnim postizenim

e 0 davce rozhodne Ufad prace CR, resp. krajské
pobocky UP

e soucet vyplacenych prispévkd na zvlastni
pomuicku nesmi v 60 kalendarnich mésicich
po sobé jdoucich presahnout ¢astku 800 000
K¢ (z vyplacenych ¢astek se pfi souctu odeditaji
ty Castky, které osoba v tomto obdobi vratila
nebo jejichz vraceni bylo prominuto)

e davka je zaméfena na pomoc v oblasti pomUcek
(které umoziiuji sebeobsluhu, slouZi k ziskavani
informaci nebo ke styku s okolim apod.),
zakoupeni a upravy motorového vozidla
a uprav bytu

Prispévek se poskytne v téchto pfipadech:
a) Pfispévek na zvldstni pomicku:

e pokud cena pofizeni zvlastni pomucky bude
nizsi nez 24 000 K¢, poskytne se pfispévek jen
v pfipadé, pokud je pfijem osoby (nebo osob
S ni spole¢né posuzovanych) nizsi
nez 8nasobek zivotniho minima; v pfipadech
hodnych zvlasdtniho zfetele Ize poskytnout
prispévek, ikdyz pfijem pfesahuje uvedenou
Castku Zivotniho minima. VySe pfispévku se
stanovi tak, aby spolut¢ast osoby cinila 10 %
z pfedpoklddané nebo jiz zaplacené ceny
pomucky, nejméné vSak 1 000 K&

e pokud cena pofizeni zvlastni pomucky bude
vy8Si nez 24 000 K¢, spoluucast osoby &i osob
spole¢né posuzovanych bude ¢init také 10 %
z této ceny

e pokud osoba nebude mit dostatek financnich
prostfedkll na zaplaceni spolut€asti, krajska
pobogka UP s piihlédnutim na celkové socialni
a majetkové poméry osoby ¢&i spoleCné
posuzovanych osob, mulze uréit nizSi vysSi
spolutcasti, minimalné vSak 1 000 K¢&

e maximalni vySe prispévku nesmi byt vysSSi
nez 350 000 K¢
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b) Prispévek na pofizeni motorového vozidla:

e vySe pfispévku se stanovi s pfihlédnutim
k Cetnosti a divodu opravy a také k pfijmu
osoby & osob s ni spole¢né posuzovanych
podle zakona o zivotnim a existenénim minimu
a k celkovym socialnim a majetkovym
poméram

e maximalni vySe pfispévku na pofizeni
motorového vozidla nesmi presahnout &astku
200 000 K¢; opétovné Ize prispévek pfiznat
po uplynuti 10 let.

Cilem schvaleného zakona je zjednodu$eni
systému v oblasti poskytovani davek osobam se
zdravotné postizenim, jeho zefektivnéni, zvySeni
adresnosti a v neposledni fadé také vytvofeni
komfortnéjSiho postupu pro samotné klienty. Témito
zménami se také dosahne vyznamné uspory
statnich vydaji na administraci davek, avsak nikoliv
na ukor pfijemc( davek.

Viktorie Plivova
vedouci tiskového oddéleni a tiskova mluvéi MPSV

0 prispévek na mobilitu je nutné poZddat
jiZ v lednu 2012!

Kde a jak je tfeba zadat
o prispévek na mobilitu, ktery

od1. 1. 2012 nahradi
soucasny pfispévek
na mobilitu a pfispévek

na individualni dopravu?

PfinaSime odpovéd najeden z c&astych dotazi
tykajicich se zmén, které souvisi s prvni etapou
socialni reformy.

O pfispévek na mobilitu Ize od 1.1.2012 pozadat
naUfadu prace v misté bydlisté, a to
prostfednictvim formulare, ktery na UP obdrzite.
Podminky dané zakonem zni:

Nérok na prispévek na mobilitu ma osoba starsi 1
roku, ktera neni schopna zvladat zakladni Zivotni
potieby v oblasti mobility nebo orientace,
opakované se v kalendarnim mésici dopravuje nebo
Jje dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové
socialni sluzby podle zéakona o socialnich sluzbach
v domové pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
v domové pro seniory, v domové se zvlastnim
reZimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni
péce.

Podminky naroku na prispévek na mobilitu,
s vyjimkou podminky opakovaného dopravovani,
musi byt splnény po cely kalendarni mésic.

Dodavame, Ze pfispévek je vyplacen mésiéné, a to
ve vysi 400,-K¢.

Upozorifiujeme na skute€nost, ze prispévek se
vyplaci od data Zadosti, je tedy dulezité podat

zadost JIZ v LEDNU 2012, aby Vam pfispévek
zaCal byt vyplacen jiz od ledna. Pokud podate
zadost napf. az v bFfeznu, nebude Vam zpétné
vyplacena Castka 400,-KE za mésic leden
a za meésic unor.

Zdroj: Vozickar.com

Chranénd pracovni mista v roce 2012

¥ Vyznamné zmeény  Cekaji
zaméstnavatele osob  se
zdravotnim postizenim
(OZP). Zejména se jedna o:

sjednoceni institutu
chranéné pracovni dilny
s institutem chranéného

pracovniho mista.

To by mélo prispét
ke zjednoduSeni  dosavadni
pravni dpravy a snizeni
administrativni zatéze zaméstnavateld. Jde totiz
v podstaté o totozné nastroje, jejichz
prostfednictvim pracovni mista pro OZP vytvari

e omezeni maximalni Castky pFispévku
na ¢asteCnou Uhradu provoznich nakladd jiz
zfizeného nebo nové vytvofeného pracovniho
mista na 48 000 K& ro¢né

e zamezeni tzv. prefakturace - bude =zaveden
limit, do kterého budou moci tito zaméstnavatelé
své vyrobky nebo sluzby pro udcely plnéni
povinného podilu poskytovat. Mélo by se jednat
o omezeni objemu odebranych vyrobk( nebo
sluzeb Castkou 36nasobku primérné mzdy (cca
840 tisic K¢&) za kazdého prepocteného
zaméstnance se zdravotnim  postizenim.
Stanoveni horni hranice by mélo zameazit
negativnimu jevu prefakturace odebiranych
vyrobkl &i sluzeb. Zaméstnavatelé OZP tedy
budou povinné evidovat identifikani Udaje
odbératele a cenu dodanych vyrobku, sluzeb
nebo zadanych zakéazek

e zavedeni finanéni spoluucasti zaméstnavatele
na vynaloZenych mzdovych nakladech
pfi zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancu
se zdravotnim postizenim. Davodem je
zneuzivani pfispévku. Mésicni vySe pfispévku
je stanovena na 75 % skute¢né& vynaloZenych
mzdovych nakladd na zaméstnance, maximalné
vSak 8 tisic korun. Vynalozené mzdové naklady
budou snizeny osrazky ze mzdy urené
k uspokojeni plnéni zaméstnavatele nebo
k uspokojeni zavazkl zaméstnance. Typickym
prikladem zneuzivani je fiktivni Skoleni
zaméstnancli ve prospéch zaméstnavatele
nebo povinné placené ¢&lenstvi zaméstnancl ve
sdruzenich zaloZzenych zaméstnavatelem

e po 12 mésicich chranénych
pracovnich mist bude

provozovani

Ipravodaj 4/2011



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

pfispévek navySen o ¢astku odpovidajici
vynaloZzenym dal$im nakladim spojenym se
zameéstnavanim OZP. Maximalni navySeni bude
¢init 2000 korun mésicné, tedy 24 000 korun
zarok na jednoho zaméstnance se zdravotnim
postizenim.
Novela zakona také nové definovala chranéné
pracovni misto. Jde o pracovni misto zfizené
zaméstnavatelem pro  osobu  se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem
prace. Na zfizeni chranéného pracovniho mista
poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muize
byt i pracovni misto, které je obsazeno OZP, pokud
je vymezeno vV pisemné dohodé
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se
uzavira na dobu 3 let.

Bude kvili zméné zdkona o zaméstnanosti
vroce 2012 plno nezaméstnanych osob
se zdravotnim znevyhodnénim?

Od prvniho ledna 2012
zacCina platit novela
zakona

0 zaméstnanosti.

Novela rusi,
bez jakéhokoliv jiného
————————— TeSeni, KATEGORII
OSOB ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH (0z2) -
formalné sice azdnem 1. 1. 2015, avS8ak fakticky
dnem 1. 1. 2012, nebot timto dnem jiz nelze nejen o
zdravotnim znevyhodnéni osoby rozhodnout, ale ani
dfive vydana rozhodnuti prodlouzit. Skute¢né lidé
s kombinaci vice postizeni, vcetné napfiklad
mentalniho, epileptici a daldi osoby se zdravotnim
znevyhodnénim vypadnou ze systému podpor
zameéstnavani? Nemusi!

Charta socidlniho podnikani (dale Charta) je
pfesvédéena, Ze nastaly stav osob zdravotné
znevyhodnénych a jejich zaméstnavatell je nutné
neprodlené fesit. Proto po pfijeti novely provéfila
a projednala mozné alternativy feSeni nastalé
situace (legislativni vykladové) a konstatuje, ze jsou
neschiidné, ¢&i pro potfeby okamzitého FeSeni
nepouzitelné. ,Do poslednich chvil jsme se snazili
vyfeSit rozpor se zakonodarci, ktery se tyka
rozhodnuti o zrudeni kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych (0ZZ) a moznosti zachovat
moznost jejich podpory az do uplatnéni skutecné
reformy systému. ProtoZe se pfes Usili nepodafilo
spoleénym jednanim s pfedkladatelem zakona najit
systémové feSeni k 1. lednu 2012 a problém se
podafi vyfeSit nejdfive k 1. 1. 2013, muUzeme
doporucit jediné zbyvajici feSeni,“ fika za Chartu
Petr Herynek.

Neprodlené (nejdéle do 31. 12. 2011) podat
na pfislusny Ufad prace Zadost o prezkoumani
zdravotniho stavu a o vydani rozhodnuti, jimz se ji
urCuje statut osoby zdravotné znevyhodnéné a to
s ucinnosti dle ustanoveni ¢l. Il bod 4. novely.

Pfi podavani a vyfizovani zadosti postupovat
v Uzké spolupraci zaméstnavatel — osoba zdravotné
znevyhodnéna — Ufad prace, pfi  podavani
a vyfizovani zadosti se fidit a sou€asné se i opirat
o nasledujici ustanoveni novely (€l.2 Pfechodna
ustanoveni bod 4.), které zni: 4. Rizeni o uznani
osobou zdravotné znevyhodnénou, ktera nebyla
pravomocné ukonena do dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona, se dokon&i a prava a povinnosti
s nimi  souvisejici se posuzuji podle z&kona
€. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném v dobé podani
zadosti 0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou.

Ufad prace tak musi vydat rozhodnuti podle
souCasné platného znéni zakona o zaméstnanosti
ato na dobu, ktera by podle nazoru Charty, méla
poskytovat dostateCny Casovy prostor
pro legislativni FeSeni stavu v3ech téchto osob
na trhu prace, tedy nejméné do 1. 1. 2015 . To, Ze
Urady pace patrng, & zcela urgité nestihnou
rozhodnout o v8ech takovych Zadostech do konce
roku 2011, |ze pfedpokladat. To vSak nevadi — neni
to na prekazku doporuc¢eného feseni, nebot podle
citovaného  pfechodného ustanoveni novely,
dokonéi (mohou dokoncit) takto zahajena fFizeni
(logicky i v zavislosti na svych kapacitach
a moznostech), podle dosud platného zakona
0 zaméstnanosti i v prabéhu roku 2012.

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim, kterym
platnost rozhodnuti o tomto statutu skonci v roce
2012, mohou tedy vyuzit pfechodného ustanoveni
novely zakona a pozadat o nové posouzeni
zdravotniho stavu za u€elem prodlouzeni platnosti
rozhodnuti. Zadat je nutno pfisludny Gfad prace
jesté do konce roku 2011. Ufad prace zahdji Fizeni,
které se musi Fidit dosud platnou pravni Upravou a
mulze rozhodnout o prodlouzeni statutu 0ZZ
nejméné na dobu, nez dojde ke zméné zakona nebo
jinému systémovému feseni.

Zdroj: Helpnet.cz

Lmény v pfedepisovdni zdravotnich
pomicek

Na zakladé vyvoje jednani
o reformé zdravotnictvi doslo

bohuZzel ke zménam
a v nékterych pfipadech
ke zpfisnéni zakona
o vefejném zdravotnim

pojisténi, ve kterém dochazi
ke zméné naroku na nékteré
zdravotni pomucky, hrazené zdravotni pojiStovnou.

V jednom =z pfedchozich ¢lankd jsme Vas
informovali, Ze narok na elektricky vozik zlstava 1 x
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za 5 let a odkazovali jsme na Sbirku zakona,
nicméné v legislativnim procesu je nyni dal§i novela
zminéného zakona, ktera skute€né navrhuje zmény
v predepisovani nékterych zdravotnich pomucek.
Tato novela sice neproSla senatem, nicméné
poslanecka snémovna senat prehlasovala, predpis
tedy bohuzel nyni &eka na podpis prezidenta
republiky.

Co pfinds3i tato novela zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi?

V pfiloze & 3, zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi, dochazi ke zménam v téchto polozkach,
které se tykaji uhrady pomicek pro télesné
postizené obcany:

Obecnéa polozka Vozik mechanicky (nyni uhrada
od zdravotni pojistovny do vySe 12 000,- KE) nové
uhrada pouze do ¢astky 9000,- K¢&.

Nové polozky:
e Vozik mechanicky odleh¢eny — hrazeno do 100
% — max. Uhrada 19 000,- K&

e Vozik mechanicky aktivni - hrazeno do 100 % —
max. uhrada 21 000,- K&

e Vozik mechanicky détsky — hrazeno do 100 % —
max. uhrada 21 000,- K&

e Vozik specialni s ohledem na miru a zavaznost
zdravotniho postiZzeni — hrazeno 100 % max.
uhrada 55 000,- K&

U v8ech vySe uvedenych poloZzek
o pomUcku max. 1 krat za 5 let.

lze Zadat

K razantni zméné doSlo pfedevSim u pfedepisovani
elektrickych vozikii — nové ¢éini Ihita, po které
Ize opét o vozik pozadat 7 let (v souCasné chvili
plati Ih(ita 5 let), tato zména se tyka i pfipadného
prislusenstvi k elektrickému voziku.

Dale dochazi ke snizeni jedné z max. ¢astek uhrady
— a to u elektrického voziku pro pohyb obvykle
v interiéru:

Elektricky vozik pro provoz obvykle v interiéru
hrazeno 100 % — max. uhrada nové 115 000,- K&
(nyni 120 000,- K¢&)

Elektricky vozik pro provoz v exteriéru zustava, co
se tyka vySe uhrady beze zmén (136 000,- K&).

Také bohuzel dochazi k vySkrtnuti polozky Tfikolka
pro dospélé véetné pfisluSenstvi (v soucasné chvili
je poskytovano v max. vysi 5000,- K&, 1 krat za 5
let) ze seznamu pomlicek hrazenych zdravotni
pojistovnou.

Co zstdva beze zmény?

e PrisluSenstvi k mechanickému voziku — 100 %
ceny — 1 krat za 5 let

e Moznost pfedpisu ko¢arku zdravotniho — 100 %
do vySe 21 000,- K& — 1 krat za 3 roky

e PrisluSenstvi ke zdravotnimu koéarku — 100 %
do vySe 5 000,- K& — 1 krat za 3 roky

e Opravy voziku mechanického,
a kocarku — 90 % ceny

elektrického

e Rukavice kozené pro vozickare — 2 pary ro¢né
do max. ¢astky 300,- K&

Lucie Markova

Lakonik prace se zméni, poslanci
prehlasovali sendtory

Vypovéd bude moci

zaméstnanec  dostat  nové

i za poruSeni pravidel

Y ~ | pfipracovni neschopnosti,
. spole¢né se shizenim
Zakonik odstupného pro zaméstnance,
prace ktefi ve spoleénosti pracuji

méné nez dva roky, to zavadi
novy zakonik prace. Ten opét schvalili poslanci,
ktefi tak pfehlasovali zamitnuti Senatu.

Pro zakon tak nakonec hlasovalo 109 poslancl
koalice, proti bylo 70 pfitomnych. "Je navrZzeno, aby
v prvnim roce zaméstnani bylo vyplaceno jen jedno
mésicni odstupné a v druhém roce bylo vyplaceno
dvoumésiéni odstupné," uvedl &ast novely ministr
prace a socialnich véci Jaromir Drabek. Dosud
pfitom C¢inily odstupné 3 mésic¢ni platy nezavisle
na délce pracovniho poméru. Na takové odstupné
budou mit vS8ak nové narok jen ti, jejichz pracovni
pomér trval vice nez 2 roky. Na samotné povinnosti
platit odstupné se nic neméni. Nadale ma tedy
nalezet pfi  ukonleni  pracovniho  poméru
z takzvanych organiza¢nich divodd nebo zakonem
stanovenych zdravotnich davodu.

Zasadnich zmén dozna zakon i v problematice
vypovédi. Tu bude moci zaméstnavatel dat svému
zaméstnanci nové i kvlli hrubému poruseni pravidel
pfi pracovni neschopnosti. Seznam hlavnich
povinnosti zaméstnancl se ma rozSifit o zdrzovani
se v misté pobytu v dobé doCasné pracovni
neschopnosti a dodrzovani doby a rozsahu
povolenych vychazek. Clovék, ktery se dopusti
poruseni, nema narok na odstupné. Jeho vypovédni
doba bude standardné dvoumésiéni. Zménou
v oblasti kratkodobych pracovnich Gvazkd je
zvyseni limitu pro dohody o provedeni prace.
Ten ma odroku 2012 stoupnout z dosavadnich
150 na 300 hodin ro€¢né. Soufasné ma dojit
k posileni kontrol, aby nedochazelo k jejich
zneuzivani.

Uprava se tyka také pracovnich poméri na dobu
urCitou. Dosud v z&sadé plati, ze smlouvu na dobu
ur€itou je mozné uzaviit maximalné na 2 roky.
Do tohoto limitu se pocita i pfipadné opakovani
nebo prodluzovani. Nové ma platit, Ze pomér
na dobu urcitou nesmi pfesahnout 3 roky, opakovat
se ml0ze maximalné 3krat u  jednoho
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zaméstnavatele. Zakonik prace rovnéz umozni, aby
u takzvanych vedoucich zaméstnancl byla
zkuSebni doba az Sest mésicl. Nové ma platit, Zze
zkuSebni doba muze trvat maximalné polovinu délky
pracovniho pomeéru, je-li uzavien na dobu urcitou.
ZkuSebni doba pro bézné zaméstnance zlstane
beze zmény, tedy maximalné tfimésicni.

Od roku 2012 se uvolni i pravidla pro pfiplatky
za presCasovou a vikendovou praci. Dosud plati, ze
pfiplatek za no¢ni praci nebo za praci v soboru nebo
nedéli musi v podnikatelské sféfe dosahnout vzdy
alesponn deseti procent primérného vydélku
pracovnika. Ministr Drabek navrhl, aby si
zameéstnanec mohl s firmou dohodnout odliSnou -
tedy i niZz8i - hodnotu pfiplatku nebo jina pravidla
projeho wureni. To je dosud mozné jen
u kolektivnich  smluv s odbory. Podpora
v nezameéstnanosti se bude vyplacet na zakladé 3
principll. Kdo sam poda vypovéd nebo odejde
dohodou, dostane nizsi podporu v nezaméstnanosti.
Zaméstnanec, ktery dostane odstupné, nebude mit
po tuto dobu pokrytou odstupnym narok na podporu
v hezaméstnanosti.

A ten, kdo zacne podnikat jako Zivnostnik, muize
dostat specialni pfispévek, aby nepfiSel o zbytek

podpory. Novy zakonik prace vychazi
z programového prohlaseni vlady, které urCuje
obecné sméry, jez by méla nova Uprava

pracovnépravnich vztah obsahovat.
Zdroj: MediaFax

Zivotni minimum a existencni minimum
se Zvysuje

Dne 7. prosince 2011
vlada schvadlila nafizeni
vlady o zvySeni Castek
zivotniho minima
a existen¢niho minima.

Od 1. ledna 2012 &astky
zivotniho a existen¢niho
minima vzrostou o 9 %. Zivotni minimum
samostatné Zijici osoby se zvySi 0284 K¢,
tj. ze sou€asnych 3 126 K& na 3 410 K& za mésic.

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana
hranici penéznich pfijmud fyzickych osob k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb.
Existencni minimum je minimalni hranice penéznich
pfijma osob, ktera se povazuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potfeb na Urovni umoZhujici preZziti.

Zivotni minimum ani existenéni minimum
nezahrnuje nezbytné naklady na bydleni. Tato
problematika je FfeSena v ramci systém( pomoci
v hmotné nouzi a statni socialni podpory.

Zdroj: MPSV CR

VSechny dichody se od 1. ledna 2012 zvys3i

Od lednové splatky roku

2012 se zvy8i vSechny
dichody z  &eského
dichodového systému -
fadné i pfedCasné
dichody starobni,
dichody pro invaliditu

prvniho, druhého i tfetiho
stupné, vdovske, vdovecké a siroti dichody. V zafi
o tom rozhodla vlada nafizenim &. 286/2011 Sb.

Zakladni vyméra duchodu, ktera je spolecna
pro vSechny druhy dichodu, se zvysi z 2 230 K&
mésicné na 2 270 K& (o 40 K¢&). Procentni vyméra
dichodu, ktera je individualni a zjednodusené
feGeno zavisi na vysi pfijmi a dobach dichodového
pojisténi, vzroste o 1,6 procenta. Navy3eni
procentni vyméry se tyka vSech dichodu pfiznanych
pred 1. lednem.

P¥iklad valorizace starobniho dichodu

Pobira-li v roce 2011 dlchodce starobni duchod
napfiklad 10 771 K&, tvofi ho zakladni vyméra 2 230
K& a procentni vyméra 8 541 KC. Od lednové
splatky dichodu v roce 2012 se zakladni vyméra
zvySi 0 40 K& na 2 270 K¢, procentni vyméra se
zvySi o 1,6 procenta, tji. o 137 K& na 8 678 K¢
(Castka zvySeni se vzdy zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru). Dlchod vzroste celkem
0 177 KE&. Po valorizaci tak bude naleZet starobni
ddchod ve vysi 10 948 K& mésicné.

Dlichody se zvySuji automaticky, o Upravu se tedy
nezada. VsSichni pozivatelé dlchodld obdrzi
oznameni o zvySeni dichodovych davek. Osoby,
kterym ddchod vyplaci v hotovosti statni podnik
Ceskad posta, dostanou oznadmeni soudasné
s vyplatou zvySenych ddchodu za leden 2012.
Pokud je zasilan dichod na ucet klienta v bance,
dostane oznameni postou jako béznou listovni
zasilku na adresu, kterou ma CSSZ v evidenci.
ZvySeny dichod mu bude pfipsan na ucet v lednu
2012.

Pavel Gejdos, tiskovy mluvéi CSSZ

Parkovaci prikaz pro 0ZP platny v EU

S ucinnosti od 1.8.2011 doslo ke zméné zakona
o provozu na pozemnich komunikacich
€. 361/2000 Sb., kde je stavajici oznaceni O1 (znak
vozickare do auta) nové oznaceno jako ,,parkovaci
prukaz pro osoby se zdravotnim postizenim*.

Toto nové oznaceni vozidla by nové mélo platit
i vramci zemi EU jako uznavana parkovaci karta.
Soucasné znaky vozitkare (oznaceni O1) do auta
budou platné do ukonceni platnosti pfislusného
prikazu, nejpozdéji vSak do data 31.12.2012.
Do tohoto data nejpozdéji je treba pozadat
0 novy parkovaci prikaz.
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DP Bruntal

Dr. E. Bene¥e 1497/21, 792 01 Bruntdl

Tel.: 554 718 068
czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postifenim
Stiedo  8:00—12:00, 13:00 — 16:30

Ctvrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Pracovisié Krnov

Slezska 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postifenim
Pondali 8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymafov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
itery 8:00 — 12:00

(koZdé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NadroZni 389, na MU v prizemi
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 12:30 — 14:30

(kaZdé 2. dtery v mésici)

\’Vrhno p. Pradédem

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz

N\ Internet: hitp://www.czp-msk.cz

1€: 265 93 548

DP Frydek — Mistek

KolafTkova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
ap.im@uap-msk.a

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Stfeda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

Civriek 13:00 — 15:00
(ien pro objednané)

Pracovisté Tfinec

SdruZeni zdravotng postiZenych
Uzemni sdruzeni

Jablunkovskd 76, 739 61 Trinec
Tel.: 731 986 789

Poradna pro os. se zdrav. postizenim

l'her? 8:00 —12:00, 13:00 — 15:00
(kromé 1. btery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jablunkov 600, 739 91 Jablunkov
(mfstnost MO STP)
Tel.: 774 993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZzenim
Utery 8:30—14:30
(kaZdé 1. dlery v mésici)

Kopfivnice

Q@

Novy Jitin

Jsme tu pro Vas:

Frydek-Mistek

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskda poradna
Streda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00

Civrrek  9:00 —12:00, 13:00—16:00

(jen pro objednané, externi sluzhy)

Poradna pro os. se zdrav. postifenim
Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(tery  9:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  9:00 —12:00, 13:00 — 17:00

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, T. dveiT 642
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondn®li 9:00—12:00, 13:00 — 16:00

Orerj ~ 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro ohjednané)

o .
TFinec

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
czp.ostravo @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 — 12:00, 13:00 — 17:00
Utery  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Siteda  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Civrrek 13:00 —15:00

(jen pro objednané)

DP Opava

Liptovskd 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734109
czp.opava@ czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdray. postizenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civriek 13:00 —15:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.s. plainé od 1. 1. 2011





