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Kontakt Navstévni hodiny
Ostrava Ostrava k pracovn
Mgr. Jana Martinkova 0t: 10:00-12:00, 13:00-16:00 P
Bieblova 3, 702 00 Ostrava (0ro objednané) .’
Telefon: 596 115 318
E-mail: czp.martinkova@czp-msk.cz = 13:00-16:00
Frydek-Mistek .
Bc. Hana Hajflerova, DiS. Frydek-Mistek
Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek St: 13:00-16:00
Telefon: 558 431 889
E-mail: czp.hajflerova@czp-msk.cz
Novy Ji¢in
Mgr. Aneta Seibertova Novy Jicin

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jigin
Telefon: 556 709 403 ut: 13:00-16:00
E-mail: czp.seibertova@czp-msk.cz

;‘;‘:‘Ea o Podpora zaméstnavateli
. I " s s
Liptovska 21, 747 06 Opava Opara k zaméstnavani osob
Telefon: 553 734 109 . e se zdravotnim postizenim

3 ; St: 13:00-16:00
E-mail: czp.nahlikova@czp-msk.cz _ e

Gt 8:00-12:00 Projekt: Spolecr
Bruntal (pro objednané)
Ing. Ale$ Supina
Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntal
Telefon: 554 718 068 Bruntal
E-mail: czp.bruntal@czp-msk.cz Ct: 13:00-16:00 | Mg, =bctent - . e
(bro objednang) |- i Centrum pro zdravotné postizeng

Internetové stréanky Centra pro zdravotné postizené: i : Moravskoslezského kraje o.s.

www.czp-msk.cz
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0 projektu

Projekt ma za cil zvy3it zaméstnatelnost osob se
zdravotnim postizenim ohroZenych socialnim
vylouéenim a pomoci témto osobam ziskat uplat-
néni na trhu prace.

Projekt probiha od 1. 6. 2012 do 31. 3. 2014. Je
spolufinancovan Evropskou unii a statnim rozpo¢-
tem CR.

Komu je projekt urcen

Osobam se zdravotnim postizenim z Moravsko-
slezského kraje, které jsou vedeny na tradu prace
jako uchazeci o zaméstnani a zaroven jsou neza-
méstnané déle nez 6 mésicu, nebo osobam, které
nejsou v evidenci UP, ale taktéz splfiuji podminku
délky nezaméstnanosti.

Projektové aktivity nejsou uréeny osobam s tiplnou
ztratou zraku, anebo sluchu.

Co projekt nabidne Vasim
budoucim zamestnancum

Poradensky program

Poradenstvi budou poskytovat socialni pracovnici
formou individudlnich konzultaci. Budou provazet
ucastnika s cilem ziskat uplatnéni na trhu préace.

V piipadé potfeby mohou doporudit téastnikim
absolvovat niZze uvedené aktivity:

Individualni psychologické poradenstvi

Poradenstvi povede kvalifikovany psycholog.

Pracovni a bilanéni diagnostika

PomiiZze téastnikovi nalézt orientaci ve vlastnich
schopnostech pro ur¢ité zaméstnani.

Rekvalifikace

Vhodnym ucastnikiim projektu nabizime rekvalifi-
kacni kurz.

Motivaéni aktivity

Pomuzeme zdokonalit (castnikiim projektu mezi-
lidskou komunikaci. V ramci skupin, které zajisti
vzajemnou podporu jednotlivych  (éastnika,
budeme pracovat s praktickymi zkuSenostmi
a dovednostmi z oblasti trhu prace.
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Informace pro Vas
zamestnavatele

Podle zakona €. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti jsou
zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pra-
covnim poméru povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi 4 % z celkového
poétu svych zaméstnancil.

Proto se na Vas obracime s moznosti spoluprace na
tomto projektu. Chceme podpofit jak osoby se zdra-
votnim postizenim, tak také zaméstnavatele, ktefi
maji z titulu zdkona o zaméstnanosti povinnosti vici
0sobam se zdravotnim postizenim.

Uyhody projektu pro Vas jako

zamestnavatele

V ramci naSeho projektu Vam poskytneme prispé-
vek na mzdové naklady po dobu 6 mésicii pro
osobu zdravotné postizenou, které vytvofite nové
pracovni misto.

Vytvorené pracovni misto musi predstavovat Cisty
nartist pracovnich mist v organizaci oproti primeéru
za poslednich 12 mésicu.

Osobam se zdravotnim postizenim muizete nabid-
nout prace manualni (napf. dklid, adrzba majetku),
administrativni i odborné (napr. lektor) apod.

Tak nevahejte a spolupracujte s nami!



