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Uvodni slovo

Vazeni pratelé,
predkladame Vam vyroéni zpravu k seznameni se s ¢innosti a hospodarenim Centra

pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje za rok 2003.

Rok 2003 se nesl v duchu zviditelfiovani handicapovanych obc¢an( a organizaci, které
se jim vénuji v o€ich SirSi vefejnosti, nebot tento rok byl Evropskou unii vyhlaSen
Evropskym rokem osob se zdravotnim postizenim. V jeho ramci probihala po celé
Evropé, ale také v Ceské republice, fada aktivit mezi néz patfilo setkani ob&and
meésta Havifova se svymi handicapovanymi spoluobcany, které pod zastitou tamniho
magistratu zajistilo naSe Havifovské pracovisté a akce pod ndzvem ,| my jsme mezi
Vami“, kterou usporadala Moravskoslezska krajska rada zdravotné postizenych

pod zastitou ing. ToSenovského, hejtmana Moravskoslezského kraje.

Nové Uzemneé-spravni usporadani statu a stim souvisejici zména ve finanénich
tocich (oslabovani ¢&i zanik centralniho financovani, zvySovani vahy kraje a obci)
vytvari pro nasi €innost nové podminky. Toto postupné omezovani statni dotaéni
politiky zvySuje naroky na vyhledavani a zabezpecCovani alternativnich zdrojl
financovani nasich aktivit. V roce 2003 byla jesté hlavnim zdrojem nasich pfijmd
dotace Ministerstva prace a socialnich véci. Diky zavedenému systému dotacniho
fizeni se v8ak o jeji vySi dovidame nejdfive v poloviné unora a prvni zalohy nam jsou
poukazovany na ucet koncem prvniho ¢Etvrtleti. Jako vétSina neziskovych organizaci
po tuto dobu fungujeme viceméné ,na dluh“ a v nejistoté, v jakém rozsahu bude

stanovené cile mozno uskuteénit vzhledem k vysi statni dotace.

Hodnotime-li rozsah a kvalitu sluzeb, které jsou obsazeny v nasledujicich kapitolach,
konstatujeme, ze Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje plni své
poslani a vytvari dobré podminky k uspokojovani potieby sluzeb pro obéany se
zdravotnim postizenim. Pozitivnich vysledk( v rozvoji socidlnich sluzeb bylo navic
dosazeno vdobé, kdy jsme v souvislosti stransformaci Sdruzeni zdravotné
postizenych a vznikem samostatnych krajskych Center pro zdravotné postizené
k 1.1.2003 tvofili novou organizaéni strukturu.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje je nastupnickou
organizaci, ktera stavi na dosavadnich uspéSich. Vyvoj kolem nas vsak jde rychle
dopredu, a tak je tfeba rozvijet nové formy prace, predkladat nové projekty a byt

aktivnéjsi v regionalni spolupraci.



Vznik organizace a jeji poslani

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje /CZP/ je ob&anskym
sdruzenim ustavenym dle zakona €. 83/1990 Sb.

Sdruzeni vzniklo 13.6.2002 a stanovy organizace jsou registrovany u MV CR pod
Cislem jednacim VS/1-1/50493/02-R.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje je sdruzenim pravnickych

osob (zakladatelt), kterymi jsou:

o Narodni rada zdravotné postizenych CR

e Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

e Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR (ze svazku zakladateld vystoupil
k 10.12.2002)

e Svaz télesné postizenych v CR

e Sdruzeni pro zivotni prostfedi zdravotné postizenych v CR

Dne 25.11.2002 CZP uzavrelo ,Dohodu o pravnim nastupnictvi a jeho podminkach*
se Sdruzenim zdravotné postizenych v CR, Karlinské nam. 12, 186 03 Praha 8 a
prevzalo provozovani sité odbornych pracovist na uzemi Moravskoslezského kraje
s u¢innosti od 1.1.2003. Dohodou byly prevzaty pohledavky a zavazky vzniklé
ginnosti Sdruzeni zdravotné postizenych v CR na téchto odbornych pracovistich
k 31.12.2002.

Dne 10.2.2003 byla podepsana mezi Sdruzenim zdravotné postizenych vCR a
Centrem pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje ,Smlouva o bezuplatném
prevodu majetku €. 13/2003", kterou byly bezuplatné pfevedeny finanéni prostredky a

movity majetek na pracovistich.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje plni roli:

e kontaktniho mista pro zdravotné postizené obc&any a jejich rodiny a blizké

e kontakiniho mista pro pravnické osoby zabyvajici se c¢innosti ve prospéch
zdravotné postizenych

e informacniho a poradenského centra

e zprostfedkovatele pomoci pfi feSeni obtizné socialni situace formou spoluprace a
kooperace s pfisluSnymi Grady a jinymi subjekty v daném regionu

e obhdjce prav zdravotné postizenych



3. Zakladni informace
Nazev: CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
Sidlo: Bieblova 3
702 00 Ostrava
Telefon/fax: 596 115318
E-mail: centrumzpov@razdva.cz
Pravni statut: obéanské sdruzeni
IC: 26593548
DIC: 388-26593548
Bankovni spojeni:  Komer¢ni banka a.s., pobocka Ostrava
Cislo uétu: 86-5222870207/0100
Statutarni zastupci: Jifi MYSKA, feditel
Bieblova 3
702 00 Ostrava
tel./fax: 596 115 318
e-mail: centrumzpov@razdva.cz
Jana KUBICOVA, predsedkyné vykonného vyboru
Nadrazni 110
702 00 Ostrava
tel./fax: 596 111 539
e-mail: centrum.sp@volny.cz
3.1 Prostorové zazemi

Sluzby zajistované Centrem pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje jsou
realizovany na 6 pracovistich, vétSinou se sidlem v byvalych okresnich méstech
(Bruntal, Frydek-Mistek, Havifov, Novy Ji€in, Opava a Ostrava). Prostorova zazemi
center jsou bezbariérovd, s optimalnim feSenim prostor k poskytovanym sluzbam.
Pred témito pracovisti jsou vyhrazena parkovaci mista pro zdravotné postizené
obcany a vSechny jsou v blizkosti zastavek MHD. V objektech sidli také zajmové a

spole¢enské organizace zdravotné postizenych.



DetaSovana pracovisté — kontakty, navstévni hodiny

BRUNTAL

Dukelska 2, 792 01 Bruntal, tel./fax: 554 718 068

Pondéli /1.a3.po/  09:30-15:30 poradni den v Krnové
/4. po/ 10:00-14:00 poradni den v Krnové

Utery /.0t 10:00-14:00 poradni den v Rymarové
/2.a4. 0t/ 09:30-15:30 poradni den v Rymarové

Streda 08:00-17:00 Bruntal

Ctvrtek /1.,2.a4.¢t/ 08:00-12:00 Bruntal

FRYDEK-MISTEK
Kolarikova 653, 738 01 Frydek-Mistek, tel./fax: 558 431 889

Pondeéli 8:00-12:00 13:00-17:00

Utery 8:00-12:00 13:00-15:00 stfidavé Tfinec a Jablunkov
Streda 8:00-12:00 13:00-17:00
HAVIROV

Lipova 15, 736 01 Havirov, tel./fax: 596 811 287
Pondéli 8:00-12:00 13:00-17:00

Utery 8:00-12:00 13:00-15:00

Streda 8:00-12:00 13:00-17:00

NOVY JICIN

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Ji¢in, tel./fax: 556 709 403
Pondéli 8:00-12:00 13:00-17:00

Utery 8:00-12:00 13:00-16:00

Streda 8:00-12:00 13:00-17:00

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava 6, tel./fax: 553 734 109
Pondéli 8:00-12:00 13:00-17:00

Utery 8:00-12:00 13:00-16:00

Streda 8:00-12:00 13:00-17:00
OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava, tel./fax: 596 115 318
Pondeéli 8:00-12:00 13:00-17.00

Utery 8:00-12:00  13:00-14:00

StFeda 8:00-12:00 13:00-17:00

Ctvrtek 8:00-12:00 13:00-14:00



Poskytované sluzby

¢ Socialné pravni poradenstvi

v€etné pomoci pfi sepisovani zadosti a odvolani, doprovodu na Urady, vyfizovani
v zajmu zdravotné postizenych obcan( a ochrany jejich prav

e Pravni poradna

ve spolupraci s externimi odborniky

e Sluzby osobni asistence pro tézce zdravotné postizené

pro dospélé v domacim prostredi, pro déti ve Skole

e Poradenstvi pfi vybéru kompenzaénich pomucek

pro ruzné druhy zdravotniho postizeni véetné vybéru vhodné firmy

e Doporucéovani prednostniho a zvyhodnéného zfizeni telefonnich stanic

pro téZzce zdravotné postizené, v€etné doporucovani specialnich telefonnich
zafizeni pro jednotlivé skupiny zdravotné postizenych

e Pomoc pri zfizovani vyhrazenych parkovist’

pro télesné postizené obcCany

¢ Nabidka klubové a sportovni €innosti

aktivaéni ¢innosti v ramci urcité skupiny zdravotné postizenych

¢ Skupinové socialni poradenstvi

v rozsahlé siti organizaci Svazu télesné postizenych, Svazu postizenych
civilizaénimi chorobami aj.

¢ Informace
o ozdravnych, relaxa¢nich a rehabilitatnich pobytech, kurzech, rehabilitaénim
plavani a cviceni

e Zprostredkovani

odbornych konzultaci v oblasti zivotniho prostiedi zdravotné postizenych
(stavebni Upravy bytd apod.) — spoluprace s externimi odborniky

e Pomoc pri zabezpecovani

spole¢enskych a kulturnich akci zdravotné postizenych

e Vydavani zpravodaju a prodej publikaci s tématikou zdravotné postizenych



5. Stru¢ny obsah zajiStovanych projektu
Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje zajistuje tyto projekty:
e Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
e Sluzby osobni asistence téZce zdravotné postizenym ob¢aniim
Uvedené projekty jsou realizovany hlavné diky finanéni podpore Ministerstva prace a
socialnich véci CR v ramci dotaéniho programu ,Program podpory sociélnich sluzeb
na mistni Urovni*.

5.1 Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje

A. Cile projektu
Cilem poskytovanych sluzeb je podavani kvalifikovanych informaci osobam se
zdravotnim postizenim o jejich pravech, opravnénych zajmech a potfebach, spole¢né
hledani moznosti feSeni jejich problému a situaci.
Komplex sluzeb se sklada predevsim z:
e poskytovani informaci,
e pomoci pfi prosazovani prav, zajmud a potieb,
e vychovné, vzdélavaci a aktivaéni sluzby,
e socialni a psychosocialni terapie,
e socialni intervence,
e organizovani a koordinace sluzeb osobni asistence,
e specifického poradenstvi pfi vyuziti, servisu a zacviku do rehabilitaCnich a

kompenzacnich pomUcek pro jednotlivé skupiny zdravotné postizenych.

Vysledkem pusobeni sluzeb poskytovanych v Centru pro zdravotné postizené je
podpora integrace osob s tézkym zdravotnim postizenim do bézného zivota, jejich
seberealizace a nezavislost.

B. Personalni zajisténi

Zajistovani socialnich sluzeb CZP provadéji kvalifikovani pracovnici, ktefi vedle
pozadované odbornosti a vyuzitelné prfedchozi praxe, absolvovali navic
specializovany kvalifikaéni kurs, akreditovany od roku 1995 MSMT CR. Jedna se
o kvalifikaéni kurs v rozsahu 200 vyukovych hodin. Dal§i odborna pfiprava
pracovnikll je zajisStovana formou Gcasti na riznych vzdélavacich akcich, seminafich

a superviznich skupinach.



Realizaci projektu zajiStuje sedm odbornych pracovnikt, jejichz mzda je hrazena
ze statni dotace a ¢ast praci s méné odbornou naro€nosti zajistuje pracovnice, jejiz
mzdu vramci programu na vytvofeni spole€ensko-U€elného pracovniho mista
refunduje Ufad prace v Opavé.

Pri zajiStovani nékterych odbornych sluzeb spolupracujeme s externimi odborniky
jako napf. pravniky, psychology, konzultanty pro zivotni prostfedi zdravotné
postizenych, audiotechniky apod. Pfi organizaci pomoci osamélym tézce zdravotné
postizenym obc¢anim na venkové, Uzce spolupracujeme s dobrovolniky —
socialnimi referenty organizaénich slozek Svazu télesné postizenych a Svazu
postizenych civilizaénimi chorobami. Podminkou této spoluprace je nezbytné,

pribézné seznamovat dobrovolniky s novymi pravnimi predpisy.

e Reditel: Jifi MYSKA
. Vedouci detasovanych pracovist’
=  Bruntal Miroslav PALANEK
®  Frydek-Mistek Anna VITECKOVA
=  Havifov Iveta LINDOVSKA
= Novy Ji¢in Jifi MYSKA
= QOpava Dagmar SLANINOVA
= QOstrava Anna KOCIi
e  Socialni pracovnice: Antonie MURINOVA

Veronika VAJDOVA DiS.

«  Pravni poradenstvi: JUDr. Miloslav SIMALJAK
JUDr. Milan MISAR )
JUDr. Jarmila PROKOPIUSOVA

Supetvize: Mgr. Janka HAJDOVA

Kvantitativni idaje o poskytnutych sluzbach

POCET EVIDOVANYCH KLIENTU V ROCE 2003
(dle evidence na jednotlivych detasovanych pracovistich)

6145 O Ostrava
3553 O Opava
2726 ONovy Ji¢in

1760 O Havirov
B Frydek-Mistek
OBruntal

4098

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
9



POCET EVIDOVANYCH KONTAKTU V ROCE 2003
(dle evidence na jednotlivych detasovanych pracovistich)

Detasovana pracovisté CZP

Specifikace f‘g
sluzeb é K=
O

— 0 > " — ©

E| 3| 8| 2| | 5| §

s 2| 3| 3| 8|F|3=

@ i T Z o o o
Zakladni socialné pravni poradenstvi | 1754| 948| 2774| 1700 932| 2471| 10579
Pravni poradenstvi 61 30 50 40 64 52 297
Indwu:!ugln'l pomoc (sepsani zadosti, 1010 20 30 121 1071 329| 1617
odvolani aj.)
Pomoc pfi feSeni zamé&stnani 29 15 50 20 14 12 140
Poradenstvi pii vyberu 43| 724| 70| 65| 237| 45| 1184
kompenzacnich pomucek
Pomoc pri zfizeni vyhrazeného 114 9 134 75 3 95 450
parkovaciho mista
Dopgrucenl zvyhodnéné telefonni 82| 358 144 101 87| 491| 1263
stanice
Zprostiedkovani odbornych
konzultaci v oblasti Zivotniho 31 158 68 87 71 403 818
prostiedi ZP
Nabidka aktivacnich €innosti v ramei | - 75| g74| 39| 45| 981| 1403| 3408
urcité skupiny zdravotné postizenych
Poskytovani vseobecnych informaci, | | 11g4| 0| 2417| 1597| 3851 13049
telefonické dotazy a ostatni sluzby
Celkem 7199 | 4320| 3350 4671 4113 | 9152| 32805
o pocCet intervenci (nad 30 min.) 1221| 1088 677 1113 918| 1304 | 6321
o
N | pocet kontakt 5978| 3232| 2673| 3558| 3195| 7848 | 26484

Hlavnim hlediskem pInéni cili projektu a jeho efektivity je zajem o sluzby, které jsou

jeho prostfednictvim poskytovany. | kdyz s platnosti od 15.10.2003 jiz spoleénost

Cesky Telecom a.s., nevyzaduje ,Doporuéeni“ mistné pfislusného Centra pro

zdravotné postizené v pfipadech uplatnéni

pozadavku osob se zdravotnim

postizenim na zvyhodnéni telefonni stanice a poskytnuti specidlniho koncového

telefonniho zafizeni, bylo v roce 2003 zaznamenano celkem 32 805 kontaktu a

intervenci s 21 714 klienty. Ve srovnani s rokem 2002 jde jen o nepatrné snizeni

téchto pocty.
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje zajiStuje své sluzby
prevazné ambulantni formou, a to na svych detaSovanych pracovistich v Bruntale,
Frydku-Mistku, Havifové, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé. Na zakladé potfeb
uzivatell sluzeb (predevsim dopravni problémy pii dojizdéni) byly v poslednich letech
zajistovany poradni dny i mimo byvald okresni mésta, a to prevazné v prostorech
obecnich uradi. Vroce 2003 byly tyto poradni dny zajistovany v Krnové,
Rymarové, Trfinci a Jablunkové (viz kapitola 3.2). Finan¢ni prostfedky na tyto
aktivity jsou ziskavany vétsinou z regionalnich zdroju.

Individualni pomoc, a to také formou osobnich navstév u imobilnich osob — vétSinou
na zakladé predbézného objednani, je poskytovana i mimo navstévni hodiny. V roce
2003 bylo zaznamenano celkem 711 osobnich navstév u klientd doma.

Ze strany zakladnich a mistnich organizaci Svazu télesné postizenych, Svazu
postizenych civilizaCnimi chorobami a Svazu neslySicich a nedoslychavych
zaznamenavame dlouhodobé veliky zajem o skupinové poradenstvi. V roce 2003
jsme proto zajistili celkem 131 prednasek a besed, kterych se zUcastnilo témeér 10

tisic osob se zdravotnim postizenim. Veskeré poskytované sluzby jsou zdarma.

Finanéni zajisténi

Projekt Center pro zdravotné postizené je kontinualni projekt, financovany od roku 1992
z prostiedkd MZ CR a od roku 1994 z prostiedkd MPSV CR.

Smlouvou o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu €. S 0747/001 byla na tento projekt
v roce 2003 poskytnuta celkova statni dotace ve vysi 1.339.000 K&, coz predstavuje
snizeni dotace oproti roku 2002 o ¢astku 52.000 K¢&. Z tohoto divodu nebylo mozno
v celém rozsahu puvodni rozpocet dodrzet (napf. pocet odbornych skoleni). Nasledné
pfehodnoceni rozpoctu po této redukci bylo provedeno tak, aby se snizeni dotace
neprojevilo na mnozstvi a kvalité poskytovanych sluzeb. Z dotace MPSV CR byly
hrazeny mzdové néaklady sedmi pracovnikl (feditele a vedoucich detaSovanych
pracovist v Bruntale, Frydku-Mistku, Havifové, Novém Ji¢ing, Opavé a Ostrave), dale
pak naklady na vedeni mzdové agendy, vedeni podvojného Ucetnictvi a pojisténi.
Zbyvajici ¢ast dotace MPSV byla rozdélena Sesti detaSovanym pracovistim na ostatni
provozni naklady souvisejici s realizaci projektu (a2 18.000 K¢ na pracovisté).

Ostatni prostfedky na provoz (cca 30% z celkového rozpoctu projektu) byly zajistény
hlavné od magistratnich, méstskych a obecnich Grad(, méné jiz od pravnickych a

fyzickych osob.
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5.1

Sluzby osobni asistence téZce zdravotné postizenym obcanu

Projekt je realizovan prostfednictvim Center pro zdravotné postizené

Moravskoslezského kraje ve Frydku-Mistku, Havifové, Opavé a Ostrave.

. Cile projektu

Cilem poskytovani osobni asistence je umoznit téZce zdravotné postizenym obcanim
zlstat v doméacim prostredi, chodit do $koly, do zaméstnani, za kulturou, zaclenit se
do spolecenstvi, zit samostatnéjsi a perspektivnéjsi zZivot.

Klient sam ur€uje, kdy a jakou sluzbu potfebuje, v jakém rozsahu a na jakém misté
(zpravidla ve vlastni domacnosti).

Podstatou sluzby je pomoc se zvladnutim béznych kazdodennich dovednosti a
Gkonu, které by clovék délal sam, kdyby mu vtom nebranilo tézké zdravotni
postizeni. Zvlastni Ukoly maji osobni asistenti tézce zdravotné postizenych déti —
pomoc pfi zajisténi aktivit spojenych se vzdélavanim, vyuzivanim volného €asu a
s rozvojem zajmu ditéte a dalSich ¢innosti.

Hlavnim cilem osobni asistence je napomoci téZzce zdravotné postizenému ¢lovéku
zGstat ve vlastnim domacim prostiedi a umoznit mu i rovnocenné pracovni

spole€enské kontakty jako maji zdravi lidé.

Hlavni okruhy naplné prace osobnich asistentu

e Zabezpeceni zakladnich zivotnich potfeb v&etné pomoci pfi fyziologickych
zalezitostech

e Schopnost asistenta samostatného nacviku v zakladnich ukonech sebeobsluhy a
sobéstacnosti véetné uzivani kompenzacnich a pracovnich pomucek

e Pomoc pfi domacich pracich — dklid, vareni, nakupy, pomoc pfi vedeni
domacnosti, pomoc v zafizovani oprav a Uprav bydleni apod.

e Zajisténi mobility — doprovod na nejriznéjsi instituce, do vzdélavacich zafizeni,
na pracovisté, za aktivitami ve volném €ase apod.

e Pomoc a spoluprace pfi rfeSeni socialnich, osobnich a socialné pravnich potreb
spole€enského zivota

e Pomoc a spoluprace pfi studijnich a pracovnich potifebach, které umozni
zdravotné postizenému dalsi vzdélavani a zapojeni do pracovniho procesu

e U déti jde o zajisténi aktivit spojenych se Skolnim vzdélanim, vyuzivanim volného

¢asu a rozvoj jejich zajmu
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Personalni zajisténi

Vybéru vhodnych osobnich asistentll je vénovana velkd pozornost. Je kladen dlraz
na jejich moralni a socialni citéni, mravni a ob&anskou bezuhonnost. Pokud si klient
nevybere osobniho asistenta sam, doporu¢ime mu vhodného osobniho asistenta se
zdravotnim nebo socialnim vzdélanim, popf. praxi v peCovatelské ¢i asistenéni
sluzbé. Vroce 2003 se na realizaci projektu podilelo celkem 34 pracovniku
(4 koordinatofi a 30 osobnich asistentl). Pracovni pomér s témito pracovniky je
uzavirdn zasadné na dobu urcitou (do konce kalendarniho roku). Tato nutnost
vychazi ze zpusobu financovani projektu. Dal$i velky nedostatek spatfujeme v tom,
Ze vzhledem k omezenému objemu financénich prostiedkll nejsme schopni dostatec¢né

finanéné ocenit naro¢nou a zodpovédnou praci osobnich asistentd.

. Koordinatofi sluzeb osobni asistence:

=  Frydek-Mistek Anna VITECKOVA
" Havifov Iveta LINDOVSKA
* QOpava Dagmar SLANINOVA
= QOstrava Anna KOCI

. Osobni asistenti:

"  Frydek-Mistek Ludmila Berankova, Maria Brezinova,
Bozena Valkova, Dagmar Golova,

Renata Damkova
"  Havifov Dagmar Masafova, Emanuela Rehakova

= QOpava Kamila Bartigkova, Ludmila Bortlova,
Hana Deutschova, Radka Fojtikova,
Daniela Karasova, Bohumila Kocianova,
Jana Lojkaskova, Petra Matschinova,

Jifi Rak, Jaroslav Repta

=  QOstrava Markéta Adamova, Helena Ferencova,
Karina Friedlova, Lenka Gresakova,
Milada Charvotova, Jifina Krayzlova,
Tomas Kfivan, Blanka Obalova,
Markéta Pizurova, Zuzana Simikova,
Ing. Eva Theimerova, Irma Zelinova,

Jana Zielonkova

e  Supervize: Mgr. Janka HAJDOVA
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Kvantitativni idaje o poskytnutych sluzbach
Sluzby osobni asistence byly v roce 2003 poskytovany celkem 44 klientim. Z tohoto
poctu bylo 9 déti a 35 dospélych. Pritom stale existuje vysoka prevaha poptavky nad

moznostmi sluZzbu poskytovat véem zajemctim.

5 ) POCET KLIENTU o o
SLUZEB OSOBNI ASISTENCE TEZCE ZDRAVOTNE POSTIZENYM OBCANUM
(dle jednotlivych detasovanych pracovist)

29
B Frydek-Mistek
O Havifov
8
- I mopava
2
O Ostrava
/

Finanéni zajisténi

Ze strany klientl je o sluzby osobni asistence zajem, ktery se bohuzel diky
finanénimu omezeni nedafi plné uspokojovat. Smlouvou o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu €. S 0747/002 byla na tento projekt v roce 2003 poskytnuta celkova
statni dotace ve vysi 743.000 K¢&. Dal$imi vyznamnymi zdroji piijmd byly poskytnuté
granty magistratnich Gradil v Ostravé a Opavé a prispévky uradll prace v Havifove,
Frydku-Mistku a Ostrave.

Od klientl je vybiran prispévek ve vysi 10 - 20 Ké za jednu hodinu poskytnutych
sluzeb. Pfi vySi tohoto prispévku je bran zretel na tizivou finanéni situaci tézce

zdravotné postizenych i rodin, ve kterych Ziji.

Ve srovnani s Ukony pecovatelské sluzby dle vyhl. €. 182/91 Sb. a ustavy socialni
péce je zajiStovani asistentskych sluzeb vyrazné ekonomicky vyhodnéjsi. V zadném
pfipadé se ale ekonomicky neda vycislit skuteénost, ze zdravotné postizeny ob&an

mUzZe zit v doméacim prostiedi a tim se jeho Zivot stava kvalitn&jsi.
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Spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy

Zakladnim predpokladem kvalitniho a efektivniho poskytovani sluzeb zdravotné
postizenym klientim v obtizné socialni situaci je Uzkéa spoluprace CZP se socialnimi
odbory magistratnich, méstskych a obecnich Gradd. Vyznamna ¢ast uzivatel( totiz do
CZP pfichazi pravé na doporuceni pracovnikll statni spravy a obecni samospravy,
pracovnikli pecovatelskych sluzeb, lécebnych, rehabilitacnich a zdravotnickych
zafizeni. Spolupraci sorgany statni spravy a mistni samospravy je mozno
dokumentovat i na zajmu téchto tradd, aby vedouci CZP puUsobili v jejich odbornych
komisich jako napf.
o socialni komisi Magistratu mésta Havifova, Méstského Uradu Pribor
o komisi pro komunitni planovani méstskych Gradi v Bruntale a Frydku-Mistku,
magistratnich tradd v Havifové a Ostravé

« poradnim sboru feditele UP v Novém Ji¢iné

Spoluprace s obéanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych

Diky spole¢nému prostorovému zazemi s vétSinou okresnich organizaci Sdruzeni

zdravotné postizenych /SZdP/, Svazu télesné postizenych /STP/, Svazu postizenych

civilizaCnimi chorobami /SPCCH/, Svazu neslySicich a nedoslychavych /SNN/,

Asociace rodi¢u a pratel zdravotné postizenych déti /ARPZPD/ a Sdruzeni pro Zivotni

prostfedi zdravotné postizenych /SZPZP/ v kraji je spoluprace s ob&anskymi

sdruzenimi, které zajistuji spolkovou a zajmovou €innost pro ob¢any se zdravotnim

postizenim velmi intenzivni.

Podpora ¢innosti ob¢anskych sdruZzeni zdravotné postizenych se podle mistnich

podminek v roce 2003 soustifedovala zejména do téchto oblasti:

e informovani klientll CZP o spolkové a zajmové cinnosti pro zdravotné postizené

e poskytovani administrativni pomoci okresnim organizacim SZdP, STP, SPCCH,
SNN, ARPZPD a SZPZP

e organizacni a technickd pomoc pfi zajiStovani akci pro osoby se zdravotnim
postizenim

e vydavani zpravodajli o aktudlnim déni v organizacich zdravotné postizenych
vdaném regionu a novinkach tykajicich se socialné pravniho zabezpeceni
zdravotné postizenych — tyto ob€asniky jsou zdarma na centrech v Bruntale,
Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné a Opavé

e zajiStovani prednasek a besed
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8. Finanéni hospodareni

Ugetnictvi CZP MSK bylo v roce 2003 vedeno dle vyhlagky &. 504/2002 Sb. pro
nevydélecné organizace.

PRiJMY PODLE ROCNIi UCETNi UZAVERKY VTIS. KC
1. Dotace Ministerstva prace a socialnich véci 2082
2. Prispévky mést a obci 612
3. Prispévky Gradl prace 243
4. Piispévky fyzickych osob 124
5. Prispévky podnikatell 130
6. Prispévky klientl 277
7. BezUplatné prevedené prostiedky z Ustiedi 543
8. Vylctovani sluzeb Ustredi 82
9. Ostatni vynosy organizace 83
FINANCNI PRIJMY CELKEM 4176
VYDAJE PODLE ROCNi UZAVERKY VTIS. KC
1. DHM bezuplatné prevzaty 1214
2. DHM pofizeny 60
3. Ostatni spotfeba materialu 151
4. Spotfeba energie 115
5. Prodané zboZzi 12
6. Opravy a udrzovani 8
7. Cestovné 35
8. Sluzby 611
9. Mzdové naklady 1826
10. Socialni a zdravotni pojisténi 608
11. Stravovani 15
12. Ostatni dané a poplatky 3
13. Dary 40
14. Pfevzaté zavazky 157
15. Jiné ostatni naklady 35
16. Odpisy DHM a DDHM 57
17. Likvidace DHM a DDHM 152
CELKOVE NAKLADY 5099
HOSPODARSKY VYSLEDEK -923

Audit roéni zavérky provedla Auditorska spole¢nost Ostrava s.r.o. a dne 23. Cervna
2004 vydala vyrok bez vyhrad.
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A.

ROZVAHA K 31.12.2003

AKTIVA

A. |Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Samostatné movité véci a soubory movitych véci
Opréavky k dlouhodobému majetku celkem
Samostatnym movitym vécem a soubordm movitych véci
B. |Kratkodoby majetek celkem
Zasoby celkem
Zbozi na skladé a v prodejnach
Pohledavky celkem
Odbératelé
Poskytnuté provozni zalohy
Pohledavky za zaméstnanci
Naroky na dotace a ost. zU¢t. se statnim rozpoctem
Naroky na dotace a ost. zG¢t. s rozp. organti izem. sam. celkd
Kratkodoby finan€ni majetek celkem
Pokladna
Ceniny
Bankovni ucty
Jina aktiva celkem
Néklady pfistich obdobi
Pijmy pfistich obdobi
AKTIVA CELKEM

PASIVA

A. |Vlastni zdroje celkem
Jméni celkem
Vlastni jméni
Vysledek hospodareni celkem
Uget hospodaiského vysledku
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
B. |Cizi zdroje
Dlouhodobé zavazky celkem
Dohadné Gcty pasivni
Kratkodobé zavazky celkem
Dodavatelé
Zameéstnanci
Zavazky k institucim soc. zabezpe€eni a zdrav. pojisténi
Ostatni pfimé dané
Jiné zavazky
Jina pasiva celkem
Vydaje pfistich obdobi
PASIVA CELKEM
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v tis. K¢

89
146
146
-57
-57
864

17

17

-125

58

-183

959
35

921
13
6

7

953

v tis. K¢

591
1512
1512
-921
-923
2
362
48
48

259

85
17
148
55
55

953



Provozni naklady podle projekti v %

CENTRA PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

OMzdové naklady
17% O Socialni a zdravotni pojisténi
B Vybaveni DHM
O Kancelarské potreby
Bl Spotfebni material
OOpravy a Gdrzba
O Energie
ONajemné
W Vzdélavani pracovniki
O Ekonomicky a pravni servis

B Poji$téni

O Ostatni sluzby

OCestovné

O Telekomunikace

O Postovné
Celkové naklady projektu 1 947 268
Cerpano z dotace MPSV CR 1 339 000
Podil dotace k celkovym nakladim 69 %

SLUZBY OSOBNI ASISTENCE TEZCE ZDRAVOTNE
POSTIZENYM OBCANUM

21%

0% O Mzdové néklady

1% O Sociélni a zdravotni pojisténi

0% O Kancelarské potifeby
4% B Spotfebni material
1% O Energie

O Ekonomicky a pravni servis

% B Pojisténi
1% O Ostatni sluzby
29, OCestovné
62% 0% O Telekomunikace
B Postovné
Celkové néklady projektu 1129 676
Cerpano z dotace MPSV CR 743 000
Podil dotace k celkovym nakladim 66 %
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Podékovani

Dékujeme vSem, ktefi finanné, materialné, svymi schopnostmi anebo jinou formou

podpofili nasi ¢innost. Jedna se zejména o:

o Ministerstvo prace a socialnich véci CR

. UFady prace: Havifov, Frydek-Mistek, Novy Ji¢in, Opava, Ostrava

e Magistraty: Havifov, Opava, Ostrava

e Meéstské urady: Bruntal, Krnov, Rymarov, Bridlicna, Moravsky Beroun, Vrbno pod
Pradédem, Albrechtice, Frydek-Mistek, Jablunkov, Frydlant n.O., Vratimov,
Trinec, Novy Ji€in, Hlu€in, Ostrava - Jih a Pustkovec

e Obecni urady: Slezské Rudoltice, Razova, Div¢i Hrad, Ludvikov, Oborna,
Uvalno, Andélska Hora, Sosnova, Dvorce, Brantice, Mrezina, Bilgice, Jindfichov,
Mala Stahle, Huzova, Celadna, Sviadnov, Moravka, Bagka, Nogovice, Palkovice,
Nydek, Holasovice, Strahovice, Stablovice, Uhlifov, Velké Heraltice

e OV SZdP: Bruntal, Frydek-Mistek, Novy Ji¢in, Opava

e OV SPCCH: Frydek-Mistek, Novy Ji€in, Opava

e OV STP: Frydek-Mistek, Novy Ji€in, Opava

o OV SZP ZP: Bruntal

e Z0 SPCCH: Frydek-Mistek, Frydlant n.O. - Onko, Tfinec - kardiaci, Vitkov, Dolni
BenesSov

¢ MO STP: Frydek-Mistek, Frydlant n.O., Bystfice n.O., Dobra, Vratimov, Opava 1,
Opava 5, Kobefice, Sté&pankovice

¢ Firmy: Isolit Bravo, Eli Lilly CR, Osram Bruntal, Hydrospol Staré mésto, Jistota
KB, Sazkova kancelar CHANCE, Distep a.s. Frydek-Mistek, IVAX CR Opava-
Komarov, Agromarket H+B, Plavacek s.r.o.

e pani Aloisie Kaluzova z Jablunkova

e a mnoho dobrovolnikdi z fad ob&anskych organizaci zdravotné postizenych,

ktefi se zcela nezistné podileji na pInéni naseho poslani.

Vyroéni zprava je vhodnou prilezitosti fici zase jednou nahlas:
DEKUJEME!

Dékujeme Vam vSem za to, ze diky Vasi prizni

muzeme pomahat potfebnym.

* k%
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