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Centrum pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava < 1C: 26593548

Pispévek na péci
Pfispévek na péci je urCen
F&D) osobam,  které  zddvodu
- > dlouhodobé nepfiznivého
JO zdravotniho  stavu  potiebuji
CJ . pomoc jiné fyzické osoby
c) pfi zvladani zakladnich Zivotnich
potfeb v rozsahu stanoveném

stupném zavislosti podle zakona o socialnich
sluzbach.

L poskytnutého prispévku pak tyto osoby hradi
pomoc, kterou jim mdZe dle jejich rozhodnuti
poskytovat

e osoba blizka,

o asistent socialni péce,

e registrovany poskytovatel socialnich sluzeb,

o détsky domov

e nebo specialni lazkové zdravotnické zarizeni
hospicového typu.

Pravni Gprava

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen zakon
o socidlnich sluzbach).

Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadgji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen vyhlaska
¢. 505/2006 Sb.).

Vy3e prispévku na péci od dubna 2019

VySe pfFispévku na péci pro osoby do 18 let véku
¢ini za kalendarni mésic

3 300 K¢, jde-li o stupeni | (lehka zavislost)

6 600 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

9 900 K¢, jde-li o stupen Il (t&zka zavislost)

13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost) u osob,
které vyuZzivaji pobytové socialni sluzby,
19 200 K& u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni
sluzby

e telefon: 596 115318  www.czp-msk.cz

VySe pfispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini

za kalendafni mésic

e 880 K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)

e 4400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

e 8800 K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)

e 13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)
u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,
19 200 KE u osob, které nevyuzivaji pobytové
socialni sluzby

0d cervence 2019

VySe pfispévku na péci pro osoby do 18 let véku

¢ini za kalendafni mésic

e 3300 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)

e 6600 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

o 9900 K¢, jde-li o stupen Il (t&zka zavislost) u osob,
které  vyuzivaji  pobytové  socialni  sluzby,
13 900 KE u osob, které nevyuzivaji pobytové
socialni sluzby

e 13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)
u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,
19 200 KE u osob, které nevyuzivaji pobytové
socialni sluzby

VySe pfispévku na pécli pro osoby starSi 18 let

¢ini za kalendafni mésic

e 880 K¢, jde-li o stuperni | (lehka zavislost)

e 4400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

o 8800 K¢, jde-li o stupen Il (t&zka zavislost) u osob,
které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,

e 12 800 K& u osob, které nevyuzivaji pobytové
socialni sluzby

e 13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)
u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,

e 19 200 K& u osob, které nevyuzivaji pobytové
socialni sluzby

Pokratovani na sir. 7

https://www.facebook.com/Centrum-pro-
zdravotné-postizené-Moravskoslezského-
kraje-ops-151098665016961
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld se sluzbou osobni
asistence za rok 2018

Cilem vyzkumu bylo zjisténi
miry spokojenosti se sluzbou
( ) a pFipadnych podnétd

ke zkvalitnéni sluzby osobni
asistence ze strany uzivatel(, poskytovanou
Centrem pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s., detaSované
pracovi§té¢ Bruntal, v pribéhu roku 2018.
V listopadu 2018 byla provedena pilotni studie
anasledné osloveno s prosbou o UuUCast na
dotaznikovém Setfeni spokojenosti celkem 13
uzivateld dané sluzby. K lednu 2019 bylo
navraceno 8 vyplnénych dotaznikd, kdy
uzivatelim pfi vyplnéni pomahali také jejich
pFibuzni ¢i blizci.

Dotaznikové Setfeni se skladalo ze tfi tématickych
blok(: obecné zajisténi osobni asistence (pribéh a
zplsob poskytovani sluzby, rozsah sluzby, kvalita
Zivota v souvislosti s asistenci), personalni
zajisténi osobni asistence (pfistup osobnich
asistentek, komunikace s povéfenymi osobami)
azavéru byl ponechan prostor pro vlastni
vyjadreni uzivatelll, ve kterém zaznély pochvaly
a podékovani smérem k pracovnikim organizace
a podnét k vétsi informovanosti klientl o pracovni
neschopnosti asistentek.

Obecné zajiSténi osobni asistence

UzZivatelé osobni asistence jsou spokojeni jak se
stavajicim  pribéhem sluzby, tak zpusobem
a rozsahem jejiho poskytovani. Kladné byla také
hodnoceno zlep3eni kvality Zivota s nastupem
osobni asistence. U otazky, zda sluzba osobni
asistence naruSila chod domacnosti uzivatele
ajeho okoli sedm respondentl uvedlo Ze jim
vibec nenarusil chod domacnosti. V tomto

tématickém okruhu nikdo z dotazanych nezvalil
odpovéd znadici nespokojenost &i jen pramérnou
spokojenost,  v8ichni  respondenti  vyjadfili
spokojenost, neni zapotfebi Cinit Zadna opatfeni.

Persondlni zajiSténi osobni asistence

V pfitomnosti osobnich asistentek se uZivatelé citi
spokojeni a také komunikaci s povéfenymi
pracovniky hodnoti respondenti  bez vyjimky
kladné. V okruhu tykajicim se personalniho
zajisténi neni zapotiebi Cinit Zadna opatfeni.

Vlastni vyjadieni vZivatel

K otazkam, v nichz uzivatelé dostali volny prostor
k vyjadfeni, zda jim néco schazi ve sluzbé& osobni
asistence, zda maji n&jaké vytky a co by chtéli
vzkazat zaznély pouze pozitivhi odezvy na sluzbu
osobni asistence. Byla uvedena konkrétni
ajmenovita  podékovani  asistentkam  Anné
Perdochové, Petfe Kaspafikové a rovnéz obecna
podékovani a velké pochvaly se zdlraznénim, ze
i do budoucna by se respondenti, ktefi nasi sluzbu
vyuZili opét nevahali obratit na CZP se Zadosti
o pomoc. Rovnéz v této oblasti nebylo zapotfebi
Cinit Zadna napravna opatfeni.

PIné znéni vyhodnoceni je vyvéSeno v tekdrné nasi
kanceldte, uZivatelim osobni asistence bylo zasldno
postou.

Pijcovna kompenzatnich pomicek
Nase pujcovna nabizi zakladni
P kompenzaéni pomucky

pro osoby s télesnym o]
kombinovanym postizenim.

—  Pomucky jsou uréeny
pro kratkodobou vypujcku ve chvili, kdy jesté
nemate k dispozici vlastni pomucku ¢i Vase
pomlcka byla poSkozena ¢&i zni¢ena. Nabidka je
také uréena pro ty, ktefi potfebuji uréitou pomucku
pouze narazové v navaznosti na aktualni situaci
nebo si chtéji vyzkouset novy typ pomacky.

Podrobny seznam kompenzacnich pomicek
k zapUjéeni naleznete na naSich webovych
strankach v zdlozce pUljcovna kompenzacénich
pomlcek.

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

SocidIng aktivizatni sluzby

Pro osoby se zdravotnim

postizenim  probihaji v misté

pracovisté ve Frydku—Mistku
—"_akltivity, jako je napfiklad
cviCeni joégy na zidlich, koralkovani a ergoterapie.
Aktivity budou probihat pravidelné az do Vanoc.

Muzete se pFipojit v téchto terminech:

Kordlkovdni

Kazdé druhé utery v mésici od 9:00 do 12:00.
Terminy setkani: 28.5., 11.6., 25.6., 10.9., 24.9.,
8.10., 22.10,, 5.11., 12.11., 26.11., 10.12. 2019

Ergoterapie

Kazdé druhé utery v mésici od 13:00 do 15:00.
Terminy setkani: 28.5., 11.6., 25.6., 10.9., 24.9.,
8.10., 22.10.,, 5.11., 12.11., 26.11., 10.12. 2019

Cviteni jogy na Zidlich

Probiha kazdé pondéli v dobé od 9:00 do 10:30.
Terminy setkani: 20.5., 27.5., 3.6., 10.6., 17.6.,
24.6., 2.9., 9.9., 16.9., 23.9,, 30.9,, 7.10., 14.10.,,

21.10., 4.11., 1111, 18.11., 25.11., 2.12,, 9.12.
2019

TéSime se na Vas!

Hobby krouZek Svazu télesné postizenych

si Vas dovoluje pozvat na setkani, ktera jsou
zaméfena na hrani karet, Sachd, ¢lovéce nezlob
se a dalSich spolecenskych her. Schazime se kvl
vzajemného sdileni starosti i radosti.

A s problémy se snazime poradit. V krouzku je
rovnéz vénovan prostor pro prezentovani vlastnich
koni¢kl, pfipadné sbirek, kazdé druhé pondéli
od 14:00 do 16:00 hodin, a to v téchto terminech:

205, 3.6, 17.6., 2.9,, 16.9., 30.9,, 7.10., 21.10,,
4.11.,18.11.,2.12.2019

Pfedcasny starobni dichod versus
predddchod

Obecné Ize Fici, Zze narok na vyplatu starobniho
dlchodu vznika tehdy, jestlize ¢lovék dosahne tzv.
dlchodového véku a splni potfebnou dobu ucasti
na ddchodovém pojisténi. Pokud vSak chcete
odejit do dichodu dfive, mate dvé moznosti. Prvni
znich je tzv. pfed€asny starobni duchod. Ten
umoznuje odejit do dlichodu az o pét let dfive, a to
tehdy, je-li Vas dachodovy vék minimalné 63 let.
Pokud je vas dlchodovy vék nizsi, mulzete jit
do pfed¢asného starobniho ddchodu o tfi roky
dfive. Pfed€asny starobni dlichod vSak znamena
trvalé snizeni duchodu. Cim dfive do ddchodu
odejdete, tim niz8i bude Vas ddchod. Je tedy
na misté zvazit, kdy do predCasného starobniho
ddchodu odejit, aby nebyl pFilis nizky a zajistil nam
tak pfijatelnou Zivotni urover. Navic moznost
pfivydélat si, je vtomto pfipadé omezena. Vase
vydéleénd cCinnost totiz nesmi zakladat ucast
na socialnim pojisténi. Neni tedy mozné byt
zameéstnan na zakladé pracovni smlouvy, a to ani
na zkraceny Uvazek. Vhodnou variantou je
napfiklad dohoda o provedeni prace, pokud vyse
vaseho hrubého mésicniho pfijmu nepfesahne
10.000 K¢. Odpracovat pfitom mazete maximalné
300 hodin ro¢né. Jakmile dosahnete dichodového
véku, veSkera omezeni pfivydélku pro Vas konci
a Vy mlzete pracovat neomezené.

Druhou moznosti je tzv. pfedduchod. Ten Ize zagit
Cerpat nejdrive 5 let pfed dosazenim dichodového
véku, musi v8ak byt erpan minimalné dva roky.
Na rozdil od pred¢asného starobniho dlchodu,
¢lovék v preddlchodu necerpa finance ze statniho
rozpoctu, ale zvlastnich uspor, které mu vznikly
na zakladé doplfikového penzijniho spofeni.
Naspofena Castka musi byt tak vysoka, aby
mésicni vySe duichodu byla minimalné 30 %
pramérné mzdy za kalendarni rok, predchazejici
roku, v némz jste zacali Cerpat pfeddichod, a to
po celou dobu jeho €erpani. Nyni je tato Castka
pfes 8.000 K&. Pokud byste tedy chtéli letos odejit
do pfeddlchodu a Eerpat jej dva roky, musite mit
naspofeno pres 192.000 K&. Po dosazeni
dichodového véku se pak vySe starobniho
dlchodu nijak nesnizuje. Navic je mozné si
pfi Cerpani predduchodu neomezené privydélat
a vySe vydélku ma pozitivni vliv na vySi starobniho
ddchodu.

Jaky je Vas duchodovy vék muzete zjistit napfiklad
na webovych strankach Ceské spravy socialniho
zabezpeéeni www.cssz.cz nebo mulzete navstivit
osobné kteroukoliv poboCku Okresni spravy
socialniho zabezpecleni, kde Vam kromé informaci
0 dlchodovém véku mohou pfipadné vypocitat
i vy$i dichodu, na ktery budete mit narok.

Marie Mayerhofferova, DiS.
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Novela insolvencniho zdkona

Dlouho ocekavana novela insolvence, ktera ma
oteviit cestu k oddluzeni maximalnimu poctu
dluznikGi vstupuje 1. &ervna v uc¢innost. Nova
pravidla maji usnadnit vstup do oddluzeni
a umoznit feSit své dluhy co nejvétsimu poctu
dluznikd. Rizeni ma byt jednodussi a rychlejsi.

Tou nejpodstatngjsi Upravou je vSak zruSeni
minimalni hranice Uhrady dluhu. Podle novely
insolvenéniho zakona bude dluznik od dluhd
osvobozen i tehdy, uhradi-i méné jak dfive
povinnych 30 %, pokud prokaze, ze se v pribéhu
pétiletého obdobi snazil dle svych moznosti o co
nejvétsi pInéni dluhu. Pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim maze oddluzeni skoncit jiz
po 3 letech bez jakékoliv hranice plnéni a ostatni
dluznici mohou také uspésSné ukoncit proces
oddluzeni po 3 letech, pokud uhradi alespor 60 %
dluha.

V pfipadé rGznych Zzivotnich udalosti dovoluje
zakon oddluzeni az na 1 rok pferusit, pfipadné az
0 6 meésicl prodlouzit. Velmi pfinosné je tzv.
zastropovani dluhu. Uroky a sankce za prodleni se
splacenim zavazku budou zapoditany vzdy jen
do vyse puvodniho dluhu. Tim by se mélo zamezit
nekonec¢nému rustu dluzné c¢astky. Neéktera
ustanoveni uz tak vstficna k dluznikim nejsou.
Vyraznou zménou je forma plnéni oddluzeni.

Oddluzeni se bude nové realizovat jen formou
splatkového kalendafe spolu s prodejem majetku
nebo jen prodejem majetku. To znamena, Ze nyni
bude vzdy prodavan majetek, bude-li to
ekonomické. SouCasné je stanovena jakasi
minimalni splatka do oddluzeni, ktera musi byt
alespon ve stejné vySi jako odména insolvenéniho
spravce, tedy 900 K¢ pfi oddluzeni jednotlivce
a 1350 K¢ pfi oddluzeni manzeld.

Nad nékterymi vyklady novych a upravenych
paragraf visi je$té otazniky a az prvni realizovana
fizeni ujasni aplikaci vS8ech novych pravidel.
Zarovefi Cekame na vydani dalsi doprovodnych

podzakonnych norem, pfesto v8ak do nového
procesu skateme rovnyma nohama a véfime, Ze
budeme moci prostfednictvim nasSi obcCanské
poradny bezplathn€ pomoci pfipravou navrhu
oddluzeni v8em, ktefi se dostali do dluhové pasti.

Mgr. Tereza Wiltschova, sociélni pracovnice

PfedndSka Détsky domov Novy Jitin

Dne 3. dubna 2019 jsme s kolegou Richardem
PeSatem z OSPOD Novy Ji¢in pfijali pozvani
Détského domova v Novém Ji¢iné. Détem od 10
do 16 let jsme predstavili organizace, které
zastupujeme a snazili se srozumitelnou formou
systému

pfedat informace o socialnim

zabezpeceni.
Kam se obratit,
kdyZz pfijdu o

praci, mam
vzdy narok
na podporu

v nezaméstnan
osti? A co kdyz
nemam dost

penéz
na nagjem? A
kde vlbec

muazu v Novém
Ji¢iné tyhle zaleZitosti fesit? SpoleCné jsme se
snazili najit odpovédi pfiméfené véku déti a Fict
jim, Ze ani po odchodu z détského domova nemusi
byt na problémy samy.

Den zdravi ve Stramberku

Dne 5.4.2019 jsme sluzby osobni asistence
a pujcovnu kompenzacnich pomucek presentovali
na Dnech zdravi ve Stramberku.

Akce byla
uréena

pro viechny
vékové
kategorie.
Zdarma si zde
mohli zajemci
nechat zmérit
napr. ocni
tlak, télesné
slozeni nebo
nechat udélat

otisk chodidla, to v8e s moznosti dané vysledky
zkonzultovat s odborniky. Mimo to byly pfipraveny
zajimavé prednasky, dopoledni program pro ZS,
minijarmark zdravych potravin nebo mozZnost
nechat si namasirovat $iji za zvyhodnénou cenu.

Také se zde predstavili poskytovatelé socialni
sluzeb  poskytujici  sluzby ob¢anim Mésta
Stramberk.

Marie Mayerhofferova, DiS.
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivatelt se sluzhou OA
za rok 2018

Do anonymniho dotaznikového
Setfeni spokojenosti se sluzbou

b osobni asistence se vlednu
———— zapojilo 21 stavajicich uzivatell

osobni asistence. Dotaznikové Setfeni se skladalo
ze tfi tématickych blok:

1. ZajiSténi osobni asistence
VétSina respondentll je celkové spokojena
s poskytovanou sluzbou a vétsina by ji doporucila
svym znamym. Kladné byla hodnocena také
komunikace s povéfenymi pracovniky.

2. Persondlni zajiSténi osobni asistence
Respondenti uvedli, Ze jsou pracovnici organizace
dochvilni a vyhovi vS8em jejich pozadavkim.
V dotaznicich zaznéla dékovna slova
ke konkrétnim pracovnikim i celé organizaci.

3. Prdva vZivateld
Z vyjadfeni respondentl bylo zjisténo, Ze osobni
asistentky respektuji soukromi uzivatell, jejich
nazor a svobodnou volbu. Respondenti se rovnéz
citi dostatecné zapojeni do rozhodovani v pécdi
o vlastni osobu.

V zavéru byl respondentim ponechan prostor
navlastni vyjadfeni ke zpusobu a kvalité
poskytovani  sluzby akvyjadfeni  podnétu
i pfipominek.

,Chtéla bych zejména jménem svych rodici
podékovat za praci, kterou pro lidi i spole¢nost
délate.”

,Chtéli bychom podékovat obéma OA p. Vickové
i Krumerové, také p. Kroutilové, za jejich
ochotu, vstficnost, mily pfistup k babi¢ce. Moc si
vasi pomoci vazime.*

~Jsem moc spokojena s pecovatelkou p. Hanickou,
p. Simonka je také hodna a snaziva.*

Dle vysledkl dotaznikového Setfeni jsou uzivatelé
s poskytovanymi sluzbami celkové spokojeni,
vevalné vétsiné byly v dotaznicich uvedeny
kladné odpovédi vyjadfujici spokojenost. Negativni
odpovédi a zjevha nespokojenost je vyjadfena
pouze Vv jednom znavracenych  dotaznikd.
S ohledem na to, Ze zpétna vazba o spokojenosti
se sluzbou je ziskavana i jinymi zplsoby, nez
dotaznikovym Setfenim, nelze objektivné prokazat,
zda je nespokojenost tohoto respondenta
opravnéna a zda je mozno uZivateli vyjit vstfic
k jeho spokojenosti za prfedpokladu dodrzeni
platné legislativy a pravidel organizace.

Vplném znéni je vyhodnoceni vyvéSeno
pred vstupem do nasi kancelafe, uzivatellm
osobni asistence bylo zaslano postou nebo
emailem.

Sluzba osobni asistence pohledem nové
osobni asistentky

Jednim z mych Zivotnich cili bylo pomahat a byt
na blizku tém, ktefi pomoc skutec¢né potfebuji.
Diky pobocce Centra pro zdravotné postiZzené
v Opavé mam moZznost tohoto cile dosahnout.

Ackoliv zde pusobim teprve kratce, méla jsem jiz
prilezitost se seznamit s ridznymi klienty, ktefi maji
své individualni potreby a pfani. Kromé osobni
asistence také doprovézim klienty ivramci
individualni  dopravy, kterou naSe pracovisté
poskytuje - napfiklad do stacionare, k lékafi Ci
na nakup. Diky této sluzbé jsem také méla
moZnost naucit se manipulovat se specialné
upravenym vozidlem pro voziCkafe a poté je
pfevazet. VSechno jsou to pro mé noveé, a vérim
Ze cenné, zkuSenosti do budoucna. Také diky
vstficneému  a ochotnému vedeni a ostatnich
kolegyni se mi lépe dafi zaclenit do pracovniho
procesu a kolektivu, coZ nebyva vzZdy uplné
snadné.

K osobni asistenci jakoZto k povoldni mam velmi
blizko jiZz del§i dobu ze svych viastnich zkuSenosti,
kdyz jsem pomahala pecovat o mou nemocnou
babicku. Prace osobni asistentky je pro mé
naplriujicim povolénim, ackoliv je to préace nékdy
fyzicky ipsychicky narocna. Pomaham napfiklad
klientce, ktera ma problémy s chizi, je odkazana
na invalidni vozik a také na celkové péci, ale
na druhou stranu také dochazim ke klientovi, ktery
Je rad za spole¢nost a za pocit, Ze se neciti byt
sam. Je to velmi riznoroda cinnost, a to se mi
pravé na mé praci osobni asistentky libi. A pocit,
Ze nékomu mohu pomoci a podpofit jej, je pro mé
k nezaplaceni.

Bc. Linda Koutecka, osobni asistentka

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

S osobni asistenci je mij Zivot ve tmé
pestrobarevny

Nize si mizete precist uryvek z ¢lanku nasSeho
klienta. Cely ¢&lanek najdete na  naSich
Facebookovych strankach.

Jmenuji se Jaromir Zamboch, jsem zcela
nevidomy od narozeni a je mi 31 let.
Na nasledujicich fadcich bych se rad podélil o své
dlouholeté zkuSenosti s osobni asistenci. Zarover
bych chtél sdélit, jak mi asistence pomaha
prekonavat prekazky, které mi mlj handicap klade
pod nohy.

Vyrlstal jsem ve vesnickém prostfedi nedaleko
mésteCka Roznov pod Radhostém. Matefskou
i zakladni Skolu jsem
absolvoval v Brné,
protoZze blize mému
bydlisti zadna Skola
zaméfena na osoby
s postizenim zraku
nebyla. Jelikoz mé
uceni bavi, rozhodl

jsem se
po uspésném

slozeni maturitni
zkousky, pro

studium na Skole
vysoké.

V Praze, Brné i Olomouci v3ak nastal problém se
zajisténim asistence. Jedina Ostrava mi v tomto
ohledu vySla vstfic. Vysoka sSkola Bariska mi
asistenci poskytovala z finanénich prostfedki
ziskanych z evropskych fondu. Byl jsem velice
spokojen. Bohuzel sluzba, kterou jsem vyuzival,
byla uréena osobam pouze do 30. roku véku. Byl
jsem nucen hledat dale néjakou dalS$i navaznou
sluzbu osobni asistence.

Nyni jsem velmi spokojenym klientem sluzeb
centra. Asistence mi otevira spoustu novych

moznosti a pfileZitosti traveni mého volného €asu.
Bez osobni asistence bych si o plavani,
navstévach restauraci, cukraren, kavaren, Kkin,
Cajoven, manikury, pedikary, kadefnictvi a jinych
moznostech kulturniho a spoleCenského vyZiti,
které mésto Ostrava lidem nabizi, mohl nechat
opravdu jen zdat. Diky asistenci se otevira svét
nesCetnych moznosti a pfilezitosti, které maji lidé
bez zdravotniho omezeni, i pro mne. Jsem velice
Stastny, Ze mohu nyni sam a svobodné Zzit
ve mésté, které jsem si za dobu svého studia
oblibil a vyuzivat mozZnosti, které diky asistenci
poznavam.

Zavérem bych chtél vyjadfit nesmirné podékovani
koordinatorim, socialnim pracovnikim
a asistentim Centra pro zdravotné postizené
za maximalni laskavost, ochotu a vstficnost
pfi pomoci naplfiovat mé sny a touhy. Klientem
centra jsem bez mala pul roku a za tuto dobu
mohu fict, Ze sluzby poskytuje s maximalni
ochotou, profesionalitou, zodpoveédnosti
a spolehlivosti. VeSkeré mé pozadavky sluzba
napliuje s maximalni vstficnosti a vzdy se dle
svych kapacitnich moznosti snazi vyhovét mym
potfebam.

Jaromir Zamboch

Colours bez bariér 17.-20.7.2019

V ramci projektu Colours bez bariér letos kromé jiz
zavedenych vyhod a sluZeb pfipravili organizatofi
fadu novinek. Pro navstévniky se zrakovym
postiZzenim pfipravili zakladni informace v praktické
pfiru€ce v Brailleové pismu, hmatovy plan arealu
s vyznaCenim v8ech festivalovych  scén
a specialni 3D model Auly Gong. Navstévnikim se
sluchovym postiZzenim nabizi vybrané pfednasky
diskusniho  féra  Meltingpot s tlumocenim
do znakového jazyka. Tlumoc€eny budou dokonce
i vybrané koncerty ¢eskych a zahraniénich kapel.

Od 15. kvétna 2018 funguje kontaktni e-mail
bezbarier@colours.cz a kontaktni  telefon
+420 731 932 768, jejichz prostfednictvim
navstévnici ziskaji vSechny potfebné informace
k projektu a zaroven si na nich mohou
zarezervovat vySe popsané sluzby.

Prezentace pro zdravotné postiZené osohy

Nabizime mozZnost prezentace
pro  organizace  sdruzujici
zdravotné  postizené  osoby
na ¢lenskych schuzich
a besedach. Témata by se méla
zaméfovat na socialni oblast
zdravotné postizenych osob.

V pfipadé zajmu nas muzete
oslovit na e-mailu: poradnaov@czp-msk.cz nebo
na telefonu: 596 115 318.

Ing. Marie Dokoupilova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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PORADNA

Dlouhodobé oSetfovné 2019: Ctéte, kdy
miZete ddvku uplatnit a v jaké vySi

Dlouhodobé oSetfovné se

odviji od denniho
vymérfovaciho zakladu
Zadatele a vyplaci se

jednorazoveé.

Dlouhodobé oSetfovné je
relativné stale jesté
novinkou. Lze jej Eerpat od 1. Cervna 2018.

Tato az 90denni davka, kterou vyplaci Ceska
sprava Socialniho zabezpegeni (CSSZ), véam
umozni zustat doma kvuli péci o ¢lena rodiny,
u kterého lékar rozhodl, ze jeho zdravotni stav
potrebuje po propusténi z hospitalizace
domaci celodenni péci.

SoucCasné také musi byt u oSetfované osoby
splnéna podminka hospitalizace, ktera trvala
minimalné 7 po sobé jdoucich kalendarnich
dni. VySe davky se odviji od denniho
vyméfovaciho zakladu Zadatele avyplaci se
jednorazoveé.

Kdy se hodi dlouhodobé o3etfovné?

Podivejme se na to pfes konkrétni pfipad: Matka
ro¢niho ditéte ma uraz, po kterém se dlouhodobé
nemize hnout z lGzka, neni tedy schopna se
postarat o dité. Bude mit otec narok
na dlouhodobé oSetfovné? Jaky by byl postup?

~Je vhodné rozliSovat dobu, po kterou nalezi
vyplata davky nemocenského pojisténi, mezi které
oSetfovné patfi, a dobu, kdy zaméstnavatel muze
v souladu se zakonikem prace poskytnout
napfiklad neplacené volno. V pfipadé, kdy osoba,
ktera jinak o dité pecuje, nemuze z divodu svého
vazného zdravotniho stavu péci zajistit, muze
oSetfovné Cerpat téZ jiny rodinny pfislusnik (napf.
druhy rodi€). Klasické oSetfovné se vSak vyplaci
po dobu max. 9 kalendafnich dnl. Pokud by matka
ditéte byla kvuli svému zdravotnimu stavu alespon
sedm dni hospitalizovana a byl pfedpoklad, Ze
po propusténi z hospitalizace do domaciho
prostfedi bude potfebovat pécCi druhé osoby
alespori 30 kalendafnich dnl (rozhoduje lékafF),
manzel by mohl Cerpat dlouhodobé o3etfovné,”
vysvétluje tiskova mluvéi CSSZ Jana Burafiova.

Spocitejte si vySi davky

VysSe davky ¢ini 60 procent redukovaného
denniho vyméiovaciho zakladu za kalendarni
den. Denni vyméfovaci zaklad se zpravidla
zjistuje z pfijmu za 12 kalendafnich meésicu
pfed nastupem na davku.

U OSVC se vychazi z Ghrnu mésiénich zakladd
pojistného v rozhodném obdobi pfed nastupem
na davku.

Kdo rozhoduje o ndroku?

Rozhodnuti o potfeb& dlouhodobé péde vydava
oSetfujici IékaF zdravotnického zafizeni
poskytujiciho lGzkovou péci. Poté vSe potfebné
pfedate na pfislusné OSSZ.

.Podle zakoniku prace udéluje zaméstnavatel
svému zaméstnanci souhlas s nepfitomnosti
v praci k poskytovani dlouhodobé pécée. Zpravidla
tak ulini na zakladé predloZzeného tiskopisu
Zadost o dlouhodobé oSetfovné. Zaméstnavatel
neni povinen tento souhlas udélit jen v pfipadé, Ze
tomu brani vazné provozni problémy. Neudéleni
souhlasu musi zameéstnavatel oznamit
zaméstnanci  pisemné adlvody neudéleni
prokazat. Pokud zaméstnanec bude mit za to, Ze
zaméstnavatelem uvedené provozni diavody by
udéleni souhlasu nemély branit, ma moznost
obratit se na oblastni inspektorat prace,“ uvadi
Jana Burariova, tiskova mluvéi CSSZ.

Okruh osob, které mohou brat dlouhodobé
oSetfovné z dlvodu poskytovani dlouhodobé péce
je pomérné Siroky. Mohou jimi byt pfFibuzni
(napfiklad manzelka, dospély potomek, tchyné,
Svagr, netef nebo snacha apod.) osoby vyZadujici
dlouhodobou péci. Dale to také muze byt druh
nebo druzka oSetfované osoby anebo osoba Zijici
s oSetfovanou osobou v domacnosti. U osob
bez pfimého pfibuzenského vztahu je zakonem
stanovena podminka spole¢ného mista trvalého
pobytu s osobou, které je poskytovana celodenni
péce.

Pfed zacCatkem vyplaceni oSetfovného musi
nemocenské pojisténi zaméstnance trvat alespori
90 dnii v poslednich &tyfech mésicich. | OSVC
mohou mit na davku narok. Pokud si budou platit
nemocenské pojisténi alespori 3 mésice. B&€hem
¢erpani dlouhodobého oSetfovného se mizete
vystfidat tfeba s jinym Clenem rodiny, avSak vzdy
pouze po celych dnech a se souhlasem osoby,
které je péCe poskytovana. OSetfujici osoba si
rovnhéz muze vybrat jen nékteré dny v tydnu,
po které bude davku z divodu zajisténi celodenni
péce Cerpat (napfiklad od pondéli az do stfedy
o oSetfovanou osobu pecuje manzel, dcera o ni
peCuje od Ctvrtka az do nedéle). Osetfujici osobé
mu0ze dalSi narok nadlouhodobé oSetfovné
(u téhoZz ¢&i jiného Clena rodiny) vzniknout nejdfive
po uplynuti 12 mésici ode dne, za ktery méla
naposledy vyplaceno dlouhodobé oSetfovné.
O ukoné&eni potfeby dlouhodobé péce rozhodne
prakticky ¢i odborny Iékaf.

Vice na https://www.e 15.cz/finexpert/vydelavame/
dlouhodobe-osetrovne-2019-ctete-kdy-muzete-
davku-uplatnit-a-v-jake-vysi-1356971
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Podminky ndroku na pfispévek na péci
Pokratovdni ze str. 1

Narok na pfispévek ma osoba starsi 1 roku, ktera
z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby
pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu
stanoveném stupném zavislosti. Tyto stupné
zavislosti se hodnoti podle pocétu zakladnich
Zivotnich potfeb, které tato osoba neni schopna
bez cizi pomoci zvladat.

Pfi posuzovdni stupné zdvislosti osoby se hodnoti
schopnost zvlddat tyto zdkladni Zivotni potieby:

mobilita, orientace, komunikace, stravovani,
oblékani a obouvani, télesnd hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni
aktivity a péce o domacnost (péce
o domacnost se neposuzuje u osob do 18 let).

BlizS§i vymezeni schopnosti zvladat zakladni
Zivotni potfeby a zplsob jejich hodnoceni stanovi
vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

Rizeni o pfispévku na péti

Rizeni o pfiznani prispévku na péci se zahajuje
na zékladé pisemné Zadosti podané
na pfedepsaném tiskopisu (Zadosti jsou k dispozici
na kontaktnich pracovistich krajskych pobocek
Ufadu prace nebo na Integrovaném portalu MPSV
v sekci Elektronické formulare). Zadost se podava
na kontaktnim pracovisti krajské pobocky Ufadu
prace. PrfisluSnost se urCuje dle mista trvalého
pobytu Zadatele o pFispévek.

Krajska pobocka Ufadu prace (socialni pracovnik)
provadi pro ucely rozhodovani o pfispévku nejprve
socialni Setfeni, pfi kterém se zjiStuje schopnost
samostatného Zivota osoby v jejim pfirozeném
socialnim prostfedi. Nasledné krajska pobocka
Ufadu prace zaSle prislusné okresni spravé
socialniho zabezpeleni Zadost o posouzeni
stupné zavislosti osoby. PFi posuzovani stupné
zavislosti osoby vychazi okresni sprava socialniho
zabezpe€eni ze zdravotniho stavu  osoby
doloZzeného nalezem vydanym poskytovatelem
zdravotnich sluzeb, z vysledku socialniho Setfeni
a zjisténi potfeb osoby, popfipadé z vysledki
funkénich vySetfeni a 2z vysledku vlastniho
vySetfeni posuzujiciho Iékare.

Na zakladé tohoto posudku pak krajska pobocka
Ufadu prace vyda rozhodnuti o tom, zda se
pFispévek na peci pfiznava &i nikoliv. Proti tomuto
rozhodnuti se lze odvolat. Odvolani se podava
k ufadu, ktery napadené rozhodnuti vydal,
o odvolani pak rozhoduje MPSV.

Vyplata prispévku na péti

Prispévek na péli se vyplaci mési¢né, a to
v kalendarnim meésici, za ktery nalezi. Pfispévek
na péci vyplaci krajskd pobocka Ufadu prace,

ktera je pfislusna k rozhodovani o pfispévku.
Pfispévek se vyplaci v Ceské méné pfevodem
na platebni  ucet uréeny pfijemcem nebo
postovnim poukazem.

Lvy3eni prispévku na péti

Prispévek na péci se zvySuje o Castku 2 000 Ké

mésiéné

e nezaopatfenému ditéti do 18 let véku, kterému
nalezi prispévek na pécdi (vyjimkou je dité,
kterému nalezi pfispévek na uUhradu potfeb
ditéte ze systému davek péstounské péce
podle zakona o socialné-pravni ochrané déti;
dité, jemuz nenalezi pfispévek na uhradu
potfeb  ditéte, protoze pozivda duchod
z dichodového pojisténi, ktery je stejny nebo
vy8Si nez tento pfispévek, a dité, které je
v plném pfimém zaopatieni zafizeni pro péci
o déti nebo mladez)

o rodiCi, kterému nalezi pfispévek na pédi,
a ktery peC€uje o nezaopatfené dité do 18 let
véku, jestlize rozhodny pfijem opravnéné
osoby a osob s ni spoleéné posuzovanych je
niz8i nez dvojnasobek €astky Zivotniho minima
opravnéné osoby a osob s ni spolecné
posuzovanych podle zakona o Zivotnim
a existencnim minimu (zakon &€. 110/2006 Sb.,
o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni
pozdéjSich predpisu).

Povinnosti G¢astnikd Fizeni
Ugastnici Fizeni jsou povinni:
podrobit se socidlnimu Setfeni pro ucely pfiznani
pfispévku na pédi, pisemné ohlasit pfislusné
krajské pobo&ce Utadu prace do 8 dnli vSechny
zmény, které mohou mit vliv na narok, vysi nebo
vyplatu pfispévku na péci, vyuzivat pFispévek
na zabezpeleni potfebné pomoci. V pfipadé
nesplnéni povinnosti muze byt vyplata pfispévku
po pfedchozim upozornéni zastavena.

DileZité upozornéni

VySe uvedeny text uvadi pouze zjednoduSené

podminky pro poskytnuti davek. Uplnou informaci

naleznete v pravnich pfedpisech. Pfipadné dotazy

k Vasi konkrétni situaci FfeSte na kontaktnim

pracovisti krajské pobocky Ufadu prace v misté

Vaseho bydlisté.

Formulafe zadosti jsou k dispozici na kontaktnich
pracovistich krajskych pobo&ek Ufadu prace nebo
dostupné na strankach Integrovaného portalu
MPSV v sekci Elektronické formulare.

Prijeti zadosti Vam nem(ze byt odepfeno. Pouze
na zakladé podané zadosti a po zhodnoceni plnéni
podminek muaze byt rozhodnuto, zda mate nebo
nemate na danou davku narok.

V pfipadé nesouhlasu s rozhodnutim, mate
moznost podat opravny prostfedek (odvolani).
Vénujte  pozornost  informacim uvedenym
v ,Pouceni“ rozhodnuti.
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Prispévek na péti, zaméstndni a pojisténi

Pobiram
prispévek
na pééi ve 2.
stupni. Ukonéil
jsem nyni
studium a rad
bych se zeptal,
jaké jsou
moznosti
smluvnich vztahli v zaméstnani, které jako
uzivatel pfispévku mohu uzavfit? Déale jsem se
docetl, Ze zdravotni pojisténi za mé hradi stat.
Je to tak opravdu? Musim okolo toho néco
zafizovat? Jak je to se socialnim pojisténim?

ZaleZi na dohodé mezi vami a zaméstnavatelem,
tedy s pfihlédnutim k vaSemu zdravotnimu stavu,
postiZzeni a moznostem vykonavat danou pracovni
pozici. Lze uzavfit dohodu o provedeni prace,
dohodu o pracovni €innosti nebo hlavni pracovni
pomer.

e Dohodu o provedeni prace (DPP) smite
uzavfit sjakymkoli poctem zaméstnavatelu.
Pro kazdého ale mulzete pracovat max. 300
hodin za rok. Musi byt pisemna. Pokud
mésicni odména zDPP od jednoho
zaméstnavatele neni vyssi nez 10 000 K¢,
zvydélku se neplati zdravotni, ani socialni

pojisténi.
e Dohodu o pracovni éinnosti (DPC) mizete
také uzavfit s libovolnym poctem

zaméstnavateld. Je zde ovSem omezeni:
v priméru nesmite u jednoho zaméstnavatele
pracovat vice nez 20 hodin tydné. DPC se
uzavira i vypovida zasadné pisemné.
Pfi pfedCasném ukonCeni bézi 15denni
vypovédni l|hata. Pokud je hruba mésicni
odména niZsi nez 2 500 K&, neodvadi se z ni
zdravotni pojisténi. Pokud je 2 500 K¢& a vice,
odvadi se zdravotni pojisténi stejné, jako
u bézného pracovniho poméru.

e Hlavnim pracovnim pomérem (HPP) se
rozumi pracovné pravni vztah mezi
zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem
zaloZzeny na zakladé pracovni smlouvy.
Smlouva se sjednava bud na dobu urcitou,
nebo neurcitou. Musi v ni byt uveden druh
prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
misto vykonu prace a den nastupu do prace,
pfip. platnost smlouvy. Maximalni rozsah
prace je zakonem stanoven na 40 hodin tydné.
V tomto pfipadé za vas zaméstnavatel odvadi
zdravotni a sociélni pojisténi.

Zdravotni pojisténi za vas hradil stat v dobé

pfipravy na vaSe budouci povolani, tj. v dobé

studia. Pokud jste pouze uZivatelem pfispévku
na péci, po ukon€eni studia uz stat za vas
zdravotni pojisténi nehradi. Socialni pojisténi je
dllezité pro pfipad, aby vam mohla byt vyplacena
nemocenska ¢i duchod. V dané situaci vam

doporucuji zaregistrovat se na mistné pfislusném
Ufadu prace do evidence uchaze¢l o zaméstnani.
V pfipadé, Ze budete na UP zaregistrovan, bude
za vas — po dobu evidence — zdravotni pojisténi
hradit stat.

Zdroj: Vozka 1/2019

Prispévek na mobilitu pro rok 2019

Pfispévek na mobilitu pfedstavuje opakujici se
narokovou davku, ktera je vyplacena osobam se
zdravotnim postiZzenim, aby jim kompenzovala
naklady na zajisténi nutné dopravy. Davka nalezi
osobé se zdravotnim postizenim, které vznikaji
v souvislosti s nuthou dopravou za dany
kalendaini mésic naklady.

PFispévek na mobilitu je uréen osobé starsi 1 roku,
ktera:

e je drzitelem prikazu osoby se zdravotnim
postizenim ZTP nebo ZTP/P, ktery byl pfiznan
po 1. 1. 2014,

e se vdaném kalendafnim mésici opakované
za uhradu nékam dopravovala nebo byla
za uhradu dopravovana.

Nesmi se vSak jednak o Clovéka, kterému jsou
poskytované pobytové socialni sluzby (domov
pro osoby se zdravotnim postizenim, domov
pro seniory, domovy se zvlastnim reZzimem nebo
zdravotnické zafizeni Ustavni péce).

Narok na vyplatu se netyka také kalendarniho
mésice, po jehoZz celou dobu byl dany clovék
hospitalizovan.

Podminky pro pfizndni pfispévku na mobilitu

Narok na pfispévek na mobilitu vznika tomu, kdo
ma na Uzemi Ceské republiky své bydlisté — tedy
napfiklad se zde dlouhodobé zdrzuje, pracuje zde,
Zije zde srodinou, jeho déti zde plni povinnou
Skolni dochazku nebo studuji, a zarover:

e ma na Uzemi Ceské republiky trvaly pobyt,
¢ ma udélen azyl nebo doplfikovou ochranu,

e je cizincem bez trvalého pobytu na uzemi
Ceské republiky, kterému tato prava zaruduje
mezinarodni smlouva Evropskd socialni
charta,

e je obCanem Clenského statu Evropské unie
a je hlasen na uzemi Ceské republiky k pobytu
po dobu delsi nez 3 mésice, pokud mu
nevyplyva narok na socialni vyhody z pfimo
pouzitelného predpisu Evropské unie,

e je rodinnym pfislusnikem obc¢ana clenského
statu Evropské unie, ktery je hladen na Uzemi
Ceské republiky k pobytu po dobu deli nez 3
mésice, pokud mu nevyplyva narok na socialni
vyhody zpfimo pouZitelného  pfedpisu
Evropské unie,

e je cizincem, ktery je drzitelem povoleni
k trvalému pobytu jako tzv. dlouhodobé
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pobyvaijici rezident v Evropském spolecenstvi
na uzemi jiného Clenského statu EU a kterému
bylo udéleno povoleni k dlouhodobému pobytu
na Uzemi Ceské republiky.

Vy3e prispévku na mobilitu
Vyse pfFispévku €ini 550,- KE mésicné. Pfispévek
se vyplaci zpétné, ale je mozné pozadat

o sdruzenou vyplatu pfFispévku za posledni f{fi
mésice.

Sluzby pro zdravotng postizené

S
O¥

Jsem matkou zdravotné postizeného syna,
kterému je 30 let. V détstvi mél duraz
s nasledkem preruseni michy v oblasti kréni
patefe, je na voziku, s potiebou asistence.
Starame se o0 né spolu s manzelem,
bez zapojeni dalSich osob. Je nam uz skoro
sedmdesat a v posledni dobé& bychom si
potiebovali alespoii na néjakou dobu
odpocinout a nacerpat silu. Z tohoto diavodu
bych rada umistila syna na tyden nékam, kde
by se o néj dobfe postarali, tedy se vSemi
sluzbami, které jeho zdravotni stav vyzaduje.

Myslela jsem, 2e takové prostiedi, kde
dokonale pecuji o postizené lidi, je
Rehabilitacni ustav Kladruby. Na muj dotaz
ohledné umisténi syna v tomto stredisku, mi
vSak odpovédéli, ze na takovéto lidi nemaji
kapacitu. Vim, ze péce o né je tézka a slozita.
Existuje ale néjaké zarizeni, kde by mohli lidé
s postizenim stravit tyden relaxace, kde by
nelezeli jenom na posteli jako v nemocniénim
zarizeni?

Pro hledani vhodné sluzby muzete vyuzit Registr
poskytovatel(l socialnich sluzeb (iregistr.mpsv.cz).
Jsou vném uvedeni vSichni poskytovatelé
v daném regionu. Rehabilitacni uUstav Kladruby
poskytuje preventivni a [éCebné rehabilitaCni
pobyty, které je mozné absolvovat za ucelem
zlepSeni fyzické a psychické kondice, a to
na zakladé doporuceni oSetfujiciho odborného
nebo praktického lékafe. Z dalSich mozZnosti se
nabizi odlehCovaci sluzby, osobni asistence,
pecovatelska sluzba, denni a tydenni stacionare.

e Odlehéovaci sluzby jsou terénni, ambulantni
nebo pobytové sluzby poskytované osobam,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu

véku, chronického  onemocnéni  nebo
zdravotniho postizeni, o které je jinak
peCovano v jejich pfirozeném  socialnim

prostiedi: cilem sluzby je umoznit pecujici
fyzické osobé nezbytny odpocinek.

o Pecovatelska sluzba je terénni nebo
ambulantni sluzba poskytovana osobam, které
maji snizenou sobéstacnost z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZzeni, a rodinam s détmi, jejichZz situace
vyZzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba
poskytuje ve vymezeném Case
v domacnostech osob a v zafizenich
socialnich sluzeb vyjmenované ukony.

e Osobni asistence je terénni sluzba
poskytovana osobam, které maiji sniZenou
sobéstaénost z dlvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické
osoby. Sluzba se poskytuje bez Casového
omezeni, Vv pfirozeném socialnim prostfedi
osob a pfi €innostech, které osoba potiebuje.

¢ V dennim a tydennim stacionafi se poskytuji
ambulantni  sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu véku nebo
zdravotniho postiZeni, a osobam s chronickym
duSevnim onemocnénim, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby. Rozdil je zde ten, Ze denni stacionar je
ambulantni sluzba — do sluzby klient dochazi
béhem dne, je tfeba jej do zafizeni kazdy den
dopravit a vyzvednout. Tydenni stacionaf je
pobytové zafizeni, které bé&hem pracovniho
tydne pecCuje o osoby, o které se o vikendu
a svatcich stara rodina.

Veskeré tyto sluzby se hradi z pfispévku na pédi.
Zkuste se obratit i na organizace zabyvajici se
touto problematikou, napf. na Centrum Paraple,
které poskytuje rtzné sluzby lidem po poranéni
patefe. S vyhledanim vhodné sluzby muzete také
kontaktovat socialni odbor ve vasi méstské ¢asti.

Zdroj: Vozka 1/2019

Invalidni dichod z mladi a pfezkum
zdravotniho stavu

Dcera ma invalidni

; \_}" | dachod z mladi. Je
o postizena
\5UCHOD < od narozeni.

Prispévek na péci
pobira ve 4. stupni
a invalidni diichod
ve 3. stupni.
ze stav je trvaly
a neménny. Nyni nam pfiSlo, ze ma piijit
na pfezkoumani zdravotniho stavu. Je to
prosim standardni postup? Dcefi je 20 roku
a ddachod pobira od 18 let. A jestli ano, jak
Casto se chodi na prezkoumani?

V papirech ma uvedeno,

Zalezi na tom, co ma dcera uvedeno v rozhodnuti
k jeho platnosti. V pfipadé&, Ze je v ném uvedeno,
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Ze je jeho platnost trvala, neni potifeba zdravotni
stav znovu pfezkoumavat. V pfipadé, Ze je v ném
uvedeno, Ze jeho platnost trva do urcitého data, je
na zakladé tohoto znéni zahgjeno fizeni
0 pfezkoumani zdravotniho stavu. | kdyZz ma dcera
uvedeno, Ze jeji stav je trvaly a neménny, tato
skute€nost vam nesdéluje platnost rozhodnuti.

A dale také zalezi na tom, zdali se jedna
o posudek o invalidité & k pfispévku na péci.
Kazdé z téchto Fizeni se posuzuje zvlast a podle
jinych kritérii. Nelze je sluCovat.

UP nebo MPSV maji povinnost jednotlivé pfipady
pfezkoumavat — C&etnost pfezkumu ale neni
zdkonem déna.

Zdroj: Vozka 1/2019

Osobni bankrot pro lidi s postizenim

Jsem invalidni
dichodce, mam
invaliditu 3.

stupné
a pobiram plny
invalidni dtichod
pro psychickou
s oznacenim ZTP

nemoc. Dale mam prikaz
a pobiram prispévek na péci ve 2. stupni. Mam
par dotazil. Prvni se tyka osobniho bankrotu
pro lidi s postizenim. Kolik korun ¢ini nejmensi
mozna c¢astka, ktera takovému célovéku zlistane
po vSech srazkach?

Na strankach MPSV piSou, ze budou zvySovat
nejen 4. stupen, ale i 3. stupen prispévku
na pé€i. Je néjaka Sance, ze stat zvysi
i prispévek na péci ve 2. stupni?

Je mozné, ze se v roce 2019 zvysSi i pfispévek
na mobilitu?

Osobni  bankrot je pétiletda cesta zdluhl.
Prostfednictvim pravnika nebo notafe se muze
na soud obratit kdokoli, kdo dluzi vice véfitelim,
neni schopen dluhy splacet a z pravidelného
pfijmu mUze uhradit béhem péti let alespon tficet
procent dluhu. Dale je tfeba uvést, Ze alespori dva
dluhy musi byt v prodleni vice nez 30 dnu. Aby
vam bylo oddluZeni povoleno, musite podat
perfektné sepsany insolven¢ni navrh, resp. navrh
na povoleni oddluzeni. Poté, co vam bude
schvalen tzv. osobni bankrot (nikoliv
pro handicapované, jelikoz tento neni v sou€asné
pravni Upravé regulovan), bude vam v rozhodnuti
soudu sdéleno jakym zplsobem se bude vas
osobni bankrot fesit. Bankrot jako takovy Ize feSit
prodejem majetkové podstaty (zejména véci
nemovitych), popf. splatkovym kalendarem.

Co se tyCe pfijm0, které vam mohou byt srazeny,
uréité mezi né lze zaradit vas invalidni ddchod,
avSak nikoliv pfispévek na péci. Nemohu vam
sdélit, kolik pfesné budete platit, jelikoZ nemam

dostatek informaci, avSak nezabavitelna c&astka

¢ini 6 225,33 K¢.

Kvasemu druhému dotazu: Novela zakona
o socialnich sluzbach se nachazi ve schvalovacim
procesu. Neni tedy jisté, jak v3e dopadne, ale
nepfedpoklada se, Ze by se zvysil pfispévek i ve 2.
stupni.

Co se tyCe pfispévku na mobilitu, tak jeho
navyseni se téZ neplanuje. Loni byl zvySen na 550
K¢ a tak tomu pravdépodobné bude i v roce 2019.

Zdroj: Vozka 1/2019

Dalnicni zndmka

Jsem pIné invalidni, mam prakaz ZTP/P. Musim
mit dalniéni znamku, kdyz mé veze kamaradka,
ktera neni majitelkou auta, a ani ja ne? Staci
mit u sebe prikaz ZTP/P a viditelné umistit
znacku vozickare? Dale mé zajima, jak bude
postizen fidi€  auta, kterého  vyfotili
pfi parkovani na pridéleném misté pro invalidy

oznaceném znackou vozickare a Ccislem
konkrétniho auta, kterému bylo misto
pridéleno?

Parkovaci prikaz
pro osoby se zdravotnim postizenim

C

Cislo dokladu:

CC 123 456
Platnost do:

Nazev a razitko vydavajiciho organu:

Tarjeta de este 0~ £
Parkpringstilistind - SWE

Vzor Evropské unie

Zakon 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, §
20a, odst. h) fika, Ze od poplatku je osvobozen
ten, kdo pfepravuje téZzce zdravotné postizené
obCany, ktefi jsou podle zvlastniho predpisu
drziteli prikazu ZTP, svyjimkou postizenych
praktickou nebo Uplnou hluchotou; nebo priikazu
ZTP/P, pokud drzitelem silnicniho motorového
vozidla je postizena osoba sama, nebo osoba ji
blizka. Vtomto pfipadé bude potieba dalni¢ni
znamku zakoupit.

K druhému dotazu: tuto situaci je tfeba feSit
v momenté, kdy automobil na daném misté stoji.
Vola se méstska policie stim, Zze vy — majitel
pfidéleného mista — cekate do jejiho pfijezdu.
Méstskd policie nasledné kontaktuje odtahovou
sluzbu, ktera automobil blokujici vyhrazené misto,
odstrani. V pfipadé, Zze na vyhrazeném misté uz
automobil nestoji, nelze situaci vySe uvedenym
zpusobem Fesit.

Zdroj: Vozka 1/2019
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Centrum pro zdravotné postiiené

Moravskoslezského kraje o.p.s.

Sidlo: ul. Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
Internet: http://www.czp-msk.cz

(¥ 4

)N 126593 548
ol
e Jsme tu pro Vas:
S Vrbno p. PrudedemK' "3\\
\ rnov > o)) BYEY
S) L
Q
Bruntdl

DP Bruntdl

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Ctvrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Ciriek 8:00 —12:00

(kaZdy 1. tvrtek v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZni 389, na MU v pfizemi
Tel.: 774 993215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Ciriek 12:30 — 14:30

(kaZdy 2. tivrtek v mésici)

Pracovisté Krnov

Moravska 2, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Utery  8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

DP Opava

Liptovskad 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734 109
czp.opava@ czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(vrtek 13:00 — 15:00
(ien pro objednané)

Pracovisté Pribor
Ndm. S. Freuda 19, 742 58 Piibor

Obtanskd poradna
Utery  9:00 —12:00 (bez objednéni)
13:00 — 16:00 (pro objednané)

Prihor
@

KopFivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Streda  9:00 —12:00, 13:00 — 17:00

Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00— 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, . dveff 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Civrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
czp.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postienim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 — 15:00

(jen pro objednané)

DP Frydek — Mistek

Kolatikova 2185, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
ap.im@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery 13:00 —15:00
(jen pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 15:00
Ciriek 8:00 —12:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist' Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.p.s. platné od 1. 1. 2018



