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Vazeni a mili ¢tendfi Zpravodaje,

dostava se vam do rukou prvni

ZpP
‘%\ letosni ¢&islo naseho Gtvrtletniku.

A co jsme pro Vas pfipravili

tentokrat? Jako vzZdy prvni polovinu
zpravodaje vénujeme zpravam z ¢innosti na naSich
detaSovanych pracovistich, v druhé poloviné pak
pfinasime novinky v socialni oblasti, které se
dotykaji osob se zdravotnim postiZzenim.

V tomto éisle nejvice prostoru vénujeme posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti obc¢and.
PrinaSime také aktualni informace k dichodové
reformé, sKartam a prispévku na bydleni.

Vérime, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodaji
mnoho zajimavych a uZiteCnych informaci. Prejeme
vam pfijemné cteni.
pracovnici
Centra pro zdravotné postiZzené
Moravskoslezského kraje o.s.

Spoletné k pracovnimu uplatnéni

Cilovou skupinou projektu jsou osoby s télesnym
nebo kombinovanym postizenim, bez ohledu
na stupen postiZzeni, osoby s duSevnim nemocné-
nim, pretrvavajicimi psychickymi obtizemi a osoby
lehce mentalné postizené, které jsou nezaméstnané
déle nez 6 mésicu. Projekt je realizovan na vSech
pracovistich nasi organizace do 30. 4. 2014.

Vice informaci o projektu naleznete uvnitf tohoto
Cisla nebo Vam je podaji vedouci jednotlivych
pracovist. V souasné dobé jsou jedté k dispozici
vSechny aktivity projektu v&etné rekvalifikaci, které
maji vhodni Uc&astnici projektu pfi splnéni vsech
pozadavkd zdarma!

Co se zménilo od ledna 20137

Dichodova reforma

Zabezpeceni ve stafi z vice zdroju ma zajistit druhy
pilif dichodového systému zavedeny v ramci
ddchodové reformy.

IC: 26593548

* telefon: 596 115318 +* www.czp-msk.cz

Lidé se mohou rozhodnout, zda do systému vstoupi
- smlouvu o dlichodovém sporeni bude moci uzavfit
kazdy, komu je vic nez 18 let a dosud nedostava
starobni dichod, tedy z I. pilife. Lidé nad 35 let
mohou do Il. pilife vstoupit do 30. ¢ervna 2013,
mladsi pak do konce kalendafniho roku, kdy jim
bude 35 let.

Klient si bude moci zvolit jeden ze tfi zpUsobu
vyplaty: dozivotni starobni ddchod, dozivotni
starobni  duchod se sjednanou  vyplatou
pozlstalostniho dlchodu po dobu 3 let, anebo
starobni dichod na 20 let.

Od 1. ledna 2013 se méni také lll. dlchodovy piliF.
Penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem se méni
na dopliikové penzijni spofeni a zavadi se tzv.
predduchody.

sKarty

Novela zakonli o zaméstnanosti a socialné-pravni
ochrané déti umozni do doby vydani sKarty vyplacet
vSechny davky, véetné podpory v nezaméstnanosti
a davky péstounské péce, stavajicim zplsobem,
tedy pfevodem na bankovni uc¢et nebo v hotovosti.
Bliz§i informace k pfipravovanym legislativhim
zménam v této oblasti uvadime uvnitf tohoto &isla.

Ldravotné postizeni a socidlni sluzby

Nové je mozné pobirat soucasné rodiCovsky
pfispévek a pfispévek na péci. Prispévek
na mobilitu budou dostavat i lidé, ktefi vyuZivaji
pobytové sociélni sluzby. Rovnéz se o 2 000 K&
zvySi pFispévek na pédi pro nezaopatfené dité
vevéku 4 az 7 let, kterému tato davka nalezi
ve stupni lll nebo IV.

Tivotni a existentni minimum

Castky zivotniho a  existendniho  minima
se nezvysily, nesplnily se totiz valorizacni podminky.
Mési¢né je zivotni minimum pro jednotlivce i nadale
3 410 K¢, existenni minimum pak 2 200 K¢.

V nékterych davkach plati zmény vz od 1. 12. 2012. 0 téchto zméndch jsme
informovali v predchozim isle, které naleznete na hitp://www.czp-
msk.cz/zpravodaj.
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. Benese 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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PGjcovna kompenzatnich pomicek

Nase pujéovna nabizi zakladni kompenzacni
pomucky pro osoby s télesnym ¢i kombinovanym
postizenim. Pomi{icky jsou uréeny pro kratkodobou
vypujcku ve chvili, kdy jeSté nemate k dispozici
vlastni pomucku ¢i Vase pomucka byla poSkozena
¢i zniCena. Nabidka je také urCena pro ty, ktefi
potfebuji  ur€itou pomlcku pouze narazove
v ndvaznosti na aktualni situaci nebo si chté&ji
vyzkous$et novy typ pomucky.

Nase pracovisté nabizi tyto kompenzaéni pomucky
k zaptjceni:

Pomucka e | LT || RGO EO
zaloha | poplatek

Vanova sedacka 5 0 0
Toaletni nastavec
na WC 5 0 0
Chgdltkg Ctyfkolové 5 0 0
Skladaci
Mechanicky invalidni
vozik (do 120 Kg) 8 500 0
Kreslo el. polohovaci
a stavéci IBC - 9000 8 | 900 100
LuZlko e{. polohovgci 10 500 100
skladaci s matraci
Statistika roku 2012

DetasSované pracovisté Bruntal

[é\‘ poskytlo vroce 2012 sluzbu osobni
_L\Ns¥  asistence celkem 18 zdravotné

postizenym uzivatelim, z nichz 11
mélo trvalé bydlisté v Bruntdle a zbyvajici
v pfilehlych obcich. SluZzbu osobni asistence jsme
poskytovali véem  uzivateldm v jejich domacim
prostfedi. Celkem bylo poskytnuto 2379 hodin
osobni asistence.

AV roce 2012 doslo k dpravé
E\‘ ?A poskytovanych  oblasti  odborného
&, socialniho poradenstvi, a to s ohledem
na zménu platné legislativy v oblasti poskytovani
davek pro osoby se zdravotnim postizenim
(pfispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni
pomucku, prikazy osob se zdravotnim postizenim,

S-karta a dalSich benefitl) a v druhé poloviné roku
2012 i o oblast dluhové problematiky. Celkem

bylo poskytnuto 661 intervenci.

Pfednaska

&

V datery 19. unora 2013 od 14:00h
probéhlo v prostorach DetaSovaného
pracovisté Bruntal setkani zdravotné
postizenych osob s firmou CAR CLUB,
kterd prezentovala své sluzby (kartu
HANDY CARD, nabidku bezbariérovych Uprav
vozidla apod.). Vice informaci o produktech této
firmy na www.handycard.cz, www.carclub.cz.

CARCLUB

Prezentace

) Od nového roku probéhne opét fada

¢lenskych schuzi jednotlivych

sdruzeni a svazl. Centrum by se rado

téchto schuzi ucastnilo pFedstavenim

svych prezentaci. Timto bychom vam

tedy znovu radi nabidli vyuZiti

moznosti téchto prezentaci k ziskani prehlednych
informaci ze svéta socialné-pravnich zmén.

V Bruntdle vénuji 20 tisic pro postizené

déti

Galavecer, ktery uspofadalo mésto Bruntal v sobotu
12. ledna, byl nejen pfijemnym, ale také uziteCnym
zaCatkem roku oslav 800. vyro¢i mésta. Dvé drazby
uskuteénéné v prubéhu vecera vynesly dvacet tisic
korun pro postizené déti. Pfedmétem prvni drazby
byla populérni plySovéa figurka zubaté Zaby. "Zaba"
absolvovala cely zavod Dakar 2012 za oknem
zavodniho kamionu Martina Kolomého s Cislem 547.

Tomuto Cislu se rovnala vyvolavaci cena, zatimco
konec¢na cena se vysplhala na rovnych deset tisic

korun. Vydraziteli plySové zubaté zaby jsou
bruntal$ti podnikatelé, ktefi uvedenou ¢Castkou
pomohou zafizeni pro osoby se zdravotnim

postiZzenim Sagapo. Zatimco prvni drazba byla
planovana, druha pfiSla naprosto neolekavané
a presto byla nadmiru Uspésna. Vyherce prvni ceny
tomboly vénoval tuto cenu do druhé drazby.
Za Castku deset tisic korun, tedy vy3Si neZ byla
pofizovaci hodnota pfistroje, televizi koupila
bruntalska lékarka. Z penéz budou mit uzitek déti
ze specialni tfidy pro zdravotné postiZzené.

Ing. Ale$ Supina
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

FRYDEK-MISTEK

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
tel.. 558 431 889

| 5 i

Osobni asistence Frydecko-Mistecko
Pracovisté¢ Centra pro zdravotné
E\‘ postizené Moravskoslezského kraje
U 0. s. ve Frydku-Mistku poskytuje
— jako jednu ze svych sluZeb osobni
asistenci dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Poslanim této sluzby je, abychom
zdravotné postizenym osobam ¢&i senioram pomohli
v jejich nepfiznivé socialni situaci zplsobené
vysokym vékem nebo zdravotnim postizenim.

NaSi osobni asistenti uzivatele provazeji v jejich
pfirozeném prostfedi, ale sluzba mdze byt
poskytovana také ve Skolach &i dalSich mistech dle
prani klienta. Asistenti pomahaji uzivatelim
napfiklad pfi osobni hygien&, pfi podavani stravy,
zajiStuji chod domacnosti, doprovazi uZivatele
k l1ékafi, na ufady nebo na kulturni akce a provadéji
dalSi innosti vyplyvajici ze zakona.

Asistenci nabizime ob&anum starSim 6-ti let. Jedna
se o0 sluzbu hrazenou uzivateli, a to ve vysi 60 — 90
K¢&/h, dle platného ceniku. Pfi denni osmihodinové
péci Ize vyuzit vyhodnou pausalni sazbu.

uvedené adrese.

Pozvdnka na socidlng aktivizacni sluzby

Od ledna 2013 v Centru opét probiha krouzek
.Kordlkovani“. V prib&hu péti setkani se budou
vyrabét velikonoCni dekorace z koralkl. Krouzek
bude probihat 6. 3., 20.3. a 27. 3. 2013 vzdy
od 9 do 12 hodin v Centru ve Frydku-Mistku.

DalSi socialné aktivizaéni sluzbou, ktera v Centru
probiha je ,Ergoterapie”. Smyslem tohoto setkavani
je aktivni vypInéni volného ¢asu, procviCeni jemné
motoriky ¢i navazani nového pratelstvi. V krouzku
ergoterapie se vyrabéji pfedméty zrGznych
materiall, velikono¢ni dekorace a podobné. Zajemci

mohou navstivit tento
krouzek kazdé
pondéli od 15 do 17
hodin rovnéz v Centru
ve Frydku-Mistku.
Cviceni jogy na Zidlich
je dalSi aktivita, ktera
v Centru probiha, a to
kazdé pondéli od 9:30 do 10:30 hodin. Toto cviceni
je velmi vyuzivané a slouzi zejména k upevnéni
zdravi a udrzeni psychické pohody. Krouzek vede
zkusSena lektorka, ktera rada uvita dalSi zajemce
o tuto aktivitu.

Dluhové poradenstvi

Osoby se zdravotnim postizenim a seniofi, ktefi
si uz nevi rady se svymi finanénimi zavazky mohou
vyuzit novou sluzbu, ato poradenstvi v oblasti
finanéni a dluhové problematiky. Tzv. Dluhové
poradenstvi bude poskytovano v ufednich hodinach
v prostorach Centra.

Spoletné k pracovnimu uplatngni

. | [N OPERACNIPROGRAM p  PODPORUIEME
oopy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE &5  VAsisupoucosT
T 1 5ilen crosne AZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jednou z aktivit detaSovaného pracovisté Frydek-
Mistek je realizace projektu Spole¢né k pracovnimu
uplatnéni  spolufinancovano  Evropskou  Unii
a statnim rozpoétem CR. Projekt je uréen osobam
se zdravotnim postizenim, které jsou nezaméstnané
déle nez 6 mésicl. Cilem projektu je pomoci t€émto
osobam ziskat zaméstnani a zlepsSit jejich postaveni
na trhu prace prostfednictvim podpUlrnych aktivit
(poradensky program, rekvalifikace, apod.)

Rekonditni a ozdravné pobyty

| vletoSnim roce budou pro zdravotné postizené
osoby a seniory porfadany rekondi¢ni a ozdravné
pobyty. Tyto pobyty pofadaji Svaz télesné
postizenych v. CR o. s. aSvaz postizenych
civilizaénimi chorobami v . CR o. s. Stejné jako
v lofiském roce budou tyto pobyty probihat na hotelu

Kahan v Horni Beé&vé. BIiZ8i informace ziskate
v jednotlivych svazich. Terminy jsou nasledujici:

Svaz télesné postizenych v (R

21.-27.7.2013,
23.-29.9.2013
29.9.-5.10. 2013

Svaz postizenych civilizatnimi chorobami v (R

Onko: 8. -18. 6. 2013
Vertebrogenni sydrom: 18. — 25. 6. 2013
Ozdravny pobyt: 17. - 23. 9. 2013

Bc. Hana Hajflerova, DiS.
socialni pracovnice
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Podékovani

Chtél bych touto cestou podékovat zaméstnancum
detadovaného pracovisté Novy Ji€in za jejich
vstficnou spolupraci s nasi mistni organizaci Svazu
postiZzenych civilizanimi chorobami vCR, os,
ktera se projevuje pfedevsim v realizaci zajimavych
pfednasek pro nasSe ¢leny (socialni davky,
problematika zadluzovani, apod.) a dale tim, ze
mame v sidle pracovisté zazemi pro napliovani
poslani naseho svazu.

Antonin Pernicky, predseda svazu

Kasuvistika G€astnika projektu Spoletné
k pracovnimu uplatnéni

Ugastnik je pozivatelem invalidniho diichodu
I. stupné, dlouha léta pracoval jako manipulacni

délnik a vdobé vstupu do projektu byl
nezaméstnany  Sest  mésicu. Ke  vstupu
do poradenského programu byl namotivovan
a ke kazdé aktivité pfistupoval aktivné
a zodpovédné.

Nasi spolupraci jsme zah3gjili  sestavenim

individualniho planu ucastnika, ve kterém si stanovil
cil, najit zaméstnani na minimalné 3estihodinovy
uvazek. Vzhledem k faktu, ze uc&astnik nemél
doposud Zzadné zkuSenosti s uzivanim poditacCe,
stanovil si jako prvni krok k dosazeni cile, osvaijit si
alespon zakladni dovednost prace s pocitatem
a emailovou schrankou, aby mohl snadnégji
vyhledavat nabidky zaméstnani a oslovovat
zaméstnavatele prostfednictvim emailu. DalSi kroky
spoluprace sméfovaly k zdokonaleni uzivatelovych
znalosti a dovednosti pro lepS$i uplatnitelnost na trhu
prace. Ugastnik nemé&l zpracovany Zivotopis
v pisemné podobné. Spole&né jsme jej tedy sepsali
tak, aby obsahoval veSkeré dullezité udaje a byl
pro zaméstnavatele zajimavy.

V pribéhu spoluprace uc€astnik aktivné vyhledaval
nabidky zaméstnani, po celou dobu projevoval
zajem o praci na pozici strdZzného. O tuto pozici
se uzivatel opakované uchazel, avSak bezuspésné,
vzdy sodkazem na neodpovidajici kvalifikaci.
Ztohoto dlvodu jsme pfistoupili k dohodé
o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu Strazného.

Po péti spoleCnych setkani, kdy si ucastnik osvojil
znalosti psani motivaénich  dopisu, zpuUsoby
komunikace se zaméstnavatelem, dozvédél se, jak
byt dobfe pfipraveny na pracovni pohovor, jaké
otazky mohou u pohovoru zaznit, jsme spole¢nou
spolupraci ukoncili a ucastnik nastoupil
do rekvalifikaéniho kurzu.

KdyZz jsme se vidéli po nékolika tydnech, kdy
dokladal osvédceni o Uspésném absolvovani
rekvalifikaéni kurzu, mél jiz pan podepsanou
pracovni smlouvu a Cekal ho nastup
do bezpecnostni agentury.

Mgr. Aneta Seibertova, socialni pracovnice

Prezentujeme své Cinnosti

Dne 9. ledna 2013 probéhla ve Studénce pro ¢leny
mistniho Svazu té&lesné postizenych v CR
pfednaska spojena s prezentaci sluzeb nasi
organizace.

Ugastnici byli seznameni s dluhovou problematikou
v ramci prfednasky Jak zvladat své dluhy vedenou
Mgr. Hanou Schwarz. V Uvodu prezentace byly
pfedstaveny socialni sluzby, které Centrum nabizi
ataké Evropské projekty zaméfené na zlepSeni
postaveni osob se zdravotnim  postizenim
na pracovnim trhu.

Odborna pfednaska se zabyvala tématy jako napf.
jak se nezadluzit, co se déje, kdyz nesplacim své
zavazky ajaké jsou moznosti feSeni, pokud
si s dluhy nevim rady. Prezentace byla doplnéna
dotazy a diskuzi ucastnika.

Nabidka prezentace sluZeb a predndsek

NaSe pracovisté nabizi organizacim,
svazlim, asociacim, aj., prezentace
sluzeb organizace vztahujici se k osobam
se zdravotnim postizenim a seniordm.
Rovnéz nabizime pfednasky na predem
dohodnuta témata.

Vpraxi se muze jednat o tyto oblasti: socialni
sluzby, pfispévek na pédi, statni socialni podpora,
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, vyhody
(slevy) pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
invalidni ddchody, kompenzaéni pomucky, apod.

Mgr. Richard Pesat
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

P operACNi PROGRAM 4 PODPORUIEME
avropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE ha )  VAS!BUDOUCNOST
351 5

fondv GR EvoRSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Spoletné k pracovnimu uplatnéni

Vtomto Ccisle bychom radi blize predstavili
nejnoveéjsi z aktivit detaSovaného pracovisté Opava,
a sice realizaci projektu ,Spole€né k pracovnimu
uplatnéni“ spolufinancovaného Evropskou unii
a statnim rozpodtem CR. Projekt ma za cil zvysit
zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim
ohroZenych socidlnim vylou€enim a pomoci témto
osobam ziskat uplatnéni na trhu prace.

Projekt nabizi tyto aktivity: poradensky program,
individualni psychologické poradenstvi, pracovni
a bilanéni  diagnostiku, rekvalifikaci, motivaéni
aktivity a doprovodné aktivity. V ramci naSeho
projektu mazeme poskytnout pfispévek na mzdu
po dobu 6 mésicl pro osobu zdravotné postizenou,
které zaméstnavatel vytvofi nové pracovni misto.

Kasuistika G€astnika projektu

Pan X se o projektu dozvéd&l na Ufadu prace
v Opavé. Na zakladé informaci o projektu, které
jsme mu vnaSem Centru podali, se rozhodl, Ze

do projektu  vstoupi. Jeho nejvétsi motivaci
pro nalezeni prace byla nejen dlouhodoba
nezaméstnanost pfesahujici jeden rok, ale

predevsSim chtél zménit svoji nepfiznivou finanéni
situaci, kvuli niz musel bydlet v azylovém domé.
Klient je pozivatelem invalidniho ddchodu I. stupné.

Prosli jsme spolu dokumenty a pravidla aktivit.
Pro dal$i spolupraci bylo dllezité sestavit jeho
pracovni anamnézu a individualni plan. Klient si
stanovil cil, sehnat vhodné zaméstnani, které by se
svym zdravotnim omezenim mohl vykonavat. Ma
dokon&ené zakladni vzdélani, v minulosti absolvoval
rekvalifikaéni kurz Personalista a ECDL. Pral si

absolvovat rekvalifikaCni kurz ,Obsluha
vysokozdvizného voziku“, aby mohl pracovat
ve skladu.

Absolvovani tohoto kurzu jsme mu zajistili, v€etné
Uhrady nakladd na kurz i dopravu. Klient po dobu
rekvalifikace pobiral od statu podporu
pfi rekvalifikaci.

Protoze mél zajem se dale vzdélavat, zu€astnil se
vnasem Centru kurzu ,Zaklady mezilidské
komunikace®, kde se mj. dozvédél, jak komunikovat
na pfijimacim pohovoru.

V ramci individualniho poradenstvi jsme pak spolu
aktivné vyhledavali nabidky zaméstnani. Na nabidky
prace, které klienta zaujaly, jsme zasilali Zivotopis
spolu s motivacnim dopisem. Ze v8ech
zaméstnavateld mu odpovédél pouze jediny, ktery
ho pozval na pracovni pohovor. Klient u pracovniho
pohovoru uspél a byl pfijat na pracovni pozici
skladnik, kde muze uplatnit i nové ziskané teoretické
a praktické dovednosti z rekvalifikacniho kurzu
k obsluze vysokozdvizného voziku.

Bc. Markéta Heblakova
socialni pracovnice

Pfedstavujeme ,Klub pFatel”

Pfi Sdruzeni zdravotné postizenych v Opavé jiz
sedmym rokem plsobi Klub prfatel, kterého se
kazdy tyden zucastriuje kolem 20 ¢lenek.

Za dobu trvani jsme uspofadali nékolik vystavek
nasich vyrobkd (v minulém Ccisle byla uvefejnéna
fotka znasSi vystavky betlému), naudily jsme se
ubrouskovou techniku, vyrabély vanocni pfanicka,
Sperky, adventni vénce, velikonoCni vajicka, pletly
koSiky, modelovaly z hliny, batikovaly tricka, Sily
panenky pro Unicef, vafily v mikrovinné troubg.
Podilely jsme se na pfipravé vecirk(l pro zdravotné

postizené, uspofadaly détsky den. Zajem byl
i 0 cestopisné pfednasky, besedy se zdravotni
sestrou i policisty. ProcviCovali jsme pamét
pfi lusténi kfizovek, sudoku a rdznych kvizd.

Oblibené byly i sportovni soutéze, cviCeni na zidlich,
vychazky a vylety. Posledni dobou navstévujeme
spole¢né divadlo a jiné kulturni akce.

Zaujala vas nase ¢innost a chcete se do ni aktivné
zapojit? Radi vas mezi sebou uvitdme. | v letoSnim
roce se budeme schazet kazdou stfedu od 10 hodin
v nasi klubovné na Liptovské 21 v KyleSovicich.

Mgr. Hana Bambus$kova

Nabidka zajisténi predndsek

V souvislosti s mnoha vyznamnymi
legislativnimi zmé&nami v socialni oblasti,

které aktualné vchazeji v platnost,
nabizime svépomocnym  organizacim
sdruzujicim  osoby se zdravotnim

postizenim moznost zajisténi pfednasek
a prezentaci na vybrané téma.

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Nabidka sluZeb detaSovaného pracovisié
Ostrava v roce 2013

Osobni asistence Ostravsko
Pro osoby se zdravotnim postizenim
‘=\‘ a seniory, ktefi maji sniZzenou
C sobéstacnost zdlvodu vysokého
véku nebo zdravotniho postizeni,

jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby,
nabizime osobni asistenci.

Poradna pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava
Poslanim  sluzby je  poskytovat
odbornou poradenskou pomoc

é\.ﬂ a podporu osobam, které se ocitly
v nepfiznivé socidlni situaci z ddvodu
zdravotniho postizeni nebo véku, a tim za aktivni

Ucasti uzivatell pfispivat k feSeni situace. Sluzba je

poskytovana  bezplatné odbornymi  poradci.

Minimalni vék uzivatele sluzby je 15 let.

Pdjcovna kompenzatnich pomicek
A Pdjcovna kompenzacnich pomucek

% slouzi k zapGjéeni kompenzaénich

pomicek na nezbytné nutnou dobu,
nez uzivatel (najemce) ziska svou
vlastni pomucku hrazenou z pojisténi Ci pfispévku.

Socidlng aktivizatni sluzby pro osoby se zdravotnim

postiZenim
&r adovednosti osob se zdravotnim
postizenim,  vedouci  k zaclenéni
do spole¢nosti, zejména na trh prace. Sluzba je
poskytovana formou motivaénich a vzdélavacich
aktivit.

Poslanim sluzby je podpora rozvijeni
individualnich schopnosti

Podékovani

Na &innost DetaSovaného pracovisté Ostrava v roce
2012 vyznamné pfispélo nékolik sponzor(i svymi
finanénimi  pfispévky. NaSe  pracovisté  si
uvédomuje, Ze neni vzdy snadné nalézt
v rozpoctech volné finanéni zdroje, proto si téchto
poskytnutych finanénich prostfedkd velmi cenime.

Prostfednictvim  naSeho zpravodaje chceme

podékovat témto nasim partnerdm:

Statutarni mésto Ostrava,
Moravskoslezsky kraj,

méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz,
méstsky obvod Ostrava — Jih,

méstsky obvod Poruba,

méstsky obvod Hrabova,

méstsky obvod Hostalkovice,

méstsky obvod Stara Béla,

méstsky obvod Vitkovice,

méstsky obvod Michalkovice,

méstsky obvod Marianské Hory a Hulvaky.

Jesté jednou vS8em naSim sponzorim dékujeme
a téSime se na spolupraci v nasledujicich letech.

Prezentace pro zdravotng postizené

Nabizime moznost prezentace
pro organizace zdravotné postizenych
na c¢lenskych schuzich a besedach.
Témata by se méla zamérovat na socialni
oblast zdravotné postizenych osob.

Pozvanka na setkani klubu ,,fui 0 paté”

Mate-li zajem ucCastnit se spoleCenského Zzivota,
ziskat informace ze socialni €i pracovni oblasti,
popfipadé si néco vyrobit, urlité pfijdte na setkani
klubu ,Caj o paté”, ktery je pravideln& realizovan
na pracovisti v Ostravé.

Aktualni pozvanky a témata setkani najdete
na nasich webovych strankach. V pfipadé zajmu
mlzeme pozvanky zasilat e-mailem, poStou
nebo telefonicky sdélit termin a téma setkani.

Ing. Simona Baldzsova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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PORADNA

Systém sKaret se zméni, dohodlo
se na fom MPSV s Ceskou spofitelnou
i Ceskou poStou

CESKAS ; sKarta bude pratelstéjsi,
SPORITELNA 4 ’ ’ v
@ nabidne vice sluzeb
-PRGKAZZTP/P @ zdarma aumozni Cerpat
. vk loZzenkou.
1234 1234 1234 1234 davky slozenkou

‘ o5 %ilne @ Oznamili to pfedseda
ANANOVAKOVA 7l viady Petr Necas

a ministryné prace asocialnich véci Ludmila
Millerova po jednani s vedenim Ceskeé spofitelny
a Ceské posty.

Shodli se, Ze:
e sKarta je prukazka, jeji pouzivani pro platby je
dobrovolné.

e | drzitelé sKarty budou moci Cerpat socialni
davky na zakladé postovni poukazky.

e Lidé se zdravotnim postizenim mohou zdarma
vybirat penize z sKarty v hotovosti u prepazek
na pobockach CS.

e Od ledna jsou vSechny vybéry sKartou
z bankomatt CS zdarma.

e sKarty jsou chranény proti exekucim.

e Neplanuje se zadna povinna vyplata dichodu
pres sKarty.

e Od 2. pololeti 2013 bude mozné Cerpat socialni
davky také postovni poukazkou CP.

e Systém se postupné zavadi, drziteldm bylo
vydano vice nez 160 000 karet.

e Zmény si vyzadaji uUpravu legislativy
a modifikaci smlouvy mezi CS a MPSV.

“sKartu je tfeba vnimat jako prikazku, kterou se
pFijemci socialnich davek budou prokazovat Ufadu
prace,” fika pfedseda vlady Petr NeCas a dodava:
,UZ dnes je pouze na zvazeni kazdého klienta, zda
vyuzije platebni funkci sKarty. Ve pfitom podléha
zakonnym ustanovenim, ktera upravuji bankovni
styk a ochranu prfed pranim $pinavych penéz.”
Stejné tak legislativa stanovuje jasna pravidla
pro nakladani s osobnimi udaji a jejich ochranu.

,O0d ledna jsou vybéry zbankomatl Ceské
sporfitelny pro drzitele sKaret zdarma a do kvétna
2013 pripravi Ceska spofitelna a Ceska posta
doru€ovani socialnich davek postovni poukazkou®,
konkretizuje planované zmény ministryné Ludmila
Mullerova. Stim, Ze sKarty budou rovnéz vice
zohledfiovat osoby se zdravotnim postizenim
Ci seniory: ,Na8i snahou je maximalné jednoduchy
postup pfedani sKarty, napfiklad by ji pracovnici
Uradu prace v divodnych ptfipadech mohli dorugit
pfimo do domova seniord nebo handicapovanym
lidem.“ Ministryné pfitom zddraznuje nutnost

legislativnich zmén, které uz MPSV pfipravuje.
Teprve na zakladé Upravy pravnich predpisl mize
dojit ke zméné existujicich smluv.

sKartu ma vsouCasné dobé k dispozici vice

nez 160 000 lidi. Jejim prostfednictvim dostali davky
v celkové vySi cca 1mld. K& Ceska spofitelna

realizuje tento projekt pro stat bez naroku
na odménu, jediny potencialni vynos plyne
z budoucich pfipadnych plateb sKartou

u obchodniku. "Projekt sKarta je jednim z technicky
Mame velkou radost, Zze po technické strance vse
béZi naprosto hladce, a Ze sKarta bude vyraznym
pfispévkem Kk elektronizaci a zefektivnéni statni
spravy. Udélame maximum pro to, aby projekt byl
jak pfinosem pro stat, tak aby pfinesl vysoky uzitek
a pohodli pfijemcum davek," fika generalni feditel
Ceské spotitelny Pavel Kysilka

Generalni feditel Ceské posty Petr Zatloukal
dodava: Je logické, zZe se moznosti plateb
modernizuji, je to trend, se kterym pocitame.
Povazuji za rozumné, Ze je Ceska posta nadale
soucasti celého systému, protoZe tento typ sluzeb
prosté k posté patfi. Na druhé strané jsou pro nas
alfou i omegou skute¢né potfeby zakaznikl. A je
zjevné, Ze zachovani vyplaty davek prostfednictvim
postovni poukazky, je stale pro mnohé potfebné.
Fakt, ze Uhradu poStovni sluzby u zakazniki
v hmotné nouzi bude nadale platit stat, potvrzuje
solidarni pfistup vlady k celé problematice.”

Celkem se planuje vydat 1,2 miliond sKaret. Kromé
tohoto moderniho elektronického zpUsobu vyplaty,
ktery se osvédcil ijinde ve svété, zlstanou
zachovany dfive zavedené nastroje: zasilani
na ucet ¢i slozenkou. sKarta znamena sluzby navic,
napfiklad vybér z bankomatu, platba kartou, vybér
hotovosti u obchodnika (cash-back) atd.

sKartu zménime ve prospéch obcand

Zakon, ktery se tyka zavedeni sKarty chce
ministryné prace a socialnich véci Ludmila
Mullerova zpfesnit v nejblizSi dobé. Mél by se
zmeénit tak, aby se ,nova sKarta“ nabidla dalSi
funkce pratelské lidem.

Stejné jako dnes bude mozZné sKartu naprosto
dobrovolné vyuZivat jako platebni kartu a kazdy
klient si bude moci nechat pfevadét penize na svj
Ucet zdarma. Pribude idalSi sluzba, a to zasilani
penéz prostfednictvim postovnich poukazek.

»Vychazime vstfic tém klientim uafadid prace,
pro které jsou bankomaty tézko dostupné. Nebo
tém lidem, ktefi nejsou dosud zvykli pouzivat
bankovni uéet a tedy iplatebni kartu,”“ fika
ministryné  Ludmila  Millerova a  dodava:
»Za zasadni vtomto ohledu povazuji dohodu
vSech, kterych se tyka zavedeni nové sKarty.“

Socialné nejslabsi lidé, kterym stat posila davky
v hmotné nouzi, nebudou muset platit za Zadnou
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sluzbu, at uz si vyberou jakoukoliv cestu, kterou
k nim stat penize poSle. Pokud si vyberou sloZzenku,
postovné za né zaplati stat. Nova sKarta umozni
lidem vybirat penize od statu v bankomatech Ceské
spofitelny bezplatné, nejen pfi prvnim vybéru kazdé
davky. Penize na sKarté nebudou podiéhat exekuci.
Zakon se zméni také tak, ze statu umozni dorudit
davky lidem svaznym zdravotnim postizenim
a seniorim v domovech dichodct.

,Ujistuji vSechny seniory, Ze v tuto chvili neni mym
cilem a zdjmem vyplacet prostfednictvim karet také
penze. Proto zménime smlouvu s Ceskou
spofitelnou tak, abychom v ni zru$ili ustanoveni
tykajici se vyplat dichodl pres sKartu,“ uvedla
Mullerova.

V soucCasné dobé je sKarta prukaz, kterym se klienti
prokazuji svym G(fadim prace a slouzi jako
identifikacni doklad téch, ktefi pobiraji socialni
davky. Dnes pouziva karty pres 160 tisic lidi, kterym
stat poslal vice nez miliardu korun. Celkem se vyda
1,2 miliont sKaret. Kazdy ob&an ziska pfi prevzeti
sKarty informace o vSech funkcich, které muze
vyuzit, v€etné zpusobu jejiho pouzivani jako
prikazu TP, ZTP a ZTP/P.

,Chci, aby nova sKarta odréZela jako prostfedek
moderni technické trendy a zarovef zlstala
pratelskou sluzbou k ob&anim. Lidé budou mit
moznost dostat penize statu, které potfebuji, pro né
nejvhodnéjsi cestou,” dodala ministryné Millerova.

Jednani Utadu prace s Ceskou spotitelnou i Ceskou
postou pokraCuji a ministryné prace a socialnich
véci Ludmila Miuillerova vS8e pribézné feSi
s premiérem Petrem NeCasem.

Autor: MPSV, 7.12.2012

Posuzovdni zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti obtand

Lakladni informace k Zivotni situaci
————— Lékaii posudkové sluzby Ceské

It spravy socialniho zabezpeceni (dale

téz "LPS CSSZ") vypracovavaji
cssz a nemocenského pojisténi, pro ucely
socialni péce, statni socialni podpory,

posudky pro systémy dudchodového
socialnich sluzeb, hmotné nouze a zaméstnanosti.

Za tim u€elem posuzuji:

e invaliditu a zménu stupné invalidity,

e dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte
a jeho neschopnost vykonavat z duvodu tohoto
zdravotniho stavu soustavnou vydéle¢nou
¢innost,

e schopnost zvladat zakladni zivotni potfeby
v oblasti mobility nebo orientace pro ucely
pfispévku na mobilitu a pro ucely Ffizeni
o pfiznani prukazu osoby se zdravotnim

postiZenim a zda jde pro ucely pfispévku
na zvlastni pomlcku o osobu s téZkou vadou
nosného nebo pohybového Ustroji nebo s téZkym
sluchovym postizenim nebo s tézkym zrakovym
postizenim anebo s tézkou nebo hlubokou
mentalni retardaci a zdravotni stav nevyluCuje
poskytnuti pfispévku na zvlastni pomiicku,

e zda jde pro ucely davek statni socialni podpory
o fyzickou osobu dlouhodobé tézce zdravotné
postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou
nebo o dité dlouhodob& nemocné,

e stupné =zavislosti fyzické osoby pro ucely
pfispévku na pédi,
e pracovni schopnosti docasné prace

neschopnych pojisténct po uplynuti podpuréi
doby.
Pfi posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti ob&anli pfi zjiStovacich a kontrolnich
Iékafskych prohlidkach posudkovi lékafi vychazi
z lékarskych zprav a posudkdl, které vypracovali
oSetfujici Iékafi o zdravotnim stavu ob&anu.

Posouzeni zdravotniho stavu pro jednotlivé systémy
je rozdilné, posudkova kritéria jsou stanovena
pravnimi pfedpisy a metodikou. Zdravotni postiZeni,
které odpovida pfiznani jedné davky, nemusi
odpovidat pfiznani davky jiné.

Kdo je oprdvnén v této véci jednat (podat Zddost apod.)

Osoba, popf. jeji
na zakladé plné moci.

opatrovnik & zmocnénec

Juké jsou podminky a postup pro FeSeni Zivotni situace
Pojisténec je invalidni, jestlize =z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

e nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se
o invaliditu prvniho stupné,

e nejméné o 50 %, avSak nejvice 0 69 %, jedna se
o invaliditu druhého stupng,

e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho
stupné.

Narok na nékteré davky statni socialni podpory

ajejich vySe jsou zavislé na dlouhodobé

nepfiznivém zdravotnim stavu a na stupni postizeni

opravnéné osoby.

Jestlize z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého

zdravotniho stavu Cini stupen zdravotniho postizeni:

e od 20 % do 49 %, povaZuje se nezaopatfené
dité za dlouhodobé nemocné,

e od 50 % do 79 %, povaZuje se osoba
za dlouhodobé zdravotné postizenou,

e od 80 % do 100 %, povazuje se osoba
za dlouhodobé tézce zdravotné postizenou.

Pro ugely davek socialni péée LPS CSSZ provadi

posuzovani, zda jde o obcana tézce zdravotné
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postizeného, ktery ma narok na pfispévek
na mobilitu nebo pfispévek na zvlastni pomucku.

Pro ucCely zaméstnanosti jsou osobami se
zdravotnim postizenim fyzické osoby, které jsou:

e organem socialniho zabezpeceni
invalidnimi ve tfetim stupni,

e organem socialniho zabezpeceni
invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

uznany

uznany

Posuzovani zdravotniho stavu pro u€ely naroku
na prispévek na péci znamena stanoveni stupné
zavislosti posuzované osoby na pomoci jiné osoby.

Osoba do 18 let véku se povazuje za zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve:

e stupni | (lehka zavislost), jestlize z duvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat tfi zakladni Zivotni potfeby,

e stupni Il (stfedné tézka zavislost), jestlize
z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu neni schopna zvladat étyfi nebo pét
zakladnich zivotnich potfeb,

e stupni lll (t6Zzka zavislost), jestlize z dlvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat Sest nebo sedm zakladnich
zivotnich potfeb,

e stupni IV (dplna zavislost), jestlize z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat osm nebo devét zakladnich
zivotnich potieb,

a vyZaduje kazdodenni mimofadnou péci jiné

fyzické osoby.

Osoba starsi 18 let véku se povazuje za zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve:

e stupni | (lehka zavislost), jestlize z d{vodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat tfi nebo Ctyfi zakladni Zzivotni
potreby,

e stupni Il (stfedné tézka zavislost), jestlize
z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu neni schopna zvladat pét nebo Sest
zakladnich zivotnich potfeb,

e stupni lll (t6Zka zavislost), jestlize z dlvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat sedm nebo osm zakladnich
zivotnich potieb,

e stupni IV (Uplna zavislost), jestlize z duvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat devét nebo deset zakladnich
zivotnich potfeb,

a vyZaduje kazdodenni mimofadnou péci jiné

fyzické osoby

Jakym zpGsobem miZete zahdjit feSeni Zivotni situace

Podanim pisemné zadosti u pfisluSného spravniho
organu.

Na které instituci Zivotni situaci FeSit

Zadost o invalidni dichod se podava na oddéleni
dlichodového pojisténi pfislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni, Prazské spravy socialniho
zabezpeCeni nebo Méstské spravy socialniho
zabezpeceni Brno (dale téz "OSSZ/PSSZ/MSSZ").
Rozhodnuti vydava Ceska sprava socidlniho
zabezpeceni. Kontakty zde: http://www.cssz.cz/cz/
kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/

Zadosti o davku statni socialni podpory, o uznani
osobou zdravotné znevyhodnénou, o davky osobam
zdravotné postizenym a o pfispévek na péci se
podavaji na ptislusné krajské pobodce Ufadu prace
CR. Rozhodnuti vydava Urad prace CR.

Kde, s kym a kdy Zivotni situaci FeSit

Situace feSi kontaktni mista pfisluSného spravniho
organu, podle mista trvalého pobytu osoby.

Juké doklady je nutné mit s sebou

K jednani s lékatem LPS CSSZ je nutné mit
k dispozici:

e platny ob&ansky prikaz nebo platny cestovni
pas,

e pfipadné doklad o trvani pracovni neschopnosti.

Juké jsou pottebné formuldte a kde jsou k dispozici

Formulafe jsou k dispozici u pfisluSného spravniho
organu.

Vybér z formulafl je zvefejnén v elektronicke
podobé& na internetovych strankach Ceské spravy
socialniho  zabezpe€eni:  http://www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/, na internetovych strankach obecnich
Ufadd a na internetovych strankach uradu prace.

Juké jsou poplatky a jak je Ize vhradit

Za podani zadosti ani posouzeni zdravotniho stavu
se poplatky neplati.

Juké jsou lhity pro vyFizeni

Obecna Ihlta pro vydani posudku je 45 dnu, jestlize
organ, ktery o posouzeni pozadal, nestanovi lhGtu
delSi. V pfipadé, Zze vydani posudku ve Ih(té brani
zavazné duvody, lhita se prodiuzuje o 30 dnq,
nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, Ihutu
delsi.

vr rv

Ktefi jsou dal3i Gtastnici (dotceni) FeSeni Zivotni situace

Ugastnikem fizeni je Zadatel o davku, pfipadné jeho
opatrovnik nebo zmocnénec na zakladé plné moci.

Juké dal3i Cinnosti jsou po Zadateli poZadovény

Po zadateli je pozadovana soucinnost s pfisluSnym
spravnim organem. V pfipadé nedostateCné
podkladové dokumentace milze byt posuzujicim
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Iékafem doZadovano dalsi odborné vySetfeni
Zadatele, ktery je povinen se tomuto vySetfeni
na vyzvu podrobit.

Elektronickd sluzba, kterou lze vyuZit

Pfipadny dotaz mizete zaslat na e-mailovou adresu
pfislusného spravniho organu.

Juké jsou opravné prostiedky a jok se uplatiuji

Opravny prostfedek (odvolani, namitky, Zaloba) je
mozné podat po obdrzeni rozhodnuti spravniho
organu. Na rozhodnuti je wuvedeno pouceni
o postupu, s uvedenim Ihaty a mista podani
pfipadného opravného prostfedku.

Odvolani se podava u spravniho organu, ktery
napadené rozhodnuti vydal. Odvolaci lhata ¢ini 15
dnd ode dne oznameni rozhodnuti, pokud neni
uvedeno jinak.

Upozornéni:

Nové je upraven institut opravného prostiedku
v dichodovych zalezitostech - namitkové fizeni.

Pokud rozhodnuti vydala Cesk& sprava socialniho
zabezpeceni, Ize podat namitku
u OSSZ/PSSZ/MSSZ.

V pfipadé, Ze nebyl uplatnén v odvolacim fizeni
proti rozhodnuti o dlichodu z dichodového pojisténi
institut namitky, nelze provadét soudni pfezkum.

Juké sankce mohou
nedodrZeni povinnosti

Pokud se pfijemce davky nebo Zadatel o jeji
pfiznani nepodrobi ve vécech dichodového
pojisténi Iékafskému vySetfeni, mize mu byt
zastavena vyplata dichodu podminéného
dlouhodobé nepfiznivym  zdravotnim  stavem
nebo muze byt pferuseno Fizeni o zadosti o davku.

byt uplatnény v pfipadé

Ve vécech nemocenského pojisténi Ize za zavazné
poruseni rezimu doCasné prace neschopného
pojisténce, nebo pokud pojisténec neodevzda
pfi ukonéeni doCasné pracovni neschopnosti
rozhodnuti o] vzniku docCasné pracovni
neschopnosti, ulozit pokutu do 20 000 K&.

Nejcastéjsi dotazy

Mam invalidni ddchod. Musim mit po 1. 1. 2010
pfehodnoceny zdravotni stav?

Kazdy pozivatel invalidniho ddchodu obdrzel do 31.
1. 2010 pisemné oznameni, zda se u néj od 1. 1.
2010 jedna o invalidni ddchod prvniho, druhého
nebo tfetiho stupné podle nové pravni Upravy.
Zdravotni stav z tohoto ddvodu nemusel byt
prehodnocen. Plny invalidni dichod se povazuje
zainvalidni dachod tfetiho stupné, casteCny
invalidni ddchod pfi poklesu schopnosti soustavné
vydéle¢né cCinnosti nejméné o 50 % za invalidni

dlchod druhého stupné a v ostatnich pfipadech se
jedna o invalidni diichod prvniho stupné.

Zaméstnanci byla pfiznana invalidita tfetiho stupné.
Budeme ho moci déale zaméstnavat nebo existuji
néjaka omezeni?

Predpisy o diichodovém pojisténi neobsahuji zadné
ustanoveni, které by omezovalo vydéle¢nou €innost
pozivatele invalidniho dichodu. Ob¢an je ve svych
moznostech omezovany pouze svym nepfiznivym
zdravotnim stavem. Pfi uznani invalidity tfetiho
stupné |ékaF referatu l|ékafské posudkové sluzby
stanovi, zda pojisténec k vydéleCné Cinnosti
potfebuje vytvofeni zcela mimofadnych podminek.
To znamena napfiklad Upravu strojii nebo pouzivani
zvlastnich pracovnich pomucek.

Pozadal jsem o invalidni dichod. Posudkovy lékar
mi po jednani na okresni spravé socialniho
zabezpeceni sdélil, Ze mdj zdravotni stav neni
dlouhodobé nepfiznivy. Jaka jsou dana pravidla
pro tuto dlouhodobost?

Vyklad pojmu dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
je zakotven v § 26 z&kona ¢&. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist. Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
se povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné,
smyslové nebo duSevni schopnosti pojisténce
vyznamneé pro jeho pracovni schopnost, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez jeden rok nebo podle
poznatk(l Iékafské védy lze pfedpokladat, ze bude
trvat déle nez jeden rok.

Byla jsem uznana invalidni a byl mi pfiznan invalidni
duchod tfetiho stupné. Dlouho jsem nebyla pozvana
na Kontrolni Iékarskou prohlidku. Musim sama
podniknout néjaké kroky?

Terminy kontrolnich lékafskych prohlidek pozivatell
invalidnich ddchodl sleduje centraing CSSZ. Bude-
li tfeba uskutecnit kontrolni |ékafskou prohlidku,
budete vyzvdna okresni spravou socialniho
zabezpecCeni. V tom pfipadé je tfeba, abyste jako
pozivatelka invalidniho ddchodu projevila maximalni
soucinnost a organem socialniho zabezpeceni tak,
aby kontrolni Iékafska prohlidka mohla byt
provedena v pozadovaném terminu. Upozorfiujeme,
Ze invalidni dichodce je povinen okresni spravé
socialniho zabezpeceni hlasit zménu mista pobytu,
aby mohla byt doruena vyzva k uskuteénéni
kontrolni 1ékafské prohlidky. Jestlize jste nebyla
organem socialniho zabezpe€eni  vyzvana
k provedeni kontrolni Iékafské prohlidky, neni tfeba
z Vasi strany cinit zadné kroky. Invalidni dichod
Vam bude nadale vyplacen.

V posledni dobé se mduj zdravotni stav podstatné
zhorsil. Nemohu vykonavat dosavadni profesi
alékafr mi navrhl poZadat o invalidni dudchod.
Muzete mi sdélit, z ¢eho se vychazi pfi posuzovani
zdravotniho stavu? Dozvim se vysledek posouzeni?

Posudek o zdravotnim stavu musi
ze spolehlivé  zjisténého  zdravotniho

vychazet
stavu

Ipravodaj 1/2013
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posuzovaného obfana a musi odpovidat
posudkovym  kritériim, ktera jsou uvedena
v pfislusnych pravnich pfedpisech. Pfi posuzovani
posudkovy organ vychazi zejména z nalezu
oSetfujiciho lékafe, vysledkt funkénich vySetfeni
a popripadé vysledku vlastniho vySetfeni. OSSZ
po uskute€néném jednani pfeda nebo zasle
posuzovanému obcanu do 7 dn( stejnopis posudku.

Zdroj: www.cssz.cz, 13.2.2013

Jak je to s vyménou parkovacich prikazd

muinq'
Pro owsy v Térrecinim poatifenim

£ 171 456

Bylo sice zakonnou
povinnosti ke dni 31.12.2012
vyménit stavajici oznaceni
vozidla za novy parkovaci
prikaz, ale neni pravdou, Ze
po 1.1.2013 nelze stavajici
oznaCeni O1 uZ vyménit za
oznaceni o7, jak
informovala NRZP a jak i Helpnet pfevzal pfispévek
z webu Peduj doma.cz.

Podle Ministerstva dopravy, odbor provozu
silni¢nich vozidel, pfislusné zakony hovofi o vydani
specialniho oznaceni vozidla na zakladé prikazu,
tedy stavajiciho prikazu ZTP nebo ZTP/P nebo
nového prikazu osoby se zdravotnim postizenim
(sKarta), takZze na jejich zakladé Ize vydavat
parkovaci prikaz i v pribéhu roku 2013.

o e

[T ————

i v e

Ministerstvo dopravy jesté pfipomina, Zze spravné
umisténi parkovaciho prikazu je za pfednim sklem
motorového vozidla, fotkou dovnitf (§34 odst. 3
vyhlasky €. 341/2002 Sb.).

Je ovSem pravda, ze pokud nékdo ke dni
31.12.2012 nestihl vymeénit stavajici oznaceni
vozidla za novy parkovaci prikaz a nadale by je
pouzival, mohl by se vystavit pfipadnym sankcim
ze strany Policie CR.

Zdroj: Helpnet, 20.12.2012

Prispévek na bydleni ziska vice lidi
nez dosud

Od nového roku stat pomuze vice lidem s placenim
vydaju na bydleni. Narok na takovou pomoc maji
Cesti obCané v pfipadé, ze 30 %, v Praze pak 35 %,
rodinnych pfijmd nestaci k zaplaceni nakladd na byt
¢i najem. Loni stat - podle predbéznych udaji -
pfispél 163 tisicam rodin ¢i jednotlivcd, celkem pak
vyplatil 5,7 miliardy korun.

Zadatelé loni dostavali prostfednictvim této davky
statni socialni podpory v priméru 2 930 korun
mésicné. ,Pocet lidi bez prace roste a ja povazuiji
za nezbytné pravé témto ob&anim pomoci. | pfesto,
ze to bude znamenat vétSi vydaje pro naSe
ministerstvo,” Fekla ministryné prace a socialnich
véci Ludmila Mullerova. Odhaduje se, Ze resort

vyplati na davky této pomoci o 405 miliona korun
vice nez v loriském roce.

Kazdy si mize jednodu$e spocitat, jestli ma nové
narok na prispévek. Pomoci mlze také specialni
kalkulatka na webovych strankach MPSV:
http://portal.mpsv.cz/soc/poradce.

Priklad:

Mladi bezdétni manzelé bydli v najemnim byté
v Kladné. Sectou-li vSechny své Cisté pfijmy, vyjde
jim 17 000 korun. Pritom za naklady na bydleni
(ti. najem, energie a poplatky) plati, 10 000 korun.
VSe se vypocita nasledujicim zpldsobem: 17 000 K&
x 0,30 (tricet procent) = 5 100 Ké. Vysledek
znamena, ze 30 % prijmu manzelt (tedy 5 100 K¢)
nestac¢i na pokryti jejich nakladd na bydleni. Zakon
v tabulce stanovi, Ze tzv. normativni néaklady
na bydleni ve mésté velikosti Kladna jsou pro dva
lidi 8 284 K&  Manzelé dostanou rozdil
mezi tabulkovymi normativnimi naklady a 30 %
svého pfijmu (nikoli cely rozdil mezi celkovymi
néklady na bydleni a 30 % svého prijmu). Maji proto
néarok na prispévek na bydleni ve vyS$i: 8 284 K¢ — 5
100 K¢ = 3 184 K¢.

Davky statni socialni podpory, tedy i davka
na bydleni, se vyplaceji mésicéné pozadu. Narok
na pfispévek na bydleni vznikne v lednu 2013

a zvySena nebo nové pfiznana davku proto ufad
posle rodinam nejdfive v unoru. Lidé mohou podat
Z&dost na poboéce Uradu prace CR podle mista
trvalého bydliste. Davku je mozné pobirat 84
mésicua.

Normativni naklady vycisluji prdmérné vydaje
na najem, sluzby a energie pro domacnost. LiSi se
podle poctu obyvatel mésta a pocétu osob, které
v byté Ziji. Méni se v souvislosti s vyvojem
ekonomiky a kazda zména vychazi z udaja Ceského
statistického Ufadu, Ministerstva prace a socialnich
véci a Ministerstva pro mistni rozvoj.

Vice o pfispévku na adrese: http://portal.mpsv.cz
/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni.

Zdroj: Helpnet, 20.1.2013

PodloZky pro inkontinentni pacienty budou
hrazeny pojistovnou

4 ( Absorpéni  podlozky se  vraceji

VZP CR do uhrad z prostfedkd VZP, ato
ve vySi 75% ceny (stejny stav oproti roku 2012),
nové vsSak maximalné do 75% ceny nejméné
ekonomicky naro€né varianty, kterou bude nejméné
nakladna absorpéni podloZzka nejvétS§iho rozméru
(90x60 cm).

Zména plati od 1.2.2013.

V&éeobecna zdravotni pojistovna CR
dala nadoporuceni  Ministerstva
zdravotnictvi.

Ipravodaj 1/2013
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Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@ czp-msk.cz

Jsme tu pro Vas:

) Internet: http://www.czp-msk.cz
» IC: 26593 548
N
f
J
\'Vrbno p. Pradédem
\ Krnov
@
Bruntadl

DP Bruntdl

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

ap.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Civriek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli 8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 —12:00

(kaZdé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

Nédrazni 389, na MU v prizemi
Tel.: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 12:30 — 14:30

(kaZdé 2. dtery v mésici)

DP Frydek — Mistek
Kolaitkova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
apfm@azp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim

Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Streda  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

Pracovisteé Tinec

Sdruzeni zdravotn& postizenych Uzemni
sdruzeni

Jublunkovskd 76, 739 61 Trinec

Tel.: 731 986 789

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Utery 8:00 —12:00, 13:00 — 15:00

(kromé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jublunkov 600, 739 91 Jublunkov
(mistnost MO STP)
Tel.: 774993 214

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Utery 8:30 —14:30

(kaZdeé 1. dtery v mésici)

Kopfivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

@

DP Novy Jicin

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
ap.novyjiin@czp-msk.cz

ObZanskd poradna
Stieda  9:00—12:00, 13:00 —17:00
Ctvrtek  9:00—12:00, 13:00 —16:00

(jen pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Utery  9:00—12:00, 13:00 —16:00
(ien pro objednané)
Stteda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00

Pracovisté Kopfrivnice
Stefdnikova 1163, €. dveii 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna
Pondn&li 9:00 —12:00, 13:00 —16:00
Utery  9:00—12:00, 13:00 —16:00

(ien pro objednané)

T U
Tfinec

@

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel:596 115 318
ap.osirava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  8:00 — 12:00, 13:00 — 17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

Civrtek 13:00 —15:00
(ien pro ohjednané)

DP Opava

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
Tel: 553734109
ap.opava@zp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist’ Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s. platné od 1. 1. 2011





