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Védzeni a mili ttend¥i Zpravodaie,

P

poprvé v tomto roce vam
pfinaSime aktuality z ¢innosti
na na8ich  detaSovanych
pracoviStich a mnoho novinek
ze socialné pravni oblasti.

>

Tentokrat zejména o vyznamnych zménach
v socialnich davkach a dalSich novinkach, které
vstoupily v platnost k 1. lednu 2011.

Véfime, Ze i tentokrét naleznete ve zpravodaji
mnoho zajimavych a uZitecnych informaci.

Prejeme véam prijemné C&teni.
pracovnici

Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Projekt ESF ,,Koutovani jako cesta
k aktivnimu uplatnéni zdravotné
postizenych osob na trhu prace”

DPERACNiPRDGRAM PODPORUJEME
Ef:‘m” LIDSKEZDROJE @ VASI BUDOUCNOST
nd v R EVROPS! A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Na pracovistich v Ostrave, Frydku-Mistku a také
v okolnich  okresech Moravskoslezského kraje
probiha od 1. 7. 2010 realizace projektu "Kou€ovani
k aktivnimu uplatnéni na trhu prace", ktery ma za cil
podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, které nejsou v evidenci Ufadl prace
jako uchazedi o zaméstnani.

Pracovnici Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského  kraje o.s. prostfednictvim
projektovych  aktivit podpofili jiz vice nez

80 ucastniki, ze kterych bylo 17 uc€astnikd
zaméstnano, a dalSi by méli na nové vytvoiena
pracovni mista nastoupit v priilbéhu mésice bfezna.
Zajemcum muzeme v souCasné dobé nabidnout
pracovni pozice na uklidové sluzby, obchodniho
zastupce, mzdovou ucetni nebo
na administrativniho pracovnika.

m pro zdmwm -
Moravskoslez

IC: 26593548

18
=
=)
(7]
N
@
%

* telefon: 596 115318 + www.czp-msk.cz

Nabidka projektovych akfivit

Poradensky program
Ma za cil zmapovat osobni anamnézu zajemce

opraci zhlediska jeho kvalifikace, praxe,
zkuSenosti, potieb a prani.
Pomoc a podpora v aktivnim vyhledavani

pracovnich mist — seznamovani s portaly prace,

reagovani na inzerat, sepsani Zivotopisu,
privodniho dopisu, atd.

Ugastnik  individualné s odbornym  socialnim
pracovnikem trénuje prabéh jednani

se zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor, vybérové
fizeni — program je =zakonCen vypracovanim
hodnoticiho dotazniku.

Pracovni a bilantni diagnostika - ma za cil zjistit
motivacni, osobnostni a intelektové predpoklady
kandidata pro vhodny vybér profese.

Rekvalifikatni kurz - je uréen pro zajemce o préaci
z fad osob z cilové skupiny projektu, ktefi potfebuji
dosavadni kvalifikaci zménit v dusledku nastalych
zmén v poptavce trhu prace.

Odbornd praxe - je pracovni uplatnéni na zkousku,
které neni hodnoceno zadnou finanéni odménou.
Je sjednand s potencidlnim  zaméstnavatelem.
Zahrnuje v sobé obnoveni pracovnich navykd, pfijeti
fazi pracovniho procesu, respektovani vedoucich
pracovniku a plnéni zadanych ukolu. Je zaloZena
na spolupraci asistenta a u€astnika praxe.

Véfime, Ze projekt bude Uuspé&Sné pokraCovat
a podafi se nam podpofit co nejvice zajemcu
o praci. Projekt probiha az do konce roku 2011,
proto se nevahejte kdykoliv v tomto obdobi pfihlasit.

DetaSované pracovisté Frydek-Mistek

Utery 8:00 -12:00, 13:00-16:00

Mgr. Petra MoSkofova

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek

Tel.: 558 431 889, e-mail: moskorova@czp-msk.cz

Detasované pracovisté Ostrava

Utery — Stieda 8:00 -12:00, 13:00-16:00

Mgr. Martina Fojtikova

Bieblova 3, 702 00 Ostrava

Tel.: 596 115 318, e-mail: fojtikova@czp-msk.cz
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BenesSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Ohlednuti za rokem 2010

Poradna pro osoby se zdravotnim postiZenim

Poradenstvi bylo poskytovano
ambulantni formou
na detaSovaném pracovisti
Bruntal a rovnéz

na pracovistich v Krnové,
Rymarové a Vrbné

pod Pradédem. DalSi kontakt s klienty mél charakter
terénni sluzby, tzn. poskytovani sluzeb bud v byté
klienta, nebo jeho pfirozeném prostiedi.

Zajem o sluzbu byl nejen z fad samotnych osob
se zdravotnim postizenim, ale i z fad jejich
opatrovnik{l a rodicl téchto osob. Nejvétsi zajem byl
o problematiku mimofadnych vyhod dle vyhl.
¢. 182/1991 Sb., invalidnich duchodu, pfispévku
napéCi a zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

e pocet intervenci
nad 30 minut — 568

V roce 2010 jsme
pokracovali v tradici
prednasek a prezentaci,
kterych se zuc€astnilo 870
osob.

Osobni asistence

Tato sluzba je na naSem pracovisti poskytovana
od roku 2008, v roce 2010 byla poskytovana osobni
asistence 11 uzivatellm na celém Uzemi okresu
Bruntal.

Roz3itené sluzby v roce 2010

Doprava zdravotné
postizenych osob a seniort
byla urena pro osoby
se zdravotnim  postizenim

a seniory, ktefi potfebovali
pomoc a podporu pfi cesté

na ufady nebo k 1ékafi.

Pdjcovna kompenzatnich pomicek

Pracovisté Bruntal ma od dubna 2010 pro zdravotné
postizené obcCany a seniory moznost zapuUjCeni
kompenzacénich pomlcek — vanova sedacka,
elektrické polohovaci kfeslo a skladaci c&tyikolové
choditko.

Volny pfistup k internetu a k PC

Bezplatné vyuzivani
internetu a PC slouzilo
k pracovnimu poradenstvi
a k vyhledavani informaci
ze socialni oblasti.

Sluzba je uréena pro osoby
zdravotné postizené

3¢90
"""‘} a seniory kazdy Ctvrtek a to
od 8:30 do 15:30

na pracovisti v Bruntale.

Tuto sluzbu v roce 2010 vyuzilo celkem 30 osob.

Podékovani

Na provoz DetaSovaného pracovisté Bruntal v roce
2010 vyznamnou mérou piispély také mésta, obce
afirmy na Bruntalsku svymi finanénimi pfispévky.
Uvédomujeme si, Z2e neni vzdy lehké nalézt

v rozpoctech volné finan¢ni prostfedky, proto
si tohoto velmi vazime.
Chceme podékovat  prostfednictvim tohoto

Zpravodaje darcum:

Mésto Bruntal

Mésto Krnov

Mésto Rymarov

Mésto Vrbno pod Pradédem

Obec Dvorce

OSRAM CESKA REPUBLIKA, s.r.o.

Obec Mezina, Razova, Nova Plan, Vaclavov
u Bruntalu, Ludvikov, Bykov-LarySov, ValSov,
Andélska Hora, Brantice a Milotice nad Opavou.

Jesté jednou dékujeme a téSime na spolupraci také
v roce 2011.

Prezentace

Od nového roku probéhne opét fada

Clenskych  schlzi  jednotlivych
sdruzeni a svaz(l. Centrum by se
rado  téchto  schuzi Ucastnilo
pfedstavenim svych prezentaci.

Timto bychom vam tedy znovu radi
nabidli vyuZiti moznosti téchto
prezentaci k ziskani pfehlednych informaci ze svéta
socialné-pravnich zmén.

Ing. Ale$ Supina
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

FRYDEK-MISTEK

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
tel.: 558 431 889

Pocitacovy kurz!

Od ledna 2011 je na naSem pracovisti ve Frydku-
Mistku opét k dispozici kurz — Vyuka zakladni
obsluhy na PC. Tento kurz je urCen osobam
se zdravotnim postizenim a seniorim, ktefi maji
zdjem osvojit sizakladni dovednosti prace
s poCitatovymi  programy jako Word, Excel,
Powerpoint a orientovat se na internetu.

Kurz se sklada z 6 lekci, 1 lekce trva 1,5 h a bude
probihat 1 x tydné v utery. Na kazdé lekci budou
maximalné dva ucastnici. V kurzu bude respektovan
individualni  pfistup, ktery umozni pfizpUsobit
se moznostem a potfebam ucastnika.

Pocitacovy kurz je pro vSechny u€astniky ZDARMA!

Lhodnoceni pribéhu projektu ,Koutovani
jako cesta k aktivnimu uplatnéni zdravotné
postizenych osob na trhu prace”

Na pracovisti ve Frydku-Mistku bylo do projektu
doposud pfihlaseno 25 Ucastnikd, z toho 8 muzd
a7 zen. Daldi 4 novi ucastnici jsou objednani
na zacatek ledna. Zajemcl o projekt bylo mnohem
vic, ale bohuZel se nemohli pfihlasit, protoZze jsou
vedeni jako uchazedéi na ufadu prace, nesplnili tedy
jednu z podminek vstupu do projektu.

Zatim byly UspéSné ukonCeny dva rekvalifikani
kurz a dal$i tfi pravé probihaji. Ctyfi udastnici
absolvovali aktivitu Pracovni a bilan¢ni diagnostika.
Trikrat probéhl motivaéni kurz ,Zaklady mezilidské
komunikace®, ktery byl vSemi zu€astnénymi velmi
pozitivné hodnocen. Daldi kurz je naplanovan
v dubnu.

Bylo  vytvofeno  nékolik  pracovnich mist
pro ucastniky (pét pozic na CasteCny Uvazek a dvé
na cely Uvazek) a priibézné vyjednavame o dalSich.
Spolupracujeme nejen s organizacemi a firmami ve
Frydku—Mistku, ale i v Tfinci a Ceském Tésiné. Pro

ucastniky projektu vybirdme takové pracovni pozice,
které jim budou vyhotovovat pfesné ,na miru®
(na zakladé osobni anamnézy, diagnostiky apod.).
Navazali jsme také spolupraci s ufady prace
ve Frydku-Mistku, Tfinci a Frydlantu n. Ostravici.

Snazime se o zvySovani informovanosti o projektu
ato formou elektronickou, telefonickou i osobni
(roznos letakl)). Zajistili  jsme jiz  publicitu
v organizacich pro osoby se zdravotnim postizenim,
na magistratu, poliklinice, méstskych i obecnich
Ufadech, v informacnich centrech atd. Sepsalo
se nékolik ¢lankd do Casopisl a zpravodaju (napf.
Sbornik o.s. Trianon, zpravodaj mésta Frydku-
Mistku).

Projekt stale pokraluje az do konce roku 2011,
proto se kdykoliv v tomto roce miizete pfihlasit.

Magr. Petra MoSkofova

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef:;:ép:;v L ﬁll LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

A4 4 . . A4
Dal3i aktivity naSeho Centra

Poradna pro osoby se zdravotnim postizenim
Frydek-Mistek ma& sva pracovisté vroce 2011
nadale v Jablunkové - prvni utery v meésici
od 8:30-14:30 hodin a Tfinci v utery od 8:00-15:00
hodin.

Pdjcovna rehabilitatnich pomdcek

Nabizime k zapujceni: mechanicky vozik, biolampu,
choditko, rehabilitaéni kladky ke cvi€eni, masazni
pasy, v Centru je mozno vyuzit masazni podlozky,

ortoped. Nabizime také bohaty sortiment
prislusenstvi  k naslouchadlim  pro  sluchové
postizené.

Cviceni jogy

Pod vedenim cvi¢itelky pani Milady Rehové,
se kona vzdy v pondéli v Centru od 9:30-11:00
hodin, nenaroéna forma cviéeni. Je vhodné
pfedevSim proosoby s téZkym postiZzenim
pohybového aparatu. Pro =zdravotné postizené
je vstup volny, tak pfijdte rozhybat své télo!

Ozdravny pobyt v Karlové Studance pro cleny
zakladni organizace ONKO, ktera ma zazemi
v naSem Centru, se na pfelomu zafi a fijna 2010
mohl uskute¢nit diky vyznamnému finanénimu
prispévku od Lesti CR s.p. v Hradci Kralové.

Tento ozdravny pobyt, vcetné rehabilitaCnich
procedur, plavani a vychazkami, byl velkym
pfinosem pro upevnéni zdravi Ucastniku. PFispélo
k tomu také prekrasné horské prostiedi Jesenikd,
vynikajici ovzdusi. Ug&astnici byli velmi spokojeni
a darcum vrele dékuji a jsou vdécni.

E. Kosturova, predsedkyné

Anna ViteCkova
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jicin
tel.: 556 709 403

Podpora finantni gramotnosti v Kopfivnici

Podpofit finanéni gramotnost
a zaroven pomoci lidem, ktefi se jiz
dostali do zradného kolotoce
zadluzovani, chce kopfivnicka
radnice. Jeji odbor socialnich véci
a zdravotnictvi ve spolupraci s nasi obc¢anskou
poradnou, kontakini misto Kopfivnice pfipravil
informacéni kampan, ktera ma pomoci v oblasti
finanéniho hospodafeni a snizit rizika vedouci
k zadluZzovani a naslednym exekucim.

Podle statistik internetového kalkulatoru
0 bezpetném zadluzovani se az 26 procent ¢eskych
domacnosti mize dostat do dluhové pasti, jejich
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hospodareni je totiz znacné nevyvazené.
NejrizikovéjSi jsou pak rodiny s niz§imi pfijmy
avysokou mirou zadluZeni, které mnohdy

nezvladaji uhradit své zavazky v€as. Problematika
dluhového poradenstvi byla v roce 2010 v obCanské
poradné rovnéz nejcastéji feSena.

Celou informa¢ni kampan je mozné sledovat
prostfednictvim  Kopfivnickych novin, jednotlivé

besedy pak na mistni kabelové televizi
http://www.ktkstudio.cz/archiv-studio/besedy/p2011-1/.

Nabidka kurzu ,Jak si hledat zaméstnani“
pro osoby se zdravotnim postiZenim

ovaz téleg, Osobam se zdravotnim postizenim,

O °’% které si nemohou najit praci,
.2 muizeme ve spolupraci s mistni
C' £§ organizaci Svazu télesné
8 postizenych Novy Ji¢in, vramci

jejich projektu LZvyseni

zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim®,
nabidnout kurz v rozsahu 6 hodin, ktery
je pro ucastniky zcela zdarma.

Kurz obsahuje zejména tyto témata:

e Jak spravné napsat Zivotopis a motivacni
dopis

e Moznosti hledani nového mista
e Stres ve vztahu k nezaméstnanosti

e Jak se pfipravit na pohovor
u zaméstnavatele

e Simulace vybérového fizeni

e Pracuje se ve skupinach po cca 8
ucastnicich.
Zajemci se mohou telefonicky hlasit u sleény
Ivany Macickové, Dis.

Nadace CEZ podpofila projekt Osobni
asistence

Nadace CEZ v ramci svého podzimniho grantového
kola schvalila nadaéni pfispévek na nas projekt
Osobni asistence Novy Ji€in.
Cilem projektu je zvySit dostupnost sluzby osobni
asistence na Novojiinsku a poskytnout podporu
uzivatelam, ktefi v dusledku svého zdravotniho
postiZzeni maji snizenou schopnost pfi uspokojovani
zakladnich Zivotnich potfeb, tj. pfi sebeobsluze
(hygiené, oblékani, stravovani apod.), pfi pohybu
a realizaci spole€enskych aktivit (napf.
pfi komunikaci, studiu, zaméstnani, zajmovych
¢innostech).

Nabidka vyuky obsluhy na PC pro osoby
se zdravotnim postiZenim a seniory

Pracovisté v Novém Ji€iné
od prosince 2010 nabizi diky
projektu ,KouCovani jako
cesta k aktivnimu uplatnéni
zdravotné postizenych osob
na trhu prace® vyuku zakladni
obsluhy na PC pro shora
uvedenou cilovou skupinu.

Kurz ma 6 lekci (jedna lekce
trva 1,5 hodiny), vramci
kterych se Uuc¢astnik muze naucit zaklady prace v MS
Word, MS Excel, internetu, apod.

V prabéhu kurzu se lektor vénuje vzdy maximalné
dvéma ucastnikim, kdy klade velky dlraz na jejich
individualni potfeby (napf. pomoc pfi vypracovani
Zivotopisu, motiva¢niho dopisu ...).

Kurz je pro klienty bezplatny.

Paklize Vas tato nabidka zaujala, kontaktuje nas
co nejdfive na shora uvedeném telefonnim Ccisle
Novoji¢inského pracovisté.

Magr. Richard PeSat
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

Nabidka sluZeb detaSovaného pracovisié
Opava v roce 2011

Osohni asistence

je sluzba, pfikteré osobni
asistent/ka pomaha uzivateli
zvladat bézné denni ukony
a aktivity, které vzhledem ke
svému zdravotnimu postizeni
sam nedokaze. Jedna
se zejména o] pomoc
s oblékanim, hygienou, pfipravou jidla, péci
0 domacnost. Osobni asistence rovnéz napomaha
uzivateliim délat aktivity podle jejich individualnich
zajmu — navstéva divadla, prochazka, predcitani,
spolecenské hry, apod.

IndividudlIni doprava

Individudlni doprava je uréena

zdravotné postiZzenym
ob&andm, ktefi jsou odkazany
|| pfi dopravé na pomoc
rodinnych prislusniku,
zndmych, nebo nemaji sva
vlastni vozidla. Vozidlo

umoznuje zaroveh prevoz dalSich dvou osob jako
doprovodu  a kompenzaéni  pom(lcky  (napf.
mechanicky invalidni vozik). Nelze zajistit pfepravu
elektrickych invalidnich vozikd.

Odborné socidlni poradenstvi

Poradnu mohou navstivit osoby se zdravotnim
postizenim stardi 15 let, seniofi a jejich blizci.
NejcastéjSi dotazy jsou sméfovany k vyfizovani
pfispévkl na opatfeni zvlastnich pomucek a dalSich
prispévkl souvisejicich s mimofadnymi vyhodami
(prtkazy TP, ZTP, ZTP/P). Casté jsou také dotazy
ke statni socialni podpore, invalidnim ddchodim,
vyhodam a slevdm mimo zakonem stanovenych

oblasti. Nabizime také pomoc pfi sepisovani
riiznych zadosti, odvolani, spravnich zalob apod.

Osobam se zdravotnim postizenim nabizime

rovhéz bezplatné pracovni poradenstvi, které

zahrnuje zejména

e pomoc se sepsanim Zzivotopisu a motivacniho
dopisu,

e pomoc s vyhledavani nabidky volnych pracovni
mist na internetu,

e pomoc s oslovovanim potencionalnich
zaméstnavatell (napf. e-mailem).

V pfipadé zgjmu probiha v ramci pracovniho

poradenstvi ,hacvik* vstupniho pohovoru

do zaméstnani, kdy pracovnik klade uzivateli rizné
otazky, se kterymi se mlze pfi vstupnim pohovoru
do zaméstnani setkat.

Pdjcovna kompenzatnich
pomucek

V ramci pujcovny
kompenzacnich pomucek
nabizime pom{icky

pro kratkodobou vypujcku
ve chvili, kdy jesté nemate
k dispozici vlastni pomucku, nebo Vase pomicka
byla poSkozena ¢&i zniena. Nabidka je také uréena
pro ty, ktefi potfebuji urCitou pomucku (napf.
schodolez) pouze jednorazové v navaznosti
na aktualni situaci. V sou€asné dobé& nabizime
k zapuj€eni napf. schodolez do 120 kg (30 K&/den,
vratna zaloha 3000 K¢), choditko, Cctyrkolové
skladaci (5 Kc&/den), sprchovou sedacku
(5 Ké/den), vanovou sedacku (5 Kc/den)
a klozetové kreslo (5 K¢&/den).

Kurz préce s PC

Kurz v rozsahu 6 lekci (1,5 hod.) je u¢en pro osoby
se zdravotnim postizenim od 15 let. U&astnik kurzu
se uci to, co potfebuje a lektor se jeho potiebam
pfizpUsobuje. Kurzu se UuCastni max. 2 osoby
(princip individualniho pfistupu). Kurz je bezplatny.

Pozvdnky
Spolecensky vetirek 1.4.2011 od 16h

MO Svaz télesné postizenych Opava — Katefinky
srdeéné zve na SPOLECENSKY VECIREK
dne 1. 4. 2011 od 16h v kulturnim domé Obecniho
Ufadu Otice, zastavka Kaple. ZajiSténa hudba,
pohosténi a tombola. Vstupné 70 K&.

Spolecensky vecer 15. 4.2011 od 16h

Sdruzené zdravotné postizenych Opava srdecné
zve na SPOLECENSKY VECER dne 15. 4. 2011
od 16h v sale Zemédélského podniku v Oticich.
Ktanci hraje ,DUO FAMILY". Tombola zajisténa!
Vstupné 70 K¢.

Dagmar Slaninova
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

v
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Sluzby detaSovaného pracovisté Ostrava

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje 0.S. detaSované
pracovisté Ostrava také vroce 2011 nabizi své
sluzby odborného socialniho poradenstvi, osobni
asistence a socialné aktiviza¢nich sluZzeb pro osoby
se zdravotnim postiZzenim a seniory.

Osobni asistence

Je sluzba ur€ena osobam se zdravotnim postiZzenim
a seniordm, minimalni vék uzivatele sluzby je 6 let.
Osobni asistentky zajiStuji pomoc pfi zvladani
béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygiené, pomoc pfi zajiténi stravy
a chodu domacnosti. Osobni asistence zahrnuje
rovnéz vychovné, aktivizani a vzdélavaci €innosti.
Uzivatel mlize také pozadat o doprovod k Iékafi,
do Skoly, na ufady a o pomoc pfi uplathovani prav
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Sluzby osobni asistence jsou Castecné hrazeny
uzivatelem z pfispévku na péci.

Socidlng aktivizatni sluzby

Tyto sluzby mohou vyuZit osoby se zdravotnim
postizenim starsi 15 let a seniofi. Zajemci se mohou
ucastnit pocitatoveého kurzu, diky kterému ziskaji
nebo rozSifi své dovednosti v praci s pocitaCem.
Kurz je zaméfen zejména na praci ve Wordu
a Excelu. Ugastnici se nauéi pracovat s internetem
a emailovou schrankou a po absolvovani obdrzi
certifikat. Informacéni koutek pak nabizi bezplatné
vyuzivani internetu.

V mésici dubnu probéhne setkani u pfilezitosti
tvorby velikonoénich ozdob a pfani. Podrobnégjsi
informace na tel. Cisle 596 115 318.

Poradna odborného socidlniho poradenstvi

Poradnu mohou navstivit osoby se zdravotnim
postizenim stardi 15 let, seniofi a jejich blizci.
Mohou se na nas obracet s dotazy v oblasti socialni
péce, zejména vyfizovani pfispévkd na opatfeni
zvlastnich pomlcek a prfispévkd souvisejicich
s prukazy mimoradnych vyhod TP, ZTP, ZTP/P.
Zprostfedkujeme kontakty na organizace poskytujici
socialni sluzby a vysvétlime podminky vyfizeni
prispévku na péci, pomizeme s vyplnénim zadosti.
Nabizime také informace v oblasti statni socialni
podpory, invalidnich dlchodd, vyhod a slev
mimo zakonem stanovené oblasti.

V ramci pracovniho poradenstvi Vam pom(zeme
se sepsanim zivotopisu, motivacniho dopisu,
pfi hledani zaméstnani na internetovych portalech,
kontaktovani zaméstnavatele pisemnou,
telefonickou, emailovou  formou. Teoreticky
i prakticky Vas pfipravime na pracovni pohovor.

Muzete se také ucastnit setkavani skupiny
pracovniho poradenstvi, jejimz smyslem
je vzajemna podpora jednotlivych ¢lenl a pfedavani
vlastnich zku$enosti z oblasti trhu prace. Skupina
pracovniho poradenstvi nabizi nacvik oslovovani
zaméstnavatele, pfipravu na pracovni pohovor,
testy asertivity, osvojovani relaxacnich technik,
rozvijeni komunikace, sdileni zkuSenosti
jednotlivych ¢lenu v oblasti zaméstnavani.

Potfebujete si  pUljcit kompenzacni pomdicku
do doby, nez ziskate svou vlastni? Vyuzijte nasi
pujéovnu kompenzacnich pomducek. V souCasné
dobé Vam nabizime kzapQj¢eni mechanicky
invalidni vozik do 120 kg (8 K¢&/den, vratna zaloha
500 K¢), choditko pevné, Cctyikolové skladaci
(5K¢/den), sprchovou sedacku (5 Kc/den),
vanovou sedacku (5 K¢&/den), vanovy elektricky
zvedak s naklapénim (8 Ké&/den, vratna zaloha 500
K¢) a klozetové kieslo pojizdné (5 K&/den).

Mate-li zajem o zapQjCeni, kontaktujte nas
a dohodnéte si termin uzavieni najemni smlouvy
a prevzeti pomucky. Pro uzavieni smlouvy budete
potfebovat obcCansky prikaz. Celkové najemné
bude hrazeno az po vraceni pomucky, vratna zaloha
nejpozdéji pfi podpisu ngjemni smlouvy. V pfipadé,
Ze nebudeme schopni pomucku zap(jcit, pfedame
Vam kontakty na jiné pajcovny v Ostravé.

Také v roce 2011 nabizime
svépomocnym organizacim
sdruzujicim osoby se zdravotnim
postizenim moznost zajisténi
prednasek a prezentaci se socialné
pravni tématikou na ¢lenskych
schuzich.

Jana Kupcéokova, DiS.
socialni pracovnice
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PORADNA

Ptispévek na provoz motorového vozidla
vroce 2011

Dle informaci z Ministerstva prace a socialnich véci
se bude v roce 2011 a 2012 poskytovat pfispévek
na provoz motorového vozidla i nadale ve snizené
vysi (tedy ve stejné vysSi jako v roce 2010).

V roce 2010 byl prispévek poskytovan takto:
U osob s pfiznanym prikazem mimoradnych vyhod:

ZTP/P Einila vySe pfispévku 3 360 K&
u jednostopého vozidla a 7 920 K¢ u ostatnich
vozidel

ZTP Cinila vySe pfispévku 1 150 K&
u jednostopého vozidla 3 000 K¢ u ostatnich
vozidel

Pokud nové doSlo ze zavaznych ddvodu k najeti
vice nez 7 000 km za kalendarni rok, zvedala
se vySe pfispévku za kazdych dalSich zapoc&atych
500 km o:

400 K¢ u ZTP/P
200 KEu ZTP

Imény v dichodovém pojisténi od 1.1.2011

Od lednové splatky 2011
se zvySuji vSechny dudchody
vyplacené z Ceského
L dichodového systému. Tedy
: ‘ fadné i predéasné dtchody
N starobni, dichody
pro invaliditu prvniho, druhého i tfetiho stupné,
vdovské, vdoveckeé a sirotci duchody.

Zakladni vyméra duchodu, ktera je spolecna
pro vSechny druhy ddchod(l, se zvysi z2 170 K&
na 2 230 K& mésicné (o 60 K¢). Procentni vyméra
dichodu, ktera je individualni a zjednoduSené
feCeno =zavisi na vysSi pfijmad a délce dob
dichodového pojisténi, vzroste o 3,9 %. ZvySeni
procentni vymeéry se tyka vSech dichodil pfiznanych
pfed 1. 1. 2011.

Pfiklad: Vroce 2010 naleZel konkrétni osobé&
starobni dlchod ve vysi 11 670 K&, ztoho cinila
zakladni vyméra 2 170 K& a procentni vyméra 9 500
KE. Odlednové splatky roku 2011 se zakladni
vyméra zvySi o 60 KE na 2 230 K& a procentni
vymeéra se zvySi o 3,9 % na 9 871 K¢&. V roce 2011
se tedy celkova mésicni vySe dichodu této osoby
zvySi 0 431 K& na koneénych 12 101 K&.

Od lednové splatky 2011 se zvySi o 3,9 % také dva
druhy pfiplatkd k dichodu. Jedna se o pfiplatek
k ddchodu podle nafizeni viady ¢. 622/2004 Sb.,
o poskytovani pfiplatku k dudchodu ke zmirnéni
nékterych  kfivd  zplsobenych  komunistickym

reZimem v oblasti socidlni, ve znéni pozdé&jsich
predpist, a dale podle zakona ¢&. 357/2005 Sb.,
o ocenéni UcCastniki narodniho boje za vznik
aosvobozeni  Ceskoslovenska a  nékterych
pozustalych po nich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Naopak zvySen nebude zvladtni pfispévek
k dlichodu podle zakona €. 357/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist - tato davka byla valorizovana
od ledna 2010.

Valorizace duchodl se tyka také tzv. dil€ich
dlchodu, které byly pfiznany podle koordinacnich
nafizeni EU nebo podle pfislusné mezinarodni
smlouvy o socidlnim zabezpeceni. V tomto pfipadé
se zakladni vyméra dil¢iho dichodu zvySi rovnéz,
pouze vSak o pomérnou ¢ast z 60 K& (odpovidajici
poméru Ceské doby vici celkové dobé). Procentni
vyméra, ktera rovnéZz odpovida pFislusSnému
poméru, se zvySi 0 3,9 % své hodnoty.

Upravu dichodi provede CSSZ automaticky
avSichni pozivatelé dichodl obdrzi oznameni
o tom, o jakou ¢astku jim byla davka ddchodového
pojisténi zvySena.

Pro Gcely dichodového pojisténi byly nové stanoveny
tyto €dstky:

VysSe vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok
2009 ¢ini 24 091 Ke.

VysSe prepocitaciho koeficientu pro Upravu
v8eobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2009
¢ini 1,0269.

Tzv. redukéni dichodu

se zvySsuji takto:

prvni z Eastky 10 500 K& na 11 000 K&,

druha z ¢astky 27 000 K& na 28 200 K¢.
Dochazi ke zméné minimalni vySe pojistného
na dobrovolné  dichodové  pojisténi. i28i
vyméfovaci zaklad, z néhoZz se bude toto pojistné
hradit, bude od 1. 1. 2011 c&astka 6 185 K¢
aminimalni meésiéni pojistné na dobrovolné
dichodové pojisténi bude ¢init 28 % z této Castky,
tji. 1 732 K&. (V roce 2010 ¢inilo minimalni mésicni
pojistné 1 660 K&.)

Pokud se Clovék rozhodne, Ze si doplati dobrovolné
dichodové pojisténi, plati ho vzdy za celé
kalendafni meésice. PfihldSku k dobrovolnému
dlchodovému pojisténi Ize podat u okresni spravy
socialniho zabezpeceni (OSSZ/PSSZ), prislusné
podle mista trvalého bydlisté pojisténce.

hranice pro vypocet

11 nejcastéjSich otdzek o invalidnich
dichodech

Ve formé kratkych otdzek a odpovédi se muzete
v ¢lanku Deniku Blesk dozvédét nékolik dllezitych
informaci za jakych podminek, kde a jak si mizete
zazadat o invalidni ddchod.
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1. Kde a jak se o invalidni ddchod Zada?

VS8echny zadosti oduchod (a tedy i o invalidni)
sepisuje okresni sprava socialniho zabezpeceni
podle mista trvalého pobytu.

2. Jaké doklady jsou k tomu potieba?

Pri podavani  zadosti oinvalidni  ddchod
se predklada:

ob&ansky priukaz

doklady o studiu, popfipadé uceni

(i nedokonceném)

muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské
sluzby

doklady, které prokazuji vychovu déti nebo péci
o déti (rodné listy déti, popf. rozhodnuti o dobé
a rozsahu péce) nebo péci o osobu zavislou
(bezmocnou)

potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych
nahradach za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti naleZejici za pracovni
uraz (nemoc z povolani)

doklady prokazujici zaméstnani v ciziné
evidenéni list dichodového pojisténi
z posledniho zaméstnani - ten na vyZadani
predklada zaméstnavatel

3. Jak dlouho musi byt €lovék nemocny, aby si
o invalidni dichod mohl poZddat?

Aby si nemocny mohl pozadat o invalidni ddchod,
musi mit dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav - tzn.
musi marodit déle nez 1 rok. Kromé toho mu
ale jeSté musi iklesnout jeho pracovni schopnost
vice nez o tfetinu.

4. Kdo posoudi, 7e je kvili zdravotnimu stavu potiebny
invalidni dichod?

Posudkovi |ékafi zjednotlivych sprav socialniho
zabezpeceni.

5. Kdo ma na invalidni dichod ndarok?

Narok na invalidni dichod ma ¢lovék, kterému jesté
neni 65 let, je invalidni a ziskal potfebnou dobu
dichodového pojisténi. Ta se da ziskat
zaméstnanim, podnikanim nebo nahradni dobou
(sem patfi napf. matefska nebo studium). Potfebna
doba ddchodového pojisténi, nutna k pfiznani
invalidniho dichodu, se pfitom li§i podle véku.
Potfebna doba pojisténi:

do 20 let - méné neZ jeden rok

od 20 let do 22 let - jeden rok

od 22 let do 24 let - dva roky

od 24 let do 26 let - tfi roky

od 26 let do 28 let - Etyfi roky
nad 28 let - 5 let

Narok na invalidni dichod pak maji i lidé, ktefi sice
nespliuji ~ v8echny poZadavky, ale stali
se invalidnimi nasledkem pracovniho urazu.

6. Kdo nemd na invalidni ddchod narok?

Pokud Zzadatel nesplni nékterou z podminek (vék,
invalidita, doba poji§téni), nema na invalidni dichod
narok.

7. Je moiné odebrat nékomu invalidni ddchod?

Ano. Narok na invalidni diachod mulze zaniknout
napfiklad proto, Ze skonéila iinvalidita. Tedy
Ze se u invalidniho dlichodce zlepSila nebo obnovila
schopnost pracovat, protoZze se zlepSil jeho
zdravotni stav.

8. Jakd je minimdlni vyméra invalidniho dichodu?

Zakladni vyméra duchodu vroce 2011, ktera
je spole¢na pro vSechny dachody, je 2230 KE.
i invalidniho duachodu - je 770 KE mésicné bez
ohledu na stupen invalidity. Celkem se tedy jedna
0 3000 Ke.

9. Je moZné si pfi invalidnim dichodu pFivydélat?

Lidé, ktefi pobiraji invalidni duchod (bez ohledu
na stupen invalidity), mohou pracovat bez omezeni -
samoziejmé sohledem na svij zdravotni stav
a moznosti.

10. Kam se odvolat pfi zamitnuti invalidniho dichodu?

Pokud komise (lékar a referentka pfislusné Iékafské
posudkové sluzby) narok na invalidni ddchod
zamitne, je mozné se odvolat. Lhita na odvolani
v namitkovém fizeni je 30 dnG. Namitku pak
pfezkouma komise pfimo na Ceské spravé
socialniho zabezpeceni.

11. Jak a z Eeho se invalidnim ddchodcim vypotitd
starobni dichod?

Narok na invalidni dlichod ze zakona zanika dnem,
kdy Clovék dosahl véku 65 let. To mu totiZz vznikne
narok na starobni ddchod, a to ve vysi, v jaké
pobiral invalidni ddchod. O zménu invalidniho
na starobni ddchod se zadat nemusi, probéhne
automaticky.

Pramen: CSSZ

Privydélek k podpote vz neni legdlni

Pfivydélek k podpofe v nekolidujicim zaméstnani byl
zakazan. Nezaméstnany si musi vybrat — podporu,
nebo (pfi)vydélek, oboji soucasné uz nelze.

Od 1. ledna 2011 byla zruSena moznost legalniho
pfivydélku k podpofe v nezaméstnanosti v tzv.
nekolidujicim zaméstnani. Uchaze€i o zaméstnani
si dfive mohli k socialnim davkam pfivydélavat

e v pracovnim, popf. sluzebnim poméru, pokud
mésicni vydélek nepfesahl polovinu minimalni
mzdy, nebo

* na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména
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nebo odména pfipadajici na jeden mésic za obdobi,
za které pfislusi, nepfesahla polovinu minimalni
mzdy.

Dosavadni moznost méla své vyhody i nevyhody.
Pfijem z nekolidujiciho zaméstnani byl
pro nezaméstnané uchaze€e vitanym pfilepSenim
v jisté nelehké socialni a ekonomické situaci, nadto
vykon pracovni ¢&innosti pfispival k zachovani
pracovnich navyku, které mnozi dlouhodobé
nezaméstnani ztraceji a pak se, kdyz je pro né
nalezeno vhodné zaméstnani, v ném jen tézko
uplathuji. Zaméstnavatelé mohli  uchazecim
0 zaméstnani nabidnout kratSi pracovni uvazky,
o které na trhu prace nebyl velky zajem.

Zdroj: Pe¢uj doma 2/2011

Socialni reforma v roce 2011

Ministerstvo prace a socialnich véci
zpracovalo navrhy zmén, které zahaji
legislativni proces socialni reformy.
o~ Zvelké vétsiny by mély nabyt
g ucinnost od 1.ledna 2012. Ministr
prace a socialnich véci vliadé predlozi
navrh feSeni v péti klicovych oblastech: v davkovém
systému, v oblasti péfe o zdravotné postiZzené
osoby, v oblasti zabezpeceni osob v hmotné nouzi,
v legislativé pracovnépravni av neposledni fadé
také v oblasti rodinné politiky a péce o déti.
,Cilem téchto reformnich krokd je zjednoduseni
systému, jeho zlevnéni i zefektivnéni, rozsifeni
moznosti kontroly a v neposledni fadé také
komfortn&jSi postup pro pfijemce davek,* Fika
ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Zaveden bude jednotny formulaf pro podavani
Zadosti o vSechny davky, bude uréeno jedno
vyplatni misto, polet davek bude znaéné
zredukovan, dojde k jejich agregaci do vétSich
celku. Statni vydaje se budou snizovat nikoli na ukor
prijemc(l davek, ale primarné snizenim nakladi
na administraci systému. Nové by mélo byt
upraveno poskytovani sluzeb péce o déti: zakon
rozdéli poskytovani téchto sluzeb na péci o velkou,
sttedni a malou détskou skupinu. PoZadavky
na kvalitu zajisténé péce se budou lisit podle
velikosti skupiny. Zavedena bude také nova Zivnost
.Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu®.

Ministerstvo planuje napfiklad zpfisnéni sankce
zavykon nelegalni prace, snizena bude naopak
maximalni ¢astka pokuty za neplnéni oznamovaci
povinnosti nebo nevedeni evidence podle zakona
0 zaméstnanosti z 500 000 K& na 100 000 K¢.

Cile reformy:

lepSi zacileni a adresnost socialnich davek;
dosazeni maximalni mozné ucelnosti davek;
zefektivnéni prace organ( statni spravy;

snizeni administrativni zatéZze pro uzivatele
sluzeb;

zkvalitnéni systému péce o ohroZené déti
podpora sladéni rodinného a pracovniho Zivota
u rodin s détmi

Néstrojem k dosazZeni cild jsou zejména tyto
mechanismy:

zavedeni jednotného vyplatniho mista davek;
shiZeni poétu vyplacenych davek jejich agregaci
do vétSich celk(;
zavedeni efektivniho hodnoceni pfijm{ zadatel(
o davky;
Tyto mechanismy budou promitnuty do vSech
relevantnich agend MPSV.

Zdroj: MPSV

Davky a astmatické dité

Mam v péci dvouleté dité, kterému nyni potvrdili
na alergologii astma. Mam narok na néjaké davky
navysené ze zdravotnich divodud ditéte? Jsem nyni
na rodi¢ovském pfispévku, mam v péci jesté téZce
zdravotné postizeného syna 17 let — mentalni
retardace, epilepsie, na né& pobiram pfispévek
na pé¢i a dopravuji jej denné do stacionafe. Jsem
s détmi sama.

Teoreticky mizZete zkusit pozadat na Ufadu prace-
odboru statni socialni podpory o tzv. ,prodlouzeny*
rodiCovsky pfispévek. Jde o lidové FeCeno
.matefskou” prodlouzenou z divodu postizeni ditéte
do sedmi let véku ditéte (pfipadné do deseti
a patnacti, pokud neni pobiran pfispévek na péci —
otom viz nize) pfi zachovani vySe 7600 K¢
po celych sedm let (od sedmi do patnacti pak
ve vysi 3000 K¢). K tomu, aby mohl na rodi¢ovsky
pfispévek vzniknout narok, je nutno si zaZadat
na Ufadu prace-odboru statni socialni podpory (UP-
SSP) o ,Posouzeni zdravotniho stavu ditéte".
K tomu potfebujete nacionale rodi¢u a ditéte a upliny
kontakt na pediatra (oSetfujiciho Iékafe vaSeho
ditéte, ktery by mél mit veSkeré odborné IékaFské
nalezy u sebe). UP-SSP pak vasi zadost postoupi
posudkovému lékafi a ten si od pediatra vyzada
vyplnéni dotazniku (Ctyfstrankovy formular).

Aby mohl vzniknout nérok na ,prodlouzeny®
rodi€ovsky pfispévek, je nutno, aby zdravotni stav
ditéte byl hodnocen min. jako dlouhodobé zdravotni
postizeni — v procentech nad 50 %. Procenta
se hodnoti podle vyhl. €. 207/1995 Sb., v platném
znéni.

NiZze uvadim postiZzeni a jejich hodnoceni, které
se vas dle mého nazoru tyka.

Definice z vyhlasky:

Kapitola V. — DYCHACI USTROJi — ODDIL B -
DOLNI CESTY DYCHACI A PLICE

Obecné posudkové zasady: Stupen postizeni
se stanovi podle omezeni plicnich funkci, vlivu
na celkovy stav apodle naslednych projevi
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na jinych
pulmonale).

organovych systémech (napf. cor

5. Bronchidlni astma nebo astmaticky syndrom
u déti do ukonc&eni povinné Skolni dochazky v %

a) lehkého stupné

Posudkové hledisko: Zpravidla 6 tydnG v roce
trvajici astmatické bronchitidy, bez trvalého omezeni
dechovych funkci — 20 %

b) stfedniho stupné

Posudkové hledisko: Zpravidla 2—-3 mésice v roce
kontinualni bronchitis, c¢asté exacerbace, nocéni
pfiznaky, ojedinéle status asthmaticus, trvalé
omezeni dechovych funkci lehkého stupné — 40 %

c) tézkého stupné

Posudkové hledisko: Kontinualni pfiznaky, stfedné
tézka ventilacni porucha - 50-70 %

d) trvala tézka nebo globalni dechova
nedostatecnost s projevy dekompenzace - 80—90 %

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze musi jit o astma
s tézkym stupném pribéhu.

V pfipadé pfiznani by vaSe dit¢ mohlo jit
do pfedSkolniho zafizeni na max. Sest hodin denné.
Pokud véam bylo astma teprve diagnostikovano,
domnivam se, Ze jde o lehéi formu a tedy
nedosahnete na prodlouzeny rodiCovsky pfispévek.
Nicméné — i pfi nizSim stupni 20—49 % se dité bude
povazovat za dlouhodobé nemocné, coz bude mit
vliv na posouzeni socialniho pfiplatku.

Z davek UP-SSP lIze tedy pozadat i o socialni
pfiplatek, kde je zdravotni postizeni zohlednéno.

Predpokladam ale, Ze vzhledem k péci o vaseho
starSiho syna uz tuto davku mate vyfizenou
a kazdého Cctvrt roku dokladate pfrijmy pro jeji
pfiznani.

Pokud ne, tak uvadim bliz8i vysvétleni: tato davka je
tzv. testovana na pfijem®. Tzn. Ze dokladate pfijem
celé rodiny (v€. vyzivného na déti) — kazdého Ctvrt
roku dokladate pfijmy za pfedchozi kalendaini
Ctvrtleti (nebyly-li pfijmy, pak dokladate tiskopis,
Ze pfijmy nejsou).

Déle je velmi téZké odhadovat, zda by mohl
vzniknout narok na pfispévek na péci (PNP) —
domnivam se, Ze za urcitych okolnosti by snad mohl
vzniknout, ale opravdu to zalezi na komplikacich,
které zpusobuje onemocnéni vaseho mladSiho
ditéte. Tento pfispévek se 2Z2ada na obci
s rozSifenou puUsobnosti (tak jak mate pozadano
na star§iho syna) a je zavisly na poctu
nezvladnutych ukond dle pfil. €. 1 vyhl. €. 505/2006
Sb., osobou, ktera je postizena (tedy vasim
ditétem).

Pokud by vam (vasemu ditéti) byl pfiznan — je nutné
jej nahlasit na UP-SSP, protoze rodiovsky
prispévek se krati z dlvodu pobirani PNP -
a nenahlasenim byste poruSovala oznamovaci

povinnost (ktera mulze byt pokutovana) a vznikl
by pfeplatek na davce, ktery by bylo nutno uhradit.

Pokud jste s détmi sama a vade pfijmy jsou
omezené z pijmad z péfe o syna, pak jisté
doporuduji vyfidit i pfidavky na déti na UP-SSP,
zvazit podle formy a nakladd na bydleni podani
Zadosti na tomtéZz ufadu o pfispévek na bydleni
av posledni fazi zajit na socialni odbor obce
s roz§ifenou pusobnosti a pozadat o davky
v hmotné nouzi.

Zdroj: Pe¢uj doma 2/2011

MPSV zvaZuje novy zpdsob posuzovani

zdravotniho stavu
Ministerstvo prace a socialnich

\\\‘\ véci (MPSV) chysta novy zplsob

] posuzovani zdravotniho stavu lidi

se zdravotnim postizenim (OZP).

SouCasny systém 36  Ukonu

pfispévku na péc&i by mél byt

redukovan naasi deset oblasti, které by byly
posuzovany, napfiklad pohyblivost, orientace,
komunikace, péce o hygienu, odivani

Ci spoleCenské aktivity. Informovala o tom Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim (NRZP)
na svych webovych strankach.

V souCasnosti se teprve pfipravuji podklady
pro legislativni upravu. NRZP v té souvislosti
upozornilo, ze snizeni poCtu kritérii pfi posuzovani
miry zavislosti mlze vést k vétsi subjektivité
posudkového zavéru posuzujicim.

Tato véc by pry vyrazné negativné ovlivnila pomoc
osobam se zdravotnim postizenim. ,Mné nevadi
tolik ani, Ze je deset oblasti, ale ty oblasti by mély
mit néjakou vnitfni strukturu podle rozsahu
zdravotniho postizeni, o ¢emz se neuvazuje,” fekl
predseda NRZP Vaclav Krasa.

NRZP se dale zd4a, Ze jsou oblasti zaméfeny spise
na péci o télo nez na moznost uplatnéni zdravotné
postiZzeného ve spole¢nosti. V sou€¢asném stavu pry
navic neni dostate¢né oSetfena ani problematika lidi
se smyslovym postiZzenim a dudevnim
onemocnénim.

Novy zplUsob posuzovani je podle Krasy soucasti
chystaného snizeni poé¢tu davek pro zdravotné
postizené na dvé, kterou pfipravuje MPSV a ktera
by méla vstoupit v platnost poCatkem pfistiho roku.

Napfiklad misto pfispévku na individualni dopravu,
prispévku na Uhradu za uzivani garaze a prispévki
na zakoupeni, provoz a Upravu motorového vozidla
by mél byt zaveden opakujici se prispévek
na mobilitu.

Namisto pfispévku na opatfeni zvlastnich pomucek,
pfispévku na upravu bytu a pfispévku na zvlastni
Upravu vozidla pak chce MPSV zavést jednorazovy
pFispévek na zvlastni pomacky.

Zdroj: InternetPoradna
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2. Centrum pro zdravotné postizené
2\ Moravskoslezského kraje o.s.

OSOBNI ASISTENCE

Jedna se o registrovanou socialni sluzbu, ktera je poskytovana terénni formou Skolenymi

asistenty v pfirozeném prostfedi uzivateld. Osobni asistenci CasteCné hradi uZivatelé

z prispévku na péci. Jeji naplni je:

e pomoc pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu (podavani jidla a piti, pfi
oblékani a svlékani, samostatném pohybu pfi pfesunu na lizko nebo vozik);

e pomoc pri osobni hygiené (pouziti WC, holeni nebo €esani, pfipadné dohled pfi téchto
¢innostech);

e pomoc pri zajiSténi stravy, pomoc pfri pripraveé jidla a piti;
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, (s uklidem a udrzbou domacnosti a osobnich véci,
nakupy a bézné pochuizky);

e vychovné, aktivizaéni a vzdélavaci ¢innosti, (vpéci odité, s pfipravou do Skoly,
s pfipravou do zaméstnani);

o zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim, (doprovazeni do Skoly,
do zaméstnani, k |ékafi, na volnoCasoveé aktivity, na instituce poskytujici vefejné sluzby);

e pomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Pro koho je osobni asistence uréena
e zdravotné postizenym ob&anim a seniorim, bez ohledu na rozsah a druh zdravotniho
postizeni. Minimalni vék uzivatele sluzby je 6 let.

Okruh osob, kterym neni sluzba uréena
e imobilnim osobam, pokud neni zajiSténa spoluprace nebo kompenzacni pomucky.

Cena
e 50 - 100 K¢&/h dle platného ceniku.

Poslani osobni asistence

Poslanim je individualné pomahat osobam se zdravotnim postizenim a seniorim pfekonavat
jejich nepfiznivou socialni situaci zplsobenou zménou zdravotniho stavu nebo vékem, ato
prostfednictvim kvalifikovaného osobniho asistenta. Ten uzivatele podporuje a provazi v jeho
pfirozeném prostiedi a pomaha mu k sobéstacnosti a schopnosti se plnohodnotné zapojit
do bézného Zivota.

Cile osobni asistence
e umoznit uzivatelim sluzby Zit v pfirozeném prostiedi a oddalit tak ustavni péci,

e poskytnout pomoc a podporu se zvladanim béznych kazdodennich dovednosti a ukold,
které by Clovék délal sam, v pfipadé, Ze by mu v tom nebranilo zdravotni postizeni,

e pomoct pfekonavat osamélost a navazovat spoleCenské kontakty.
Kde ziskat vice informaci
Na pracovistich Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

osohni asistence




Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz

N Internet: hitp://www.czp-msk.cz
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S
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Y Rymarov

Frydek-Mistek

Kopfivnice
DP Bruntal

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl O' -
Tel.: 54 718 068 Novy Jitin

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30

Ctvrek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Pracovisté Krnov

Slezska 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli 8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

Pracovisté Rymarov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 —12:00
(kazdé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZni 389, na MU v pffizemf
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZzenim
Utery 12:30 —14:30

(kaZdé 2. Gtery v mésici)

DP Frydek — Mistek

Kolatikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
ap.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim

Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Trinec

SdruZenf zdravotng postiZenych
Uzemnf sdruzenf

Jablunkovskd 76, 739 61 Trinec
Tel.: 731 986 789

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 —12:00, 13:00 — 15:00

(kromé 1. Gtery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jablunkov 600, 739 91 Jablunkov
(mistnost MO STP)
Tel.: 774 993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:30 —14:30

(kazdé 1. dtery v mésici)

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna
Stieda  9:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané, externi sluzhy)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Utery  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Stfeda  9:00 —12:00, 13:00 — 17:00

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, t. dvefi 642
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna
Pondngli 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Otery  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
czp.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Cvrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

DP Opava

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734 109
czp.opava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.s. platné od 1. 1. 2011





