Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Mili ttendfi,

dostava se Vam do rukou

posledni letosni vydani naseho

Ctvrtletniku Zpravodayj, ve kterém

Jjsme se snaZili po cely rok
mapovat, co je nového v na$i organizaci. Doufame,
Ze se nam to podarilo. V pristim roce budeme
v tomto naSem snaZeni pokradovat a i nadale Vas
budeme informovat nejen o sluzbach a aktivitach,
které pro Vas zajiStujeme, ale také o vSech
vyznamnych legislativnich zménach, které ovlivriuji
Zivot osob se zdravotnim postizenim.

Toto vydani se k Vam dostava
v pfedvanoénim c¢ase. Vanoce
a konec roku jsou vzdy Casem
bilancovéani a zamysSleni.
Je to Cas nejkrasnéjSich svatki
vroce, ale zaroven velkého
shonu a stresu. Proto Vam véem
pfejeme, aby jste se v tom Case
pfedvanocnim, kdy kupujete
Ci vyrébite darky pro své blizke,
obrnili trpélivosti a pochopenim pro ostatni, ktefi
také chtéji svym blizkym pfipravit prekvapeni
a potésit.
Prejeme Vam vSem pokojné, vanilkovopurpurové
vanocni svatky a Stastné vykro¢eni do dal§iho roku.

pracovnici Centra pro zdravotné postiZzené
Moravskoslezského kraje o.s.

Elektronickou zdravotni knizku si miZete
vyfidit nové i prostrednictvim Centra pro

zdravotné postizené
Slyseli jste jiz
o Elektronické

zdravotni
knizce (EZK)?

Jejich nespornych vyhod dnes vyuZiva vice
nez milion obyvatel. Nové si ji mulzete zfidit
na pracovistich Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

(tyf¥i pilite vaSeho zdravi

Elektronicka zdravotni knizka (EZK) je vysoce
zabezpeceny souhrn zdravotnich informaci pacienta
v elektronické podobé pfistupny 24hodin denné
prostfednictvim internetu. Slouzi k pfedavani
zdravotnich informaci mezi lékafem a pacientem
amezi l|ékafi navzdjem. Jeji vedeni i zfizeni
je zdarma pouze pro pojisténce VZP CR.

Emergentni dataset

Dulezita zdravotni data pacienta nutna pro zachranu
Zivota, do kterych, v pfipadé ohrozeni, muze
nahlédnout = zachranna zdravotnickd  sluzba.
Zasahujici 1ékaf se tak v€as dozvi zasadni
informace o pacientovi jako je krevni skupina,
posledni ockovani proti tetanu, rizikové faktory,
alergie a trvala medikace.

Ldravotni informace ve vlastnich rukou

Elektronicka zdravotni knizka slouzi k zapisovani
i ¢teni, tedy sdileni zdravotnich informaci
mezi pacientem a lékafem a mezi Iékafi navzajem.
Je dostupna pres internet z kteréhokoliv mista
24 hodin denné. UloZzena data jsou vysoce
zabezpeéena. Diky EZK ma pacient pfehled o vSech
vySetfenich, jejich vysledcich i |écbé. Stava
se vlastnikem svych zdravotnich dat, ktera muze
v pfipadé potfeby poskytnout oSetfujicim lékariim.
Ti mohou rychleji a kvalitnéji rozhodnout o diagndze,
zahdjeni cilené 1écby, pfedejit zatéZovani pacienta
nevhodnou kombinaci 1ékd, ¢& opakovanym
vySetifenim.

Osobni Gcet pojiSténce

Obsahuje prehledy vykazané péce, uhrazenych
regulacnich poplatkll a doplatk(l 1ék a umozriiuje
kontrolovat historii pojisténi a plateb pojistného.

ManaZer zdravi

EZK upozorfiuje |ékafe i pacienty na preventivni
aktivity a informuje o zdravotnich  rizicich.
K dispozici je napfiklad kalendaf preventivnich
prohlidek, ockovaci kalendaf, upozoriovani formou
SMS/emailu, BMI index, méfeni krevniho tlaku
a cukru v Kkrvi.
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068

VI. rocnik Veletrhu zdravi a socidlnich
sluZzeb aneb den pro celou rodinu

Den pro celou rodinu. To byl letoSni novy podtitul
VI. ro€niku Veletrhu zdravi a socialnich sluzeb
v Bruntale. Na veletrhu se prezentovalo i nase
bruntalské pracovisté.

Veletrh beze zbytku naplnil oéekavani samotnych
organizatoru i vefejnosti. Mezi hosty veletrhu byly
v duchu jejiho podtitulu zastoupeny opravdu
vSechny vékové kategorie navstévnika z Bruntalu
i okolnich obci. Mezi nimi méli Siroké zastoupeni
seniofi, ale také rodi¢e s détmi.

Navstévnikim veletrhu prezentovalo svou ¢innost
16 poskytovatell socialnich sluzeb, ktefi béhem
doprovodného programu pfedstavili svou cinnost
v rozhovoru s moderatorkou celého veletrhu,
televizni redaktorkou Gabrielou Lefenda.

Sirokou  nabidku  veletrhu doplnilo  dalich
18 vystavovatell, mezi nimiz nechybéla Ffada
poradenskych sluZeb, 1ékafskych vySetieni ani rady
bylinkarky &i véstkyné. Tradi¢né si zde lidé mohli
nechat zméfit tlak, cholesterol &i tuk.

V nabidce veletrhu

pomazanek, cuketovych
napoju ¢i domacich kolacua.

nechybély
placicek,

ochutnavky
michanych

Tradi¢né velmi pestry byl doprovodny kulturni
program. Ten zahrnoval vystoupeni tanecni 3Skoly
Stonozka, skupiny orientalnich tancd Dambra
i socialné terapeutické dilny Polarka.

Milym prekvapenim byla pak fotbalova rozcvicka
seniord  z Hlavnice, ktefi svym  napaditym
a zabavnym vystoupenim pfilakali mnoho divaka.

Zavér letoSniho Veletrhu zdravi a socialnich sluzeb
patfil novince v programu - slosovani vice
nez 60 cen tomboly. Do té pfispéli jak vystavovatelé
a sponzofi, tak sami uzivatelé socialnich sluzeb
svymi vyrobky.

Zdroj: www.komplanbruntal.cz

Kousek ze statistiky roku 2010 — 1. pololeti

V prvnim  pololeti roku 2010
se na poradnu czpP MSK
DetaSované pracovisté Bruntal
obratilo celkem 626 klientd,

s nimiz bylo zaznamenano 313 kontaktd a 313
intervenci.

Nejvice dotazl se tykalo pfispévku podle vyhlasky

182/1991 Sb., moznosti vydéleéné cinnosti
pfi invalidnim dlchodu, pomoc pfi sepisovani
odvolani, pracovni poradenstvi pro osoby

se zdravotnim postizenim.

Klienti poradenské sluzby vyuzivali nejcastéji formu
osobnich navstév v poradnach, ale také telefonicky,
prostfednictvim elektronické posty a dopisem.

RozSiFeni nabidky sluzeb

DetaSované pracovisté Bruntal vroce 2010
rozsifilo poskytovani svych sluzeb o tyto sluzby
doplrikové:

e pljtovna kompenzatnich
pomucek

® doprava zdravotné
postizenych osob a seniorid

e informatni koutek s volnym
pristupem k internetu a PC

Pokud o tyto sluzby mate =zajem, nebojte
se je vyuzit. Jsou tady pro Vas! Vice informaci
o na8ich novych rozS8ifenych sluzbach se dozvite
na vySe uvedenych kontaktech.

Ing. Ale$ Supina
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

FRYDEK-MISTEK

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
tel.: 558 431 889

Aktivni uplatnéni na trhu prdce

Projekt: ,Koutovani jako cesta k aktivnimu uplatngni
zdravotné postizenych osob na trhu prace.”

Do projektu se v pribéhu mésict
Cervenec az zari pfihlasilo celkem
8 ucastnikll, 7 muzd a 1 Zena,
z okresu Frydek-Mistek.

TFi uCastnici  jiz  absolvovali
Poradensky  program  (podpora
a spoluprace v aktivnim vyhledavani
zameéstnani a orientace na portalech
prace), dalSi v ném pokracuiji.

Na nasem pracovisti také probéhl
prvni  motivaéni  kurz ,Zaklady
mezilidské komunikace“ ktery byl
v8emi zu€astnénymi velmi pozitivné

hodnocen.
Jeden ucastnik nastoupil na rekvalifikaéni
kurz‘masér®, dalSi vyzkouSel odbornou praxi

u zaméstnavatele a nyni je u firmy zaméstnan
na ¢asteCny uvazek. Kromé& toho jsou vyjednany
dalSi pracovni pozice pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Podle  schopnosti, dovednosti a pozadavku
UCastnikd projektu vybirame vhodna uplatnéni
a cilené se snazime o oboustrannou spokojenost
zdravotné postizenych osob i zaméstnavateld.

Véfime, Ze projekt bude uspé&sné pokraovat dal
a podafi se nam zaméstnat co nejvice zajemcu
O praci.

Projekt probihd aZz do konce roku 2011,
proto se nevahejte kdykoliv v tomto obdobi pfihlasit.

Magr. Petra MoSkofova

Pozvinka

Kazdy, kdo chce udélat néco pro své zdravi
je srde€né vitan, ve cvi€eni pro zdravotné postizené
v BruSperku télocvicné zakladni skoly V.Martinka.
Zajem o cviceni je obrovsky a to nejen zfad
zdravotné postiZzenych. Probiha stfidavé
pod vedenim zkuSenych a obétavych cviCitelek
pani V.Moravcové, B.Krupnikové a A.Spackové.

Ke cvi€eni pouzivaji mice (overbaly), pénové mice,
tenisaky, popruhy a gumy. Cvi¢i ve stoje, leze,
i sedé. Hodné oblibené je Cinské cvi¢eni a metoda
dr. Rasové tzv. aktivni sed na Zidlich, které probiha
jednou mésic¢né v hasicarné.

Svazy slavi 20 let od svého zaloZeni

Svaz postizenych civilizatnimi chorobami v (R, Vas
srde¢né zve na jiz 6. roCnik akce ,Tyden
s SPCCH v CR*, letos spojeny také
Q? s oslavami 20 let od vzniku svazu.
SPCCH
e byt ve své komunité spolu se svymi vrstevniky,
prateli, rodinnymi pfislusniky i pfes zdravotni
postiZzeni a pokrodily vék
e podanim pomocné ruky v oblasti socialnich
sluzeb napf. poradenstvi a volnoasovych aktivit
e rozvoj kvality Zivota lidi se zdravotnim
postiZzenim, pfedev8im dlouhodob& nemocnym
a seniordim
e prilezitost ke
nebo jiné cesty

»Tyden® je napfr.

spoleénému  hledani nové

Svaz télesné postizenych v (R, mistni organizace
Frydlant n.O. srde¢né zve své
pfiznivce kucéasti na Pratelském
odpoledni, které se bude konat v patek
28. ledna 2011, 15:00 hod. v kulturnim

domé ve Frydlanté n.O.

Pfijdte se pobavit, hudba k poslechu i tanci
a obcerstveni zajisténo.

Oldrich Moris, predseda MO STP

Ldravotnické potfeby

Nové byla oteviena prodejna Inter Meta ve Frydku-
Mistku na ul. Ostravska 1553, v prlchodu ,Mysi
dira® — vydej na lékafské poukazy i za hotové.
V prodejné najdete Siroky vybér pomlcek, napf.
choditka, elektrické i mechanické voziky,
schodolezy, polohovaci postele, zvedaky, détské
rehabilitacni ko€arky, paruky a jiné.

Obcané Frydku-Mistku a okoli jiz nemusi cestovat
pro pom(icky az do Ostravy.

Anna ViteCkova
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jicin
tel.: 556 709 403

Stripky zdZitkd z historicky prvniho ,,Dne
socidlnich sluzeb® v Novém Jitiné

ProtoZze mésto Novy Jicin
je mésto, které Zije, které
se chce a umi prezentovat,
usporadalo vubec prvni
,Den socialnich sluzeb®.

Tato velmi hezky
pfipravena akce
se uskutecnila Vv jeden

krasny slunny den, 2. z&fi

na Masarykové namésti
v Novém Ji€iné.
Ani nase pracovisté

nezlstalo pozadu a této akce se zucastnilo. Zde
pfinasime nékolik nasich zazitku ...

Jiz od rannich hodin panoval na namésti Cily
pracovni ruch, kdy se dokonCovaly posledni
pfipravné prace. Pak nic nebranilo tomu, abychom
jiz od 9. hodiny chystali nasténku a stanek piny
informacnich a propagacnich materiald nasi

organizace. V prubéhu akce jsme odpovidali
na dotazy vefejnosti, navazovali jsme kontakty
s dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb

a vystupovali jsme pfed vefejnosti v rozhovoru
s moderatorem akce Martinem Jaktbkem.

Aby vSak cela akce byla co mozna nejatraktivnéjsi,
den zpestfila vystoupeni bubenikd Jumping Drums
a skupiny Stanley’s Dixie Street Band. Zazpivali
také Zzaci Odborného ucilisté a Praktické Skoly
v Novém Ji€iné. V programu se objevily také ukazky
canisterapie.

Zavérem bychom radi podékovali vedeni Mésta
Novy Ji€in za pozvani na ,Den socialnich sluzeb*.

Mdme nové kompenzatni pomicky

Od prvnich podzimnich dni disponuje detaSované
pracovist¢ Novy Ji¢in novymi kompenzacnimi
pomuckami.

Prvni z nich je skladaci
Ctyfkolové choditko, které
oceni kazdy, jehoz chuze
jiz  neni pfili§ jista.
Choditko muze byt velkym
pomocnikem napf. pfi
nakupech, v domacnosti
¢i na cestach. Manipulace s nim je snadna, protoze
je vyrobeno z lehkych ocelovych trubek.

Druhou jisté velmi potfebnou
pomlickou je pevna hrazda
s hrazdickou k polohovani,
ktera maze byt nedocenitelna
pfi zvedani a polohovani
zl0zka popf. kfesla. Tato
pomicka pomaha svému
uZivateli k vétSi samostatnosti
a sobéstacnosti.

Obé tyto pomdcky a dale také
mechanicky invalidni vozik jsou k zapujCeni
na detaSovaném pracovisti v Novém Ji¢iné, kde
vam pracovnici radi ukazou manipulaci s nimi a také
zodpovi vSechny va$e dotazy.

Proto nevahejte a kontaktujte nas dle potfeby
v nasich konzultacnich hodinach.

Obt€anskd poradna dékuje svym darcim

Na provoz Obcanské poradny
v letodnim roce vyznamnou mérou
pfispély také mésta a obce z okoli
Nového Ji¢ina svymi finan¢nimi dary
(pfispévky). Uvédomujeme si, ze neni
vZzdy lehké nalézt v rozpoltech mést a obci volné
finan¢ni prostfedky, proto si tohoto velmi vazime.

Chceme podékovat prostfednictvim nejen tohoto
Zpravodaje témto méstim a obcim:

e obec Hladké Zivotice,

e obec HostaSovice,

e obec Kunin,

e obec Morkov,

e obec Senov u Nového Jigina,

e obec Zivotice u Nového Jigina,

e mésto Bilovec,

e mésto Frenstat pod Radhostém

e amésto Studénka.
Jesté jednou dékujeme a téSime na spolupraci také
v pfistim roce.

Mgr. Richard PeSat
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

Centrum nabizi bezplatné pracovni
poradenstvi pro osoby se zdravotnim
postiZzenim

Osobam se zdravotnim postizenim nabizime

bezplatné pracovni poradenstvi.
Pracovni poradenstvi zahrnuje zejména

e pomoc se sepsanim Zzivotopisu a motivacniho
dopisu,

e pomoc s vyhledavani nabidky volnych pracovni
mist na internetu

e pomoc s oslovovanim potencionalnich
zaméstnavatell (napf. e-mailem).

V pfipadé zgjmu probiha v ramci pracovniho

poradenstvi »hacvik“ vstupniho pohovoru

do zaméstnani, kdy pracovnik klade klientovi rizné
otazky, se kterymi se mlze pfi vstupnim pohovoru
do zaméstnani setkat.

Klient si vyzkousi
reagovat na dané
otazky ,nanecisto”

v bezpe&ném

prostfedi  naseho
Centra, coz mu
pomuze pfi

realném pohovoru

do zaméstnani.
Pracovnik klientovi
pfi vybérovém fizeni
anaco naopak

také poradi, ceho se
do zaméstnani vyvarovat
nezapomenout.

V neposledni fadé jsou v ramci
poradenstvi v pfipadé  potieby
informace z oblasti pracovniho prava.

pracovniho
poskytovany

Pracovni poradenstvi v Centru pro zdravotné
postizené v  Opavé, které je  pfistupné
i pro voziCkare, probiha individualng, dle potieb
klientd.

Jak nds muZete kontaktovat?

na telefonni lince 553 734 109

e-mailem na adrese czp.opava@czp-msk.cz
osobné na adrese Liptovska 21, 747 06 Opava
pisemnou formou (viz vySe)

Eva Galdiova, asistent socialniho pracovnika

Den socidlnich sluzeb v Opavé

Také letos se Opavanum pfedsta-vili poskytovatelé
socialnich sluzeb, mezi kterymi nechybélo ani nase
pracovisté. LetoSni ro¢nik byl uz patym v poradi
astejné jako loni se Den socialnich sluzeb
uskutec€nil na Hornim namésti.

Bohaty kulturni
program, ale
i zaplava uzite€nych

informaci,
to vSechno nabizi
kazdorocné Den
socialnich sluzeb
v Opave. Tomu
letoSnimu pralo

i poCasi, proto nezbyva nez konstatovat, Zze letosni
ro¢nik se opravdu vydafil.

KURZ PRACE S PC

Kurz v rozsahu 6 lekci (1,5 hod.)
je u€en pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Ugastnik kurzu se uéi to, co
potfebuje a lektor se jeho
potfebam pfizplsobuije.

Kurzu se ucastni max. 2 osoby
(princip individualniho pfistupu). Kurz je bezplatny.

—
—
s O

DOPRAVA

Vase cesta k lékafri, do Skoly
nebo za kulturou uz nemusi
byt problém ...

muZzete vyuzit nasi novou
sluzbu, uréenou lidem

na Opavsku, ktefi jsou
odkazani pfi dopravé napomoc rodinnych
prislusnikd, znamych, nebo nemaji sva vlastni
vozidla.

(Cena za prepravu

7,- KE/km ujety s klientem
60,- K&/h za osobni asistenci, ktera se Uctuje podle
skute¢né spotiebovaného Casu.

Dagmar Slaninova
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Juk pokratuije projekt ESF?

V ramci projektu Koucovani jako
cesta Kk aktivnimu uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim na trhu
prace, ktery probiha od 1. 7. 2010
na pracovistich v Ostravé a Frydku —

Mistku, se podafilo zaméstnat
uz Ctyfi osoby se zdravotnim
postizenim.

V nasledujicich mésicich se uplatni
na trhu prace daldi Ctyfi uc€astnici
projektu, které jsme podpofili
kliCovymi aktivitami. Doufame, ze to
tak bude pokracovat dal!!

Diky projektu jsme umoznili Uc€astnikim ziskat
vzdélani rekvalifikaénim kurzem. Také probéhl kurz
Zaklady mezilidské komunikace, jenz byl velmi
pozitivné hodnocen.

Touto cestou zaroven dékujeme vSem
zaméstnavateltm, ktefi vytvofili nové pracovni misto
a zaméstnali u¢astniky projektu.

Pokud Vas =zaujaly vysledky projektu, nebojte
se pfihlasit!!!

Ostrava:
Mgr. Martina Fojtikova, Bieblova 3, 702 00 Ostrava,
Tel.: 596 115 318, E-mail: fojtikova@czp-msk.cz

Frydek — Mistek:
Mgr. Petra Moskofova, Kolafikova 653, 738 01 F-M,
Tel.: 558 431 889, E-mail: moskorova@czp-msk.cz

Pozvdnka na vystavu Nova radnice
osmdesdtiletd

Radnice mésta Ostravy oslavi letos 28. fFijna
osmdesat let od svého slavnostniho otevieni. Prvni
akci, zaméfenou k oslavdm tohoto vyznamného

vyroCi, je vystava s nazvem Nova radnice
osmdesatileta, ktera bude instalovana ve vestibulu
Radnice mésta Ostravy. Jeji vernisaz se uskutecnila
v pondéli 4. fijna v 15 hodin.

Vystava mapuje v dokumentech a fotografiich
Archivu mésta Ostravy vznik, nerealizované navrhy
a vystavbu objektu, ktery byl otevien 28. fijna 1930
a je dodnes s charakteristickou vysokou vézi
nejproslulej§i dominantou mésta. ZaslouZena
pozornost je na vystavé vénovana iniciatorovi
stavby, starostovi Moravské Ostravy Janu
ProkeSovi. DalSi fotografie zachycuji vlastni
vystavbu objektu a pfiblizuji vybaveni interiéru
a exteriéru, napfiklad sochy nebo vyplné
balkénovych mfizi.

Prezentace v MO STP Vaclavovice

Dne 18. zafi bylo Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje 0.s. pozvano na konani
pololetniho jednani STP CR ve Vaclavovicich, aby
zde pfedneslo kratkou prezentaci v ramci programu
jednani. Prezentace se na Zadost predsedy
vénovala pfedstaveni na$i organizace a jejich
sluzeb i realizovanych projektl, které mohou
Clenové STP a jejich blizci vyuzit. Stravili jsme
hezké odpoledne v pfitomnosti pfijemnych lidi.

Mgr. Veronika Vyletélkova, Jana Kupcokova, DiS.

Den senioru na Landeku

Krasné slune¢né pocasi

pralo Dni senioru, ktery
se konal 25. Z&F
na Landeku v Ostravé.

Navstévniky Cekal
bohaty program
v podobé riznych
vystoupeni  péveckych
skupin, tanecniho
vystoupeni 0.S.
Vzajemné souziti,
Besedy a divadla
Ctyflistek. ~ Na hlavnim

podiu si také zazpival Vaclav Neckaf. Nechybélo
bohaté obcerstveni a zavére¢na tombola.

Na Dni seniord mély moznost rizné organizace
prezentovat své sluzby. Také my jsme na této akci
nechybéli a navstévnikim jsme predstavovali sluzby
odborného socialniho poradenstvi, osobni asistence
a projekt ESF na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim. Rozdavali  jsme
propagacni materidly a drobnosti pro radost.

Radi Vas uvitame v nasem Centru pro zdravotné
postizené a pomizeme Vam s feSenim nepfiznivé
socialni situace.

Jana Kupcéokova, DiS.
socialni pracovnice
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PORADNA

Prispévek na péci se sniZi o 1200 korun.
Déti se Skrty nedotknou.

Stat razantné oseka davky
lidem, ktefi jsou zavisli
na pomoci druhych. V prvnim
stupni  zavislosti dostanou
na pé¢i misto dvou tisic jen
800 korun mésiéné a statni
kasa tak uSetfi 1,5 miliardy. Zdravotné postiZzeni
varuji, Zze néktefi lidé na Skrty doplati.

"Pausalni snizeni pfispévku na péci poskodi mnoho
lidi, ktefi potfebuji vétSi mnozZstvi peCovatelskych
sluzeb. Pokud se jim pfispévek snizi, budou Zit
v horSich podminkach a nékteré sluzby se mohou
dostat do vazné krize," upozorniuje Vaclav Krasa,

pfedseda Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim (NRZP).
"Castka 800 korun pIné odpovida intenzité

zavislosti," mini ale mluvéi ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) Viktorie Plivova.

Détem se penize nezkrdti, ani t€Z3im pfipadim

Podle Krasy vSak neni dobré
hazet vSechny pfipady
do jednoho baliku a sniZovat
davku vSem stejné. "Doporudili

jsme, aby se zpresnilo
posuzovani u lidi, ktefi se blizi
hranici 1l. stupné a téch, ktefi

potfebuji minimalni sluzbu, napfiklad dovoz obé&da."

Ministerstvo ale na uspornych krocich trva. "U déti
do 18 let ke sniZzeni davky nedojde, dotkne se jen
dospélych osob. Prispévek v této kategorii nema
charakter pfimé pomoci. Nelze tedy tvrdit,
Ze snizujeme podporu skute¢né& bezmocnym.

U vySSich stupnl zavislosti z0stava prispévek
stejny, napfiklad lidé ve Cc&tvrtém stupni uplné
zavislosti potfebujici 24 hodinovou pomoc nadéle
dostanou 12 tisic mési¢né," zdlraznuje Plivova.

Hodina péte prijde b&Zn€ na 80 az 90 korun

Postarat se o starnouci pfibuzné a nemocné, ktefi
nedokazou vSe zvladat zcela sami, mlze byt podle
specialistky na socialni  problematiku Bély
Hlavackoveé i u prvniho stupné zavislosti nékdy ale
problematické. Potfebna péle se totiz liSi podle
toho, v jakych podminkach a v jaké oblasti Ziji, zda
jsou odkazani sami na sebe a potfebné sluzby
si museji objednat tfeba u agentury.

"Hodina provozovani této sluzby stoji obvykle 80
az 90 korun. Plus si agentury uétuji cestovné. Pokud
Clovék Zije sam, realné vydaje mohou i u 1. stupné

zavislosti presahnout ¢&astku dva tisice korun
meési¢né. Snizenim davky na 800 korun si takovy
Clovék koupi namisto 20 hodin sluzeb méné
nez polovinu," vycisluje Hlavackova.

Pfipad od pfipadu se liSi také Skala péce, kterou
jednotlivci potfebuji. "Mize to byt tfeba doprovod
k Iékafi, pomoc s uklidem a zakladni udrzbou
domacnosti, dovazku obéd(, nakupt, u nevidomych
o doprovod pfi vyfizovani nejriznéjSich véci a dalSi
sluzby zajistujici jejich Zivotni potfeby," pfiblizuje
Béla Hlavackova.

Kritéria pro pfizndni prispévku se zméni

O pfispévku na péci v 1. stupni zavislosti, ktery
je hrazeny ze statniho rozpoctu, dnes rozhoduji
obce srozSifenou plsobnosti na zakladé
lékafského posudku. Davka se vyplaci mésicné
osobé, ktera se neobjede bez pomoci nebo dohledu

druhych pfi 13 ¢&innostech z 34 zdkonem
vyjmenovanych ukonu.

Posuzuje se napfiklad, zda je Zadatel schopen
si pfipravit stravu, vykoupat se &i osprchovat, chodit
ze schodd nahoru a dolG, nakladat s penézi
a obstaravat osobni zalezitosti, uspofadat si Cas
a planovat c¢innost, nakupovat, vafit jednoducha
jidla, prepirat drobné pradlo, obsluhovat bézné
domaci spotrebice Ci tfeba udrzovat domaci pofadek.

"Tohoto vysledku kvuli fyzickym a psychickym
zménam clovéka, které s sebou stafi pfinasi, muze
dosahnout v podstaté kazdy senior, ktery o davku
pozada," poznamenava Plivova. Ministerstvo proto
zvazuje, Ze kritéria pro pfiznani pfispévku na pédi
rovnéz prehodnoti. Pocet lidi, ktefi na davku
dosahnou, by se tak mohl podstatné sniZit.

U lehtich zdvislosti jsou pravidla prilis liberdlni

"Pravidla pro ziskani pfispévku jsou pfili§ liberalni,
coZz se odrazilo v mimofadném zajmu vefejnosti.
Penize na pédi v 1. stupni zavislosti u nas pobira
zhruba 113 tisic osob," vypocitala Plivova.

| pfedseda NRZP Krasa uznava, Ze v porovnani
s okolnimi staty je to neobvyklé mnozZstvi lidi
a pfipousti, Zze ke zneuzivani muze dochazet, ale
v minimalni mife.

"Obcas se to skutec¢né stava, tfeba v pripadé
rekonvalescence po obtizné operaci ¢i ozafovani,
kdy se stav zlepsi dfiv, neZ se opétovné pfezkouma
zdravotni stav. Pak je to v podstaté vylepSeni pfijmu
rodiny," pfipousti i Hlavackova. "Nikdo zatim nikoho
nepotrestal za zneuZivani této davky," upozoriiuje
Krasa.

Existuji i pfipady, kdy k zazadani o davku pfimé&ji
seniory rodinni pfisludnici a penize od nich inkasuji,
aniz by jim patficnou sluzbu odvedli. Pfikladem
mGze byt 90leta diichodkyné ze severnich Cech.

"O tom, Ze mohu dostat na péci dva tisice korun, mi
fekla ma pfibuzna, vSechno zafidila. Pro penize ted
chodi, jakmile pfijdou. Jednou tydné mi nosi nakup
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a podle potfeby dojde vyzvednout léky. Zhruba
jednou za c¢tvrt roku i vyluxuje a setfe prach.
ZkouSela jsem ji pozadat o pravidelngjsi uklid
apomoc. Tvafi se, co bych za ty penize jesté
nechtéla."

Jukd jsou fakta

Podle Ceské legislativy existuji u nas Ctyfi stupné
zavislosti. Jednotlivé stupné se stanovuji podle
schopnosti zvladat 34 zakonem vymezenych ukonu.

e Lidem v 1. az 4. stupni zavislosti vyplati obce
s rozSifenou plsobnosti v roce 2010 podle
predpoklad celkové 20 miliard korun, coz je
ve srovnani s rokem 2007 narust o 5,4 miliardy
korun.

e Prispévek v 1. az 4. stupni zavislosti pobiralo
v Cesku od ledna do éervna 2010 kazdy mésic
v priméru témér 300 tisic osob.

e Nejvice pfijemcu této davky je v prvnim stupni
zavislosti, pfispévek na péci nyni pobird kazdy
mésic v priméru 113 tisic osob.

Kolik lidi pobira prispévek na péci v 1. az 4. stupni

zavislosti (udaje za leden az cerven 2010)

Mésicni Mésicni Poc Wol
. fispévek | pfispévek o et , yplaceno
Stupefi E dt U pijemct | v praméru
zavislosti do 18 let dOSpélyCh Vv Fv)rl.'l[nevru meSv|Cne
N Y . mésicné | v KE
vékuv Ké |vKE
I-lehka ta000 2000 [113000 | 237 miliond
zavislost
2. stredné | 5 4000 |88600 |359 miliond
t&zka
3.€2ka Hg000 5000 50000  |479 miliond
zavislost
4.0pina 40000 112000 [37000 |44 miliond
zavislost

Zdroj: MPSV

Préce se starobnim dichodcim vyplati

Od letoSniho roku si pracujici
dichodci mohou  prilepsit
nejen o svUj pfijem, ale také
jim diky jejich pracovni
aktivité stoupa vymeéra
dichodll. Od prvniho ledna
letodniho roku existuji dvé moznosti, jak si zvysit
ddchod.

Prvni znich je pobirani fadného starobniho
dichodu (tedy od dichodového véku) a soubézné
s tim zachovat pracovni pomér. Timto zplsobem si
Ize zvysSit vypocltovy zaklad o 0,4 procenta za kazdy
odpracovany rok.

Druhou moznosti je pobirani duchodu v poloviéni
vySi a souCasné utoho pracovat. Dlchod se

nasledné zvysi o 1,5 procenta vypoctového zakladu
za kazdych 180 kalendarnich dnl. Pokud tedy muz
pobira starobni dichod v plné vysi 13 000 korun,
z Cehoz je 2170 korun zakladni vyméra, ktera
je provSechny stejna, a 10830 korun procentni
vyméra stanovena na zakladé odpracovanych let,
tak se mu po dvou letech prace v dichodu zvysi
00,8 procenta vypocltového zakladu, ktery tvofi
na zakladé poctu odpracovanych let 18 050 korun.

Celkem mu tedy dlichod stoupne o 145 korun
meésicné. Obclanska demokraticka strana vSak
nedavno navrhla dalSi zvyhodnéni pracujicich
dlchodcu. Pokud by navrh strany proSel, nezvysil
by se duchod o 0,4 procenta vymérovaciho zakladu,
ale o0 0,8 procenta.

.,Neni pravda, ze duchodci berou mladym praci.
To je pouze pfedsudek, ktery neni pravdivy, protoze
z demografického vyvoje je zfejmé, ze pocet
mladych bude klesat, a proto je aktivni stafi naSim
cilem,” komentoval tento navrh premiér Petr Ne€as.

Zdroj: MPSV

Lptisnéni podminek poskytovani pFispévku
2010

V dubnu
k zpfisnéni podminek
poskytovani prispévku
na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

dosSlo

V praxi Casto dochazelo ke zneuzivani pfispévku
zaméstnavatelem na ukor zaméstnance
se zdravotnim postizenim.

Podminky poskytovani pfispévku

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim dle § 78 zakona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
je poskytovan zaméstnavateli, ktery zaméstnava
alespon 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim  (osoby uznané jako zdravotné
znevyhodnéné €i s pfiznanym invalidnim ddchodem
., II. &i lll. stupné).

Pfispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi
skute€né  vynaloZzenych  mzdovych  nakladd
na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery
je osobou se zdravotnim postiZzenim, vCetné
pojistného. Nejvyse Ize ziskat 8 000 KE.

NOVE - Pro uéely stanoveni vyse prispévku
se skute¢né vynalozené mzdové naklady snizuji
o ¢astku odpovidajici vysSi poskytnuté naturaini
mzdy.

Pfibéh pred novelou zdkona

Pan Omacka meél pfiznan invalidni dudchod
Il. stupné, zdravotni stav mu dovoloval pracovat
a proto se pan Omacka rozhodl, Ze si najde praci.
Na internetu nasel firmu XY a odpovédél na nabidku

Ipravodaj 4/2010



Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

prace. Zaméstnavatel zaméstnal pana Omacku
na plny uvazek — tedy 8 hodin denné. Vzhledem
k tomu, Ze Zakonik prace dovoluje u osob
s pfiznanym 1. €i Il. stupném invalidniho dichodu
snizit minimalni mzdu, nabidl zaméstnavatel panu
Omackovi mzdu 6000 K&/mésicné. Pan Omacka byl
Stastny az do té doby, kdy mu pfisla prvni vyplatni
paska. Na ucet mu byly pfipsany necelé 2000 K¢&.

Jak je to mozné? Nyni si dukladné prostudoval
pracovni smlouvu, kterou pied tim rychle podepsal.
Bylo v ni uvedeno, Ze bude kazdy mésic odebirat
od zaméstnavatele vyrobky v hodnoté 2200 K¢ jako
naturalni mzdu za praci. Vzapéti mu doSel bali¢ek
s nékolika vonavymi mydly od zaméstnavatele.

Co se stalo?

Zaméstnavatel pobiral od Ufadu prace prispévek
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v maximalni vysi 8000 Kg&. Cast této
sumy pouzil na pojistné, nicméné& zaméstnanci
vyplatil pouze necelé 2000 KE. Zbylé penize si vioZil
do svych ,nakladd“ jako naturalni mzdu (voriava
mydla), Sly mu tedy do kapsy.

Pfib&h po novele zdkona

Po vySe uvedené novele zakona €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti se jiZ zaméstnavateli nevyplati
zaméstnanci poskytovat ¢ast mzdy v naturaliich,
protoze skute¢né vynalozené mzdové naklady
se nové snizuji o castku odpovidajici vySi
poskytnuté naturalni mzdy. Zaméstnavatel by
tedy v pfipadé pana Omacky dostal od Ufadu prace
prispévek pouze 5800 K& (8000 K& minus naturalni
mzdu vy¢islenou na 2200 K¢&.

Jaké zmény v pracovnépravnich predpisech
nds tekaji po novém roce?

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) chysta
od nového roku celou fadu zmén, které se tykaji
vétSiny ob¢and.

Statni socidlni podpora

Novela pfinasi kompletni zruseni institutu socialniho
priplatku. Ddvodem tohoto zruSeni ma byt urcita
nadbyteénost této davky, protoZe stéle vice se jeji
prijemci shoduji s pfijemci pfidavk( na dité. Socialni
priplatek jiz ztraci své odivodnéni.

Narok na vyplaceni
porodného by mél byt nové
zavisly na pfijmu rodiny.
Porodné by se vyplacelo

pouze v pfipadé,
Ze rozhodny pfijem rodiny
nepiekroci 2,4nasobek

Zivotniho minima rodiny. RovnéZ by se porodné
vyplacelo Ministerstvo prace a socidlnich véci
(MPSV) predstavilo v srpnu tohoto roku pomérné

rozsahlou Upravu zakoniku prace a dalSich zakonu
v jeho pusobnosti, ktera by méla zajistit Usporu
prostfedk(l statniho rozpoctu (dale jen "novela").

Navrh novely probéhl meziresortnim pfipominkovym
fizenim a b&éhem ného doznal fadu zmén. Nasledné
oném jednala vlada CR, kterd ho dne
22.9. 2010 schvalila, ovSem ibéhem tohoto
procesu se navrh novely ¢aste¢né ménil. Nyni by
mél byt pfredlozen Poslanecké snémovné
Parlamentu CR, ktera by ho méla projednat na své
fadné schizi planované na 26. 10. 2010.

Tato chystana novela zahrnuje fadu zmén v oblasti
nemocenského a socialniho pojisténi, v€éetné upravy
pro OSVC a zmé&n na poli statni socialni podpory.
Zabyva se také problematikou zaméstnanosti
a oblasti socialnich sluzeb. My se vSak zaméfime
pouze na vybrané zmény.

Likonik prdce

Pavodni navrh novely MPSV obsahoval
fadu zmén v oblasti pracovniho poméru
na dobu ur€itou, vySe odstupného,
dohod o pracich konanych mimo

pracovnhi pomér a nerovnomérného

rozvrzeni pracovni doby formou konta pracovni
doby. Vramci pfipominkového fizeni se vSak
odborna verfejnost vuci témto zménam ohradila

a upozornila, ze zadnou flexibilitu ani Usporu

nepfinaseji.

Z puvodniho navrhu tedy v oblasti zakoniku prace

zUstala zachovana jedina zména, ktera se tyka

dohody o provedeni prace. Nové ma byt stanovena
povinnost uzavfit idohodu o provedeni prace

v pisemné formé pod sankci neplatnosti, jako tomu

je v soucasnosti u dohody o pracovni ¢innosti. Toto

opatfeni ma nepochybné za cil omezit
tzv. zaméstnavani "nacerno".

Nemoc a pojistné na socidlni zabezpeteni

Zasadni zménou v oblasti
nemocenského pojisténi
by mélo byt prodlouzeni
doby, po kterou
zaméstnanci vyplaci
nemocenskou, respektive
nahradu mzdy,

zaméstnavatel, a to na prvnich 21 kalendafrnich dni
nemoci (kromé karencni lhaty prvnich tfi dn(
nemoci, kdy se nahrada mzdy neposkytuje).

Jako ochrana pfed negativnimi dasledky vyse
uvedeného opatfeni pro malé podnikatele
(s prumérnym mésiénim poctem zaméstnanci
mensSim nez 26) ma byt zakotvena moznost zvolit si
vy8Si sazbu pojistného na nemocenské pojisténi
(3,3 %), a zachovat si institut odecitani Casti
zaméstnavatelem  vyplacené nahrady mzdy
pfi doCasné pracovni neschopnosti od pojistného.
U ostatnich zaméstnavateld by méla byt moznost
odecitani od roku 2011 zruSena.
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Déle novela pocita stim, Z2e nedojde ke sniZeni
sazby socialniho pojisténi a zaméstnavatelé by méli
i nadale odvadét 25 % z vymérovaciho zakladu.

Stejné tak by mél byt zachovan maximalni
vyméfovaci zdklad pro vypolet pojistného
na socialni zabezpeceni na 72nasobku primérné
mzdy i pro rok 2011, tedy nedoSlo by k sniZeni zpét
na pouze za prvni porod, nikoliv za kazdé narozené
dité, jak je tomu doposud. VySe porodného by pak
Cinila 13 000 K& a v pfipadé viceCetného porodu
19 500 KE&.

Pavodné novela zahrnovala i komplexni
systémovou zménu v poskytovani rodiovského
prispévku. V ramci vladniho projednavani byla vSak
tato zména z posledniho znéni vladniho navrhu
vypusténa. Mélo by tak dojit kzachovani
souCasného systému poskytovani rodiovského
pfispévku, a to pouze s jedinou zménou pro rodice,
ktery pobiraji rodiCovsky pfispévek ve snizené
vymére.

Preklenovaci pFispévek

Nové by mél byt zaveden tzv. preklenovaci
pfispévek slouzici jako podpora pro zadinajici
podnikatele. MoZnost poskytnuti tohoto pfispévku je
vazana na poskytnuti pfispévku na spoleensky
ucelna pracovni mista. Tato davka neni narokova
a lze ji poskytovat pouze na zakladé dohody. VySe
preklenovaciho  pfispévku  ¢&ini  0,25nasobek
primémé mzdy vrozhodném obdobi a je
poskytovan nejdéle po dobu péti mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti

Velice zasadnim zasahem
do oblasti zaméstnanosti
je uprava poskytovani
podpory

v nezaméstnanosti.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani ukong¢i svUjj predchozi
pracovni pomér bez vazného davodu, ktery
jeuveden v §5 zakona o zaméstnanosti (tedy
napf. vypovédi bez uvedeni divodu nebo dohodou
bez uvedeni ddvodu), méla by mu byt pfiznana
podpora pouze ve snizené mife, tedy 45 %
primérmého mésic¢niho vydélku (s omezenim
maximalni vySe podpory na 0,58nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi za rozhodné
obdobi).

Tato zména je odbornou vefejnosti pomérné silné
kritizovana, jelikoZz dohody jsou Casto vyuZivanym
institutem pfi  ukonCovani pracovniho poméru
a po zavedeni vySe uvedeného opatfeni
zaméstnanci budou odmitat tyto dohody uzavirat.
V dasledku toho se bude ukonéovani pracovniho
poméru Fesit vypoveédmi a v té souvislosti se mize
zvySit pocet soudnich Fizeni zpochybriujicich jejich
platnost. Toto opatfeni tak neni schopné prinést
ani flexibilitu, ani Uspory, spiSe naopak.

Neni zcela jednoznaCné, zda by se tato zména

dotkla idohod ztzv. organizacnich ddvodq,
vzhledem ktomu, ze ty jsou uzavirany z ddvodu
na strané zaméstnavatele, nikoliv na strané
zameéstnance.

Dal8i navrhovana zména zakona o zaméstnanosti
pfinasi odlozeni vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti v pfipadé, Ze bude uchazedi
poskytnuto odstupné pfi ukonéeni jeho pfedchoziho
pracovniho poméru. Doba, o kterou se vyplata
odklada, se ma urcit dle podilu vySe poskytnutého
odstupného a primérného mésicniho vydélku
uchazece.

S podporou v nezaméstnanosti pak souvisi i zruSeni
tzv. nekolidujiciho zaméstnani. V pfipadé, Zze by
uchaze€¢ ozaméstnani vykonaval jakoukoliv
vydéle€nou E&innost, nebyla by mu za dny, kdy tuto
Cinnost vykonaval, poskytovana podpora
v nezaméstnanosti.

Utinnost novely

Veskeré zmény, které jsou v novele
obsaZeny, by mély nabyt ucinnosti
jizk1.1.2011, s ¢imz pocita i navrh

statniho rozpo€tu na pfisti  rok.
v OvSem predpokladem, aby se
legislativni proces stihl dokongit

do konce tohqto roku, je, aby Poslanecka snémovna
Parlamentu CR vladni navrh novely schvalila jiz
v prvnim ¢teni.

Pokud by tomu tak nebylo a poslanci by pfisli
s dalSimi pozménovacimi navrhy, doSlo by nikoliv
jen ke zméné& samotného obsahu novely,
ale pravdépodobné by se tim cely legislativni proces
pozdrzZel a u€innost novely by musela byt odloZena.

Zdroj: Pravo

MEli jste autonehodu? Stali jste se jeji
obéti? Jste si jisti, Ze jste byli (ve v3ech
polozkach a v plné vy3i) Fadné
odSkodnéni?

Jestlize mate jakékoliv
pochybnosti, nevahejte a ozvéte
se. Jsme tady pro Vas a radi
Vam pomUizeme.

Mame 100% uspésnost
ve vymahani odskodného
na zdravi (pojistné pInéni), které
Vam ze zakona patfi.

Nic neplatite predem!!!

Kdykoliv volejte na tel. 774 609 629, 721 885 121
anebo piste na e-mail: martin-david@email.cz

Ipravodaj 4/2010
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Projekt:

Koutovdni jako cesta k aktivnimu uplatnéni zdravotné postizenych osob
na trhu prace

Nabidka aktivit

Poradensky program

Poskytneme Vam podporu a spolupraci v aktivnim vyhledavani zaméstnani a orientaci na portalech
prace a zarovenn Vam nabidne zapojeni do aktivity ,Aktivni uplatnéni na trhu prace®, ktery Vam
pomlUze formou dramaterapie natrénovat vedeni osobniho jednani, vybé&rového Fizeni
nebo pracovniho pohovoru. Po absolvovani Poradenského programu muze, na doporuceni socialniho
pracovnika, nasledovat néktera z dalSich, nize uvedenych programovych aktivit. Podminkou v jejich
udasti je rovnéz akceptace pravidel formulovanych v DOHODE O UCASTI V PROJEKTU.

Pracovni a bilantni diagnostika

Bilan€ni a pracovni diagnostika Vam pomuze obnovit orientaci v moznostech dalSiho profesniho
vyvoje.

Rekvalifikatni kurzy

Pokud se naleznete v situaci, Ze VaSe dosavadni kvalifikace jiZ nebude na trhu prace Zzadana, muaze
VVam pomoci vhodny rekvalifikagni kurz, ktery zvysi VaSe Sance v uplatnéni se na trhu prace.

Odbornd praxe

Jedna se o pracovni uplatnéni na zkou$ku v pfimém provozu. Zajemce o praci se zdravotnim
omezenim muze vyzkouset pracovni podminky zaméstnani a zjistit, jak mu zvolena profese vyhovuje.
Zaroven si obnovi fadu pracovnich navykd a diky této praxi muze presvédcit zaméstnavatele, ze i
pres sva omezeni je schopen svédomité prace.

Komu je motivatni program urcen

Program je urCen osobam se zdravotnim postizenim z fad zajemcd o zaméstnani z okresu Ostrava
a Frydek — Mistek, ktefi jsou jako zajemci o zaméstnani evidovani na UP, nebo nejsou v evidenci UP,
ale maji zajem nalézt pracovni uplatnéni, at’ uz na chranéném pracovisti nebo volném trhu prace.

Juk se Ize do motivacniho programu nebo jednotlivych aktivit pfihlasit
Zajemce o0 UCast vprojektu nas mulze kontaktovat osobné nebo pisemné prostfednictvim
pfihlaSovaciho formulare.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.
Bieblova 3, 702 00 Ostrava, tel.: 596 115 318
e-mail: tynova@czp-msk.cz








