Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava

Vazeni a mili ctenari
Zpravodaje,

‘ P
N
Q’ ‘ do rukou se Vam dostava

posledni cislo naseho
Stvrtletniku v tomto roce.

Jako vzdy jsme pro Véas pfpravili spoustu aktualit
z ¢innosti na naSich pracovistich, jakoZ i uziteénych
informaci ze socialné pravni oblasti.

Vasi pozornosti bych doporucila zejména ¢lanek
o spolupraci naSi organizace se Svazem télesné
postizenych na distribuci Eurokli¢a, které si jiz nyni
mdzZete obstarat také prostfednictvim naSich
pracovist.

PAnaSime také dalSi informace k naSi nové pdjcovné
kompenzaénich pomdcek a nové sluzbé, kterou
je doprava osob se zdravotnim postizenim naSim
novym vozem Skoda Roomster, na ktery jsme ziskali
dotaci Krajského Gradu.

VéAm, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodaji mnoho

zajimavych a uzite¢nych informaci. Pfeji vam pfijemné
cteni.

Dagmar Slaninova

Vedouci detaSovaného pracovisté Opava

» Pujéovna kompenza €nich pom tcek

IC: 26593548

Od zafi, vreakci na fadu

) Vasich podnétu, jsme zahdjili
(5{5\/ realizaci pajcovny
(o kompenzacnich ~ pomucek.
Jeji  vznik byl podpofen

nadaci OKD. PujCovna je
uréena osobam se zdravotnim postizenim, které se
ocitnou v nenadalé Zzivotni situaci a kompenzacni
pomucka je pro né potfebna. Pomucky pujéujeme
na nezbytné nutnou dobu, bé&hem které Vam nasi
pracovnici mohou pomaoci s vyfizenim pfispévku na
zakoupeni pomucky nové.

Toto spektrum pomucek vSak neuspokojuje a ani
nemulze uspokojit plné poptavku ze strany naSich
uzivatell. Proto budeme nabidku prdbézné
rozSifovat.

V této souvislosti prosime ty, kte A maji doma
odloZzené a nepot Febné kompenza éni pom dcky,
aby zvazili moznost jejich darovani nasSi
organizaci.

telefon: 596 115318 * www.czp-msk.cz

Cena za prevoz mezi sousednimi pracovisti
(okresy) pak ¢&ini 60KE. Cena za dovoz mezi
ostatnimi pracovisti (okresy) ¢ini 120K¢.

Ve vyjimeénych pfipadech budeme zajiStovat
dopravu kompenzaéni pomucky na uréenou
adresu. Cena za dopravu je 7K&/km (Uétovano
pouze za cestu s pomuckou). Vice informaci vam
poskytnou vedouci jednotlivych pracovist nebo
je mizete ziskat na naSich webovych strankach.

Soucasnou nabidku kompenza c¢nich  pom dcek
si m dzete prohlédnout na str. 2
» Podilime se na distribuci EUROKLi CE!

Svaz télesné postizenych

= v Ceské republice, o.s., (dale
i " jen STP) je od roku 1995
M |~/ distributorem EUROKIi&(

- s o
Er h\! pro osoby se zdravotnim
L/ postizenim vramci celé CR.
= |

V rdmci Moravskoslezského

kraje zajisStuje distribuci STP,
krajsk& organizace Moravskoslezského kraje,
se kterou naSe organizace uzaviela smlouvu
o spolupraci. Tasetykd zajiSténi informovanosti
0 EUROKLICI ajeho  distribuce  kone&nym
uZzivatelim prostfednictvim naSich pracovist.
Vice na str. 2

» Pouzivame nové emailové adresy!

Na jafe letoSniho roku naSe organizace presla
na nové emailové adresy. Do poloviny roku 2010
budou vprovozu nové i staré adresy. Zména
je vyvolana pfechodem od vefejného poskytovatele
sluzeb centrum.cz k privatnimu  poskytovateli.
Zména ma zejména zaruCit vySSi bezpecnost
emailové komunikace s klienty.

Stara adresa Nova adresa

czp.ustredi@centrum.cz czp.ustredi@czp-msk.cz

czp.ostrava@centrum.cz | czp.ostrava@czp-msk.cz

czp.opava@centrum.cz czp.opava@czp-msk.cz

czp.bruntal@centrum.cz czp.bruntal@czp-msk.cz

czp.novyjicin@centrum.cz | czp.novyjicin@czp-msk.cz

czp.fm@centrum.cz czp.fm@czp-msk.cz

Pouzivejte jiz
Dékujeme.

prosim nové emailové adresy!



Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

» Doprava osob se zdravotnim postizenim

V okresech Bruntal a Opava rozSifujeme osobni
asistenci o0 moznost nepravidelné individualni
dopravy osob se zdravotnim postizenim a seniord.
Cena za dopravu je 7 K&/km. Hradi se jen cesta
s uzivatelem sluzby. Sluzba je jen na predchozi
objednani. Kdopravé bude vyuzivano seriové
vozidlo Skoda Roomster . BIiz8i informace
u vedoucich pfislusnych detaSovanych pracovist.

Pokracovani ze str. 1
» Puajéovna kompenza €nich pom tcek

V soucasnosti nabizime k zapujceni tyto pomucky:

Bruntal Ké/den kauce
Détska slepecka hul 6,- 0,-
Pichtliv psaci stroj 20,- 0,-
Vanova sedacka 6,- 0,-
Frydek-Mistek

Mech. invalidni vozik 2x 10,- 1000,-
Biotronova lampa 5,- 0,-
Masazni lehatko 2x* 10,- 0,-
Novy Ji €in

Mechanicky invalidni vozik 10,- 1000,-
Opava

Francouzské hole 6 0
Toaletni kieslo 6 0
Sprchovéa sedacka 6 0
Vanova sedacka 6 0
Najezdova rampa (190cm) 10,- 1000,-
Toaletni nastavec na WC 6,- 0,-
Schodolez pasovy (pro pfima 40,- 4000,-
schodisté) **

Ostrava

Vanovy el.zvedak 10,- 1000,-
s naklapénim (MEYRA)

Vanova sedacka 6,- 0,-
Sprchova sedacka 6,- 0,-

* jen ambulantné na DP Frydek-Mistek (1h/den)
** jednorazovy manipula¢ni poplatek 100,- K&
** pude k dispozici od prosince 2009

Pokracovani ze str. 1
» Podilime se na distribuci EUROKLI CE!

Co je EUROKIi € a kde se pouziva

EUROKIi¢ je specialné upraveny Kli¢, ktery je uréen
pro osoby se snizenou schopnosti pohybu
a orientace (napf. vozi€kér), a to k otevfeni vefejné
pfistupnych sociélnich zafizeni (WC), vytahd,
schodistovych ploSin a podobnych zafizeni.
Ktomu, aby se EUROKli¢em dala tato zafizeni
otevfit, museji byt osazena specialnim zamkovym
systémem. Vyhodou EUROKlice je, Ze si s nim

zdravotné postiZzeni muzou tato zafizeni odemknout
sami a nemuseji Zadat o kli¢ obsluhu.

Kde Ize EUROKIi € pouzit

Na benzinovych pumpéach, na Ufadech, ve Skolach,
ve  sportovnich, kulturnich, zdravotnickych
zafizenich, v obchodnich centrech, v ubytovacich
zafizenich a na mnoha dalSich mistech. EUROKIi¢
je mozné vyuzit nejen v CR, ale hlavné pfi cestach
ve statech EU, kde je moznost jejich vyuziti
podstatné vysSi. V Evropé je jiz registrovano pres

1000000 vydanych EUROKIi€d, umoznujicich
pfistup na pfiblizné 100 000 socialnich
a technickych kompenzacnich zafizeni. Jejich

pocet rychle roste, protoze miliony spoluobcanu
se snizenou schopnosti pohybu a orientace po celé
Evropé Zziji plnohodnotnym Zivotem, tedy cestuji
autem i vefejnou dopravou do zaméstnani,
za sportem, kulturou, na dovolenou, vyfizuji své
zalezitosti na (rfadech a chtéji bez problému
vyuZivat verejna zafizeni. V Ceské republice jesté
nelze EUROKIi¢ vyuzit pFili§ ¢asto, ale i tato situace
se bude rychle ménit.

Aktualni seznam mist, kde Ize EUROKIi €
v Ceské republice pouZit, naleznete na webovych
strankach firmy HELO s.r.o. Zafizeni, ve kterych Ize
EUROKII¢ pouzit, jsou oznaena samolepkami.

Jak je mozné EUROKIi € ziskat

 Ziemce o Euroklic¢ vyplni jednoduchy
formuld ¥, ktery mlze ziskat v sidle krajské
organizace Svazu télesné postizenych v Ceské
republice, o.s., Ostréilova 4, Ostrava, 5. patro,
nebo na naSich pracovistich (viz. posledni str.)

+ Pokud o to ma zdravotné postizeny zajem,
miZeme mu na vyzadani poslat dokumentaci
a nasledné i Eurokli¢ postou.

* Neni mozné, aby Eurokli¢ ziskal kazdy, i ¢loveék
bez zdravotniho postizeni, protoze potom
by Eurokli¢ ztratil smysl. Proto o Eurokli¢ m(ze
Zadat pouze ¢lovék s prikazem mimoradnych
vyhod pro zdravotné postizené, tzv. prakazkou
TP, ZTP nebo ZTP/P. Touto prikazkou
se pfi Zadosti o Eurokli¢ zadatel prokazuje.

e V pfipadé organizaci (pravnickych osob)
je tfeba predlozit potvrzeni o registraci
organizace (vypis z obchodniho rejstfiku apod.)

* Prodejni cena je 357,- Ké
K vydani EUROKIi €e potfebujete

e ob¢ansky prukaz
e prukazku TP, ZTP nebo ZTP/P

Od mésice zari 2009 probiha distribuce EUROKIi éd

i prost fednictvim pracovis t Centra pro zdravotn é
postizené Moravskoslezského kaje o.s.

Ing. Libor Schenk
feditel organizace

Lpravodaj 4/2009



Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

DetaSované pracovist é

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068 (2. podlazi
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V. roénik veletrhu v Bruntéale

V sobotu 12. zafi 2009 se konal od 9:00 do 14:00
hodin v prostorach Spolec¢enského  domu
v Bruntale V. ro¢nik Veletrhu zdravi a poskytovatel(
socialnich sluzeb. Pofadatelem veletrhu bylo mésto
Bruntal spolu s Moravskoslezskym krajem.

Smyslem akce bylo pfiblizit obanim Bruntalu
a okoli, jaké sluzby vlastné jejich mésto nabizi.
Prezentovala se Sirokd Skala poskytovatell
socialnich sluzeb a moznost dostali také zastupci
navazujicich a doplhujicich sluzeb, napf. ob&anskéa
sdruzeni, ktera nemaji registrované socialni sluzby
a presto jsou v oblasti socialnich sluzeb potfebna.

Kromé prohlizeni propagacnich stankd a panell
si navstévnici mohli nechat zméfit tlak nebo
podstoupit vySetfeni krve na glykémii a cholesterol,
coz provadéli pracovnici Domovu Pohoda
a Podhorské nemocnice Rymarov. Svuj sortiment
predstavily  firmy  zabyvajici se  prodejem
ortopedickych a kompenzacnich pomucek nebo
doplikd zdravé vyzivy.

Byl to pfijemné straveny den, nejen
pro navstévniky, ale i pro nas a vSechny
zuCastnéné.

Beseda v Jind Fichov é

9. zafi v17:00 hodin probéhla v sale obecni
knihovny v Jindfichové ve Slezsku beseda pro Zeny
vSech vékovych kategorii snazvem UDELEJ
TO PRO SEBE!

Z ust gynekologa MUDr. Jana Stejskala a ¢lenek
onkologického sdruzeni Onko Niké Krnov se Zeny
dozvédeély, jak pfedchazet zhoubnému onemocnéni
prsu a délozniho Cipku.

Beseda o0 nutnosti prevence téchto nemoci byla
doplnéna projekci filmu o samo vySetfovani prsu
a byly podany podrobnosti o ockovani proti
karcinomu déloZniho &ipku.

Vedouci DP Bruntal Ing. Supina doplnil informace
o novinkach v zakoné o socialnich sluzbach
a vyhodach pro zdravotné postizené obc&any.

Beseda na U Fadé prace v Bruntéale

1. fijna 2009 v 10:00 hodin, Ing. Supina
ve spolupréaci s Marcelou Cechovou DiS. (oddéleni
specialniho poradenstvi a rekvalifikaci UP Bruntal),
uskutecnili  prezentaci k zaméstnavani  osob
se zdravotnim postizenim.

Pfitomnym byly vysvétleny informace ohledné
zaméstnavani OZP dle zakona o zaméstnanosti
(Gast Ill. Zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu).

Pripravujeme...

Od prosince 2009 budeme
nabizet zajemcim z Ffad

osob se zdravotnim
postizenim a seniorim
moznost vyuzit PC
s pfipojenim Kk internetu
k napsani Zivotopisu,
motivaéniho dopisu, vyhledavani v databazi

volnych pracovnich mist apod.

Ctvrtek 8:00 — 12:00, 13:00 — 15:00 pro
objednané

V pfipadé potfeby bude k dispozici rada a pomoc
pracovnika Centra.

Vice informaci na www.czp-msk.cz

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté



Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

DetaSované pracovist é

FRYDEK-MISTEK

Kolarikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
tel.: 558 431 889

Dny zdravi a socialnich sluzeb

Magistrat mésta Frydku-Mistku, odbor sociélnich
sluzeb ve spolupraci s pracovnimi  skupinami
komunitniho planovani, Poliklinikou Mistek s.r.o.,
Zdravotnim Ustavem v Ostravé a Oblastnim
spolkem Ceského &erveného kfize poradal pod
zaStitou primatorky Ing. Evy Richterové: DEN
ZDRAVI A SOCIALNICH SLUZEB.

Akce se uskutecnila ve &tvrtek 8. Fijna 2009 od 10
do 17 hodin v Narodnim domé Frydek-Mistek
a na Nameésti Svobody v Mistku.

Predstavili se poskytovatelé socialnich sluzeb
na Frydecko-Mistecku, navstévnici méli moznost
si vyzkouSet:

» zéazitkovou formou zivot s handicapem,

» dermokosmetiku,

» zdravotnické potfeby,

* bioprodukty a potravinové doplriky,

e vyrobky z medu, pfirodni oleje a mydla, vyrobky
z ovCi viny,
» odborné konzultace a vySetfeni krevniho tlaku,

cholesterolu, télesného tuku, denzity Kkosti
a dalsi.

Na Den socialnich sluzeb v T F¥inci, ktery
se uskute¢ni 4. listopadu od 10 do 17 hodin

v kulturnim domu Trisia, vas zve odbor sociélnich
véci M&U Trinec.

Jiz 1. rocnik této akce se kond v rémci
stfednédobého (komunitniho) planovani rozvoje
socialnich sluzeb. Tato neziskova akce, konana
pod zastitou starostky mésta, je urena Siroké
vefejnosti, tedy nejen lidem, ktefi socialni sluzby
sami potfebuji. Jejim cilem je seznamit obcany
s aktivitami organizaci, které poskytuji socialni
anavazné sluzby détem a rodindm, osobam
se zdravotnimi problémy, vtézké Zzivotni situaci
a v neposledni fadé i seniorim. Rovnéz chceme
lidem ukazat, Zze i s handicapem se da ~zit
plnohodnotny Zivot.

Opét se budou prezentovat firmy, které nabizeji
kompenzacni, rehabilitaéni a jiné pomucky pro
zdravotné znevyhodnéné osoby.

Na obou téchto akcich se mUzete setkat s naSimi
pracovnicemi.

Zakladni kamen hospice byl poloZen

Centrum zdravotnich a socialnich sluzeb Frydek-
Mistek (hospic) bude vybudovano ve frydecké
lokalité za nemocnici do konce prvni poloviny roku
2010, zahdjeni provozu je naplanovano
na l. 11. 2010. Kapacita ma byt 26 hospicovych
pokoju s 30 ltzky, 6 pokoji se 13 luzky odlehéovaci
péce a4 pokoje s 8 lizky pro navstévy pacientl
nebo personal.

Jednd se o prispévkovou organizaci zfizenou
méstem Frydek-Mistek, jejimz dkolem bude
zajiSténi péCe o pacienty vtermalni fazi
onemocnéni a poskytovani |ékafské péce
ve specialnim lizkovém zafizeni hospicového typu.
Néklady na jeho vybudovani vcéetné zakladniho
vybaveni dosahnou ¢astky cca 106 000 000,- K&.

Volno éasové aktivity
| nadale pokra¢uje na naSem Centru:

* kurs Prace na PC pro zacatecniky i pokrogilé,
kazdé utery v rozmezi od 9 — 14,30 hodin,

* acvi€eni jogy na zidlich kazdy ¢tvrtek od 9,30 —
11 hodin,

jsou stéle jeSté volna mista, kontakt 558 431 889,
mobil 774 993 214.

Anna Viteckova
Vedouci detaSovaného pracovisté

Lpravodaj 4/2009



Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

DetaSované pracovist é

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in
tel.: 556 709 403

Prednaska na Horni Be ¢évé

V terminu od 10.9. do 12.9.2009 se konal rekondi¢ni
pobyt Svazu postizenych civiliza¢nimi chorobami.
V ramci tohoto pobytu byly provedeny, na zékladé
pozvani predsedy svazu, prednaskové aktivity
spojené s prezentaci sluzeb naSeho detaSovaného
pracovisté v Novém Ji¢iné.

Prvni pfednaSka byla na téma “Orientace
v systémech socialnich sluzeb” (pfispévek na péci)
adruhd pak na téma “Orientace v systémech
socialni péce* (vyhody pro ZP). U&astnici pfednasek
rovnéz vyuzili moznosti dotazovat se na rGzné
poradenské oblasti, spadajici do poradny pro
zdravotné postizené i do ob¢anské poradny. Celkem
bylo na akci pfitomno pfes 50 osob.

Vedouci detaSovaného pracovisté timto dékuje
pfedsedovi SPCCH panu Antoninu Pernickému
za pozvani a téSi se na dalSi spolupréci.

Obéané v Novém Ji €éiné maji mozZnost
ovlivnit budouci podobu sociélnich sluzeb
ve svém m ésté

Mésto Novy Ji¢in dalo ob¢andm pfilezitost poznat
a vyjadrit se k navrhu Komunitniho planu socialnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich s méstem Novy Ji¢in
na léta 2009-2011, a to dne 12.10.2009.

Aktualni navrh Komunitniho planu mdZou zajemci
nalézt rovnéz na webovych strankdch mésta
(www.novyjicin.cz) nebo v Informaénim centru —
Informagnim stfedisku Europe Direkt na ulici Uzka
27, Novy Ji¢in.

Zvukové knihy pro nevidomé a slabozraké

Zvukové knihy maji zajemci k dispozici v Méstské
knihovné v Novém Ji¢iné - oddéleni pro dospélé
étenare, ul. Husova 2.

Ze zvukovych knih si mdzou zdjemci zapuj€it napf.:

* Brown, Dan: Pavucina IZi,

« Dahl, Roald: Karlik a tovarna na ¢okoladu,

e Bloch, Arthur: Murphyho zakony,

* Hrabal, Bohumil: Automat svét,

e Havel, Vaclav: Mé vzpominky,

* King, Stephen: Temna pule,

« adalsi.
Oddéleni je pln & bezbariérové, vstup je FeSen
pomoci vytahové ploSiny.

Oteviraci doba; PO — PA od 8:30 do 18:00

Muzeum Novoji €éinska

Muzeum Novy Ji€in v prostordch muzea a pamétni
siné Sigmunda Freuda v Pfibofe nabizi ob&anim
se zrakovym postizenim moznost navstivit vystavu
Kamenné svédectvi minulosti heraldické pamatky
Novojicinska, prezentujici kamenosocharské
artefakty obsahujici pfedevSim cirkevni, komunalni,
méstanskou a Slechtickou heraldiku.

Muzeum prostfednictvim  Technického muzea
v Brné vytvofilo popisky a katalog v Braillov é
pismu . Vystava potrva do 28. inora 2010.

Technické muzeum TATRA

Technické muzeum TATRA nabizi prohlidku muzea
i pro nevidomé navstévniky. Nevidomym jsou
v doprovodu  zpfistupnény nékteré exponaty
a podavan vyklad v plném rozsahu. Ke vstupnému
(dle platného ceniku) je tedy nutné zaplatit privodce
(CZ2) + 300,- K&, pravodce (AJ, NJ) + 500,
KE&. Objednavka min. 10 dni pfedem a max. pocet
nevidomych by z provoznich ddavodd nemél
pfesdhnout 20 osob + doprovod. Vzhledem
k pomalejSimu prabéhu prohlidky maZze tato trvat
i 90 min. a vice.

Oteviraci doba: Utery aZ nedéle
1.5.-30.9. ...od 9:00do 17:00 hod
1.10.-30. 4. ... od 9:00 do 16:00 hod

Nadace OKD podpo Fila
Obeé&anskou poradnu

Projekt Obc¢anskad poradna —
Novy zacéatek byl podpofen
vjarnim kole nadaci OKD.
Projekt usiluje o to, aby ob¢ané
neznalosti svych prav a povinnosti,

netrpéli
neznalosti dostupnych sluzeb nebo neschopnosti
vyjadfit své potfeby ¢&i hdjit své opravnéné zajmy.

Projekt nabizi pomoc a podporu v oblastech:
socialnich davek, socialni pomoci, pracovné
pravnich vztazich a zaméstnanosti, bydleni, rodiné
a mezilidskych vztazich, majetkopravnich vztazich
a nahradé Skody, Skolstvi a vzdélavani a ochrané
spotfebitele.

Mgr. Richard PeSat
Vedouci detaSovaného pracovisté

Lpravodaj 4/2009



Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

DetaSované pracovist é

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
tel.: 553 734 109

Z nasi praxe ...

V cdervenci roku 2008 jsem &ala pracovat
u nového klienta pana Petra. Petr je pohledny
v nejlepSich letech, ale osud
s nim kru¢ zahrdl. Po otoku
mozku zcela ochrnul a je Ugin
odkazany na pomoc druhyc
Nebylo zasaZeno jen centru
mysleni, coz Petrovi vyhovuj
Je totiz velmi spol&ensky, jakakoliv aktivita mu ne
cizi. | tel’ upoutany na idzko a invalidni vozik
vymysli, jak lidi rozesmat, dlht si srandu
z ¢ehokoliv a kohokoliv, i ze sebe.

Bydli s rodinou na malémdsi¢ ve svém rodinné
dorre, ktery si zrekonstruoval. M& 2 syn
a pracovitou manzelku, ktera ¢l maximum
pro zlepSeni jeho zdravotniho stavu +izaje mu
vybornou lék&skou péi v dobrych rehabilitenich
zafizenich, vozi ho na koncerty, setkani /atedi.
Rovrez jeho kamaradi nadp nezapominaji. Jen jeh

synové maji vdich otazku - pra?

Méla jsem z narénosti p&e strach, myslela jse
si, Zze vSe bude nad mé sily. Pomoci mn
technickych potitek, pracovniho nasazeni a mno
rad klientovy maminky, kterd byla vcaécich nij
andl strazny, dnes mohtict - vSe klape.

S Petrem mame kamaradsky vztahjizeme
se bavit ocemkoliv, v hod# pripadech mi pomohl
vy/eSit mé problémy radou, ho@inse spolu
nasngjeme, a i kdyz atas mame SVE DNY, umi
jeden druhého pochopit.

Protoze mu musim pomahat se vSemi Uk
je to hodm fyzicky i psychicky naroé, ale dobrym
pristupem a porozudnim z obou stran se namidla
vSe zvladat. Chytit tak zlatou rybku edéla bych
jedno pani ...

Miriam Hegerova, osobni asistentka

* CVICENI NA ZIDLICH (JOGA)

ey
PONDELi 10:00 - 11:00 h et
Nenarocna forma cviceni je vhodna 3 ""“‘:’ifgaii‘:‘

j |
predevsim pro osoby s tézkym postizenim = 11
pohybového aparatu.
Pro viechny zdravotné postiZené vstup volny.

* CVICENI PRO KARDIAKY)|

UTERY 16:30 — 17:30 h

Cviceni probiha v télocviené IS U Hiisté
v Opavé-KyleSovicich.

10 Ke¢/h pro cleny SPCCH a STP,

I5 Ké/h pro ostatni.

* KLUB PRATEL

STREDA 9:00 — 11:00 h ®

V klubu se miizete naucit zajimavé vytvarné

a rukodélné techniky (batika, aranzovani apod.),
ale hlavné navizat nova pratelstvi. ‘
Pro viechny zdravotné postiZené vstup volny.

* KURZ ,,ZAKLADY PRACE S PC*

CTVRTEK - PATEK

Béhem 10 leki se mizete seznamit se zaklady
pouivani vypocetni techniky. Velky diraz

je kladen na individudlni pfistup, lektor se
vénuje maximalné 2 ucastnikim soucasné.
Kurz je bezplatny!

* VOLNY PRISTUP K POCITACI VCETNE INTERNETU

POKUD NENi KLUBOVNA VYUZiVANA K JINEMU UCELU

N

Nabizime zajemciim, z fad osob se zdravotnim
postiZenim, vyuzit zdarma internet & pocitac
k dal§im Gcelim (napsat text, upravit digitalni
fotky apod.).

V piiipadé potieby je k dispozici rada

a pomoc pracovnika Centra.

Na zavér bych chtéla podékovat za prispévek
na vydavani zpravodaje mistnim organizacim Svazu
télesne postizenych v Kravafrich, BudiSové
nad BudiSovkou a Stépankovicich a Onko klubu Isis.

Dagmar Slaninova
vedouci detaSovaného pracovisté Opava
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DetaSované pracovist é

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Novinky na Ostravském pracovisti

Od z&fi 2009 mame rozsitenou nabidku klubu , Caj
o paté“. Klub se nyni kona kazdych 14 dnd, a to
vzdy v Utery od 14:00 hodin. Do konce roku 2009
pfipravujeme:

10. 11. MikulaSské zdobeni tali ¥
24. 11. Vyroba adventnich v énct
08. 12. Vyroba vano €énich ozdob

Budete-li mit zajem, pfihlaste se prosim na naSem

telefonnim c&isle 596 115 318. TéSime se na Vas.

Prezentace

DetaSované pracoviSté Ostrava nabizi moznost
prezentaci (pfednasek), kterou socialni poradce
vytvofi pro VaSi organizaci, svaz nebo
svépomocnou skupinu.

Prezentace je v délce cca 30 minut na téma, které
si mlOzete zvolit sami. Okruh témat je stanoven
na problematiku osob se zdravotnim postizenim
a seniorl (napf. systém socialnich sluzeb, systém
socialni podpory, zmény v zakoné o socialnich
sluzbach, mimofadné vyhody a jejich pfispévky,
kompenzacni pomucky, apod.).

Mame k dispozici vlastni technické vybaveni, které
s sebou dopravime na Vami vybrané misto.
Vybrana témata Vam predstavi proSkoleny
pracovnik naSi organizace pracujici ve sluzbé

poskytovani odborného socialniho poradenstvi.
Terminy prezentaci a dalSi podrobnosti si mlzete
domluvit na telefonnim cisle: 774 993 216.

Osobni asistence i trochu jinak

Své zkuSenosti se sluzbou osobni asistence
popsala pani Tamara FleSarova, kterd se s naSi
osobni  asistentkou zGCastnila i  tydenniho

rekondiéniho pobytu. Byla tak laskava a napsala
nam o svych zazitcich par radka.

Od roku 2001 jsem klienter@entra pro
zdravotr¥  postizené MSK o0.s. protoZe
mé tlesné postiZzeni vyZaduje osobni asistenci

Letos jsme se spa@lee s moji asistentkou
zWrastnily tydenniho ozdraveného poby
v Détrichow u Jeseniku, jenz kazdym roke
porada OOV (Ostravska organizas®zikari
s finanni podporou sponzér

V doprovodném tymu byli kr@mosobnich
asistent také zdravotnici, fyzioterapeut
a nepostradatelnyfidic ALDIA - alternativni
dopravy imobilnich osob. Nemohu opomeng
personal hotelu NODUS, ktery nam ve vsq
vychazel vstc. Krome vyleti, odbornych
prednasek a rehabilitamiho cvi‘eni nebo masazi
se kazdy den vSichni sradosti, akdiv
a dobrovol@ zapojili do zabavnich akci jakg
sportovni odpoledne, v ramci ergoterapie to b
malovani tréek, karaoke party, tombol
a maskarni karneval, ktery dnvelky uspch
i u mistnich lidi.

Tento pobyt byl finosem nejen pro nas, alg
i pro naSe rodiny, které se podilej
na kazdodenni domaciiéPokud zdravi dovoli
a budeme mit moznost, rddy bychom se pohytu

Vo

z(lgastnily i v gfistim roce.

Mé diky pati jak vSem ztastrenym, ktei
sestarali o naSe p&by a pohodli, tak
i Ostravské organizaci va#ari, ktera pobyt
organizovala.

S pozdravem Tamara FleSarova
a Markéta Veverkova, osobni asistentkd

Mgr. Ing. Nada Karmazinova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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» Aby se p Fispévek na Zivobyti nesniZil...

Od 1. ledna 2009 plati
novela zakona ¢. 111/2006
Sb., opomoci v hmotné
nouzi, ktera pfinesla Ffadu
zmén.

Zjednodusené feceno také
to, ze lidé, ktefi jsou
dlouhodobé nezaméstnani a pobiraji davku pomoci
v hmotné nouzi — ,pfispévek na Zzivobyti“ — déle
nez pual roku, maji po uplynuti uvedenych 6 meésicu
narok na tzv. existenéni minimum, tj. 2 020 K¢&.

Pokud si lidé v hmotné nouzi chtéji zachovat stejnou
vySi pfispévku na Zivobyti, musi mit pfijem
zvydéleéné cinnosti nebo vykonat vefejnou
¢i dobrovolnickou sluzbu v délce alespori 20 hodin
za meésic. Za to maji narok na vice penéz, v rozmezi
od 2020 K¢ (existenéni minimum) do 3126 K&
(zivotni minimum). VySe pfFispévku na zivobyti zavisi
na konkrétni situaci osoby v hmotné nouzi.

Co je vefejna sluzba?

Osoby v hmotné nouzi si mohou zachovat stejnou
vySi pfispévku na zivobyti tim, ze vykonaji vefejnou
sluzbu. V praxi to znamena, ze pomohou obci
v zélezitostech, které jsou v jejim zajmu — zejména
pfi zlepSovani zivotniho prostfedi v obci, udrzovani
Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomaoci
v oblasti kulturniho rozvoje a sociélni péce.
Vefejnou sluzbu mohou organizovat bud obce
samotné, nebo ji mohou delegovat na své
prispévkové ¢&i jiné organizace. Vefejna sluzba
se vykonava na zakladé pisemné smlouvy uzaviené
s obci, ktera obsahuje alespofi misto, predmét
a dobu vykonu. Obec je rovnéz povinna uzavfit
pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu
na majetku nebo na zdravi, kterou osoba
vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude
zplsobena. Za vykon vefejné sluzby nendlezi
odména.

Predpoklady pro dobrovolnickou sluzbu

Dobrovolnickou sluzbu na rozdil od vefejné sluzby
mohou organizovat pouze nestatni neziskové
organizace, jejichz projekt je  akreditovan
Ministerstvem vnitra CR. Jednou ze zékladnich
charakteristik dobrovolnické sluzby je svobodné
rozhodnuti dobrovolnika vykonavat tuto sluzbu
bez naroku na odménu. Pro vykon dobrovolnické
sluzby jsou nutné osobni pfedpoklady dobrovolnika,
a proto mohou byt na adepta dobrovolnické sluzby
kladeny pomérné vysoké pozadavky na jeho
socialni  inteligenci,  komunika¢ni  schopnosti
a psychickou vyrovnanost.

Verejn é prosp ésné prace neboli VPP

DalSi mozZnosti, jak si zachovat vySi pfispévku
na zZivobyti, jsou verejné prospésné prace (VPP).

Mista pro VPP wvytvafi obec, pfipadné ijiny
zaméstnavatel, na zakladé pisemné dohody s UP.
Slouzi ke kratkodobému pracovnimu umisténi
uchazete o zaméstnani, nejdéle na 12 po sobé
nasledujicich mésicd od sjednaného nastupu
do pracovniho poméru. Jedn& se o prace zejména
ve prospéch obci, pfevazné sezonniho charakteru,
zaméfené na Uklid vobcich, adrzbu zelené
a komunikaci, stavebni prace, udrzbu sportovnich
zafizeni v obci, zlepSeni zivotniho prostfedi apod.
Ufad prace mize zaméstnavateli na Ghradu mzdy
za zaméstnance, ktery VPP vykonava, poskytovat
finanéni pfispévek az do vySe skute€nych mzdovych
nékladu, vcetné té gasti socidlniho a zdravotniho
pojisténi, které za sebe zvymérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Koho se zm ény netykaji?

Pokles pfispévku na Zivobyti na existenéni minimum
po 6 mésicich jeho poskytovani se netyka lidi, ktefi
pobiraji podporu v nezaméstnanosti nebo
pfi rekvalifikaci ¢i patfi mezi osoby, u kterych
se nezkouma snaha zvySit si pfijem vlastnim
pficinénim  (osoby starSi 65let, pozivatelé
starobniho dichodu, pIné invalidni a docasné prace
neschopné osoby, nezaopatfené déti, osoby
pobirajici rodi€ovsky pFispévek a osoby pecujici
0 osoby ve Il. az IV. stupni zavislosti).

Zdroj: MPSV

» Clov ék (se zdravotnim postizenim)
a prace

Casto se pfi naSi préaci

setkAvame s dotazy, zda Clovék

® se zdravotnim postizenim muze

z pracovat. Zda nepfijde o dichod

kvuli tomu, Ze si zaCne

vydélavat. Odpovidame

kazdému, Ze je Skodaprichazet

0 moznost finanéniho pfilepSeni

a také o moznost uplatnit svoje schopnosti

a dovednosti v mife, jakou zdravotni stav dovoluje.

Ze je dulezité dostat setakzvang mezi lidi
a dosahnout pocitu seberealizace.

I. €ast: Zakladni pojmy

Zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, rozliSuje
3 zakladni kategorie osob se zdravotnim postizenim
— osoba s téz8im zdravotnim postizenim (8§ 67, odst.
2, pism. a), osoba ¢aste¢né invalidni (8 67, odst. 2,
pism. b), osoba zdravotné znevyhodnéna (8 67,
odst. 2, pism. c, odst. 3). Podivejme se nyni
na jednotlivé skupiny podrobnéji.

1. Osoba s t €Z8im zdravotnim postizenim

Osobou s tézSim zdravotnim postizenim je obc¢an,
ktery byl uznan organem socialniho zabezpeceni
pIné invalidnim. PIna invalidita nastava v pripadé:

a) jestlize schopnost vydélecné cinnosti pojiSténce
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poklesla nejméné o 66 % (8 39 odst. 1 pism.
a) zakona 155/1995 Sbh.);

b) jestlize je pojiSténec schopen soustavné
vydélecné cinnosti jen za zcela mimofadnych
podminek (8 39 odst. 1 pism. b) zakona
155/1995 Sh.).

Soub éh plného invalidniho d dchodu a vyd éleéné
€innosti:

U pIného invalidniho dichodu (PID)
se vydéle¢na c¢innost nepfedpoklada, ale
soubéh néroku na vyplatu PID s pfijmem
z vydéleéné cinnosti je mozny. Pozivatel
plného invalidniho ddchodu muze svij zbyly
pracovni potencial vyuzivat podle svého
vlastniho uvazeni. Citujeme vyjadfeni MUDr.
DuSana Gajdostika, feditele  Odboru
metodiky lékafské posudkové sluzby Ceské
spravy socialniho zabezpeceni Praha:

,O tom, zda je konkrétni prace vhodna
pro zaméstnance nastupujiciho do pracovniho
poméru, podava posudek lékaF zavodni preventivni
péce, nikoliv 1ékaf organu socialniho zabezpeceni.
Bez kladného posudku lékafe zavodni preventivni
péce (tzv. vstupni lékafska prohlidka pfi nastupu
do zaméstnani) nesmi zaméstnavatel obcana
na konkrétni pracovni pozici pfijmout. Neni tedy
predpoklad, Ze by pIné invalidni oban mohl
nastoupit do zaméstnani na takovou pracovni
pozici, ktera s ohledem na jeho zdravotni stav neni
vhodna.

Ktomu pro Uplnost dodavame, Ze snizit stupen
invalidity nebo ji oduznat Ize pouze za zakonem
stanovenych podminek. Tim muze byt prokdzané
zlepSeni zdravotniho stavu, dlouhodobé pfizniva
stabilizace zdravotniho stavu nebo adaptace
na zdravotni postizeni. Posledni moZnosti je,
Ze v minulosti bylo posouzeni zdravotniho stavu
posudkové nadhodnoceno. Skute€nost, Ze je ob&an
zameéstnan, vSak sama o sobé nemuze byt
divodem k oduznani, popf. snizeni stupné
invalidity.”

2. Osoba €aste ¢né invalidni

Osobou ¢aste¢né invalidni je ob&an, ktery byl uznan
organem  socialniho  zabezpeceni  &astecné
invalidnim.  RozliSujeme 2 typy caste¢ného
invalidniho ddchodu (CID):

a) Castecné invalidni je cClovék, jehoz schopnost
soustavné vydéleéné cinnosti poklesla o 33 %
az 65 %. V tomto pripadé se jednd o ¢asteCnou
invaliditu podle § 44 odst. 1 zakona 155/1995 Sb.
ZpUsob posouzeni a procentni miru poklesu stanovi
provadéci predpis;

b) pojisténec je ¢astecné invalidni i tehdy, jestlize
mu dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav znacné
ztéZuje obecné zivotni podminky. Pak se jedna
o Castecnou invaliditu podle & 44 odst. 2 z4kona
155/1995 Sb.

Soubéh  €aste€éného invalidniho d Gchodu
a vyd éle¢né €innosti:

Pobirani CID predpoklada vydéle¢nou &innost.
Doba pobirani CID proto neni dobou pojisténi.
Pozor! Dlouhodoba nezaméstnanost, i kdyz
je pojisténec evidovan na Ufadu prace, mize vést
pfi zhorSeni zdravotniho stavu k tomu, Ze pojiSténec
bude wuznan plné invalidnim, avSak vyplacen
mu bude jen c¢aste¢ny invalidni dichod. Doba
pojisténi také hraje vyznamnou roli
pfi stanoveni starobniho ddchodu.

Novela  zdkona ¢  155/1995  Sb.,
o dachodovém pojisténi, platna od 1. danora
2006, umozhiuje privydélek k CID
bez jakéhokoliv omezeni.

3. Osoba zdravotn é znevyhodn éna

Za zdravotné znevyhodnénou osobu (dfive
osoba se ZPS) se povazuje fyzickd osoba,
ktera mé& takovou funkéni poruchu zdravotniho
stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zameéstnani nebo jinou vydéle€¢nou
¢innost, ale jeji moznosti byt nebo zlstat pracovné
zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci ¢i kvalifikaci ziskat jsou
podstatné omezeny z davodu jejiho dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu.

Il. ¢ast: Registrace na 0 Fadu prace

Zakon o zameéstnanosti rozliSuje vzhledem
k evidenci na UOfadu prace dva zakladni pojmy —
uchaze¢ o zameéstnani a zajemce o zaméstnani.

Zajemcem o zam éstnani je dle § 22 zakona
0 zaméstnanosti je fyzickd osoba, kterd ma zajem
o zprostfedkovani zaméstnani, a za tim (celem
pozadd o zafazeni do evidence zajemcu
o zaméstnani kterykoliv UP. Takovou osobou mGze
byt i ¢lovek, ktery je pIné invalidni podle § 39 odst. 1
pism. a) zdkona o dlichodovém pojisténi. Zajemci
0 zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné
zaméstnani a mizZze mu zabezpedit rekvalifikaci.
Vedeni v evidenci zajemcu o zaméstnani Ize ukongit
na zakladé zadosti zajemce o zaméstnani, nebo
v pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje
Ufadu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani
potfebnou soucinnost nebo ji mafi.

UchazeCem o zaméstnadni se muize stat fyzicka

osoba, ktera pozada o zprostfedkovani zaméstnani
Ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydliste,

a spliuje zakonem stanovené podminky
pro zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani.
Z hlediska osoby se zdravotnim postizenim

se uchazeéem o zaméstnani muze stat osoba
zdravotné znevyhodnénda, osoba ¢aste¢né invalidni
a osoba plIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b)
zakona o dichodovém pojisténi. Vedeni v evidenci
uchaze€l o zaméstnani kon&i dnem néstupu
do zaméstnani, podanim pisemné Zadosti uchazece
nebo dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody.
Ufad prace muze uchazee o zaméstnani
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z evidence vyradit, jestlize napf. vykonava nelegalni

praci, bez vaznych divodli odmitne nastoupit
do vhodného zaméstnani, odmitne nastoupit
dohodnutou rekvalifikaci apod.

Jakd jsou prava a povinnosti uchaze ¢e
0 zameéstnani?

Uchaze¢ 0 zaméstnani ma pravo
na zprostfedkovani  zaméstnani, na  podporu
Vv nezaméstnanosti, na zvySenou péci
pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji potfebuje,
na pracovni  rehabilitaci, pokud je osobou

se zdravotnim postizenim. Uchaze¢ o zaméstnani
je povinen (mimo jiné) poskytovat UP potiebnou
soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se
jeho pokyny, sdélit dfadu prace udaje o svych
zdravotnich  omezenich v rozsahu potfebném
pro vyhledani vhodného zaméstnani, sdélit, zda
je osobou se zdravotnim postizenim, oznamit Ufadu
prace nastup do zaméstnani nejpozdéji v pracovni
den predchazejici dni nastupu a do 8 kalendarnich
dnu dolozit vznik pracovnépravniho vztahu (napfr.
pracovni smlouvou, dohodou o pracovni €innosti).
Tato oznamovaci povinnost se tyka i nastupu
do zaméstnani, které je vykonavano soubézné
s evidenci uchaze&e na UP. Takovym zamé&stnanim
se rozumi to, které nepfesahne polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (20 hodin) a mési¢ni vydélek
necini vice nez polovinu minimalni mzdy (4 000 K¢).

Mam narok na podporu v nezam éstnanosti?

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢
0 zaméstnani, ktery vykonaval v délce alespon
12 mésict v rozhodném obdobi zaméstnani nebo
jinou vydéle€nou ¢innost. Rozhodnym obdobim

pro posuzovani naroku na podporu
v nezaméstnanosti  jsou  posledni 3  roky
pred zafazenim do evidence uchazecu

0 zaméstnani. Do predchoziho zaméstnani se
zapocitava i ndhradni doba zaméstnani, tj. napfiklad
doba pobirani ID, soustavné pfipravy na budouci
povolani (max. v délce 6 mésicll) apod. O podporu
v nezaméstnanosti je potfeba UP pisemné pozadat.

Zajemce 0 zameéstnani narok na podporu
v nezaméstnanosti nema.

Jak dlouho mohu podporu v nezam éstnanosti
pobirat?

Podpuréi doba pro  poskytovani  podpory

v nezaméstnanosti €ini u uchazece o zaméstnani,
kterému je ke dni podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti do 50 let véku 6 mésicu; od 50
do 55 let véku 9 mésicu; nad 55 let véku 12 mésicu.

Jaka je vySe podpory v nezam éstnanosti?

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich
tfech mésicich ve vysi 50 % a po zbyvajici dobu
ve vySi 45 % pramérného mési¢niho Eistého
vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl
ve svém poslednim  ukonéeném  zaméstnani.
Po dobu rekvalifikace méa uchaze¢ o zaméstnani
narok na 60 % této C¢astky. Pokud uchazec

0 zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou
vydéle€nou c¢&innost, tykaji se uvedena procenta
posledniho vyméfovaciho zakladu prepocteného
na 1 kalendarni mésic.

Maximélni vySe podpory v nezaméstnanosti cini
0,58 nasobek priamérmé mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1.-3. Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejici kalendafnimu roku, ve kterém byla
zadost o podporu v nezaméstnanosti podana.
Primérnd mzda v narodnim hospodarstvi za rok
2007 je 21 560 K¢ maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti pro rok 2008 je tedy stanovena
¢astkou 12 504,80 K.

Co je rekvalifikace?

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace
a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, vc€etné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Rekvalifikace  se uskutecriuje
na zakladé pisemné dohody mezi UP a uchazetem
0 zameéstnani nebo zajemcem 0 zaméstnani.
Za Ucastnika rekvalifikace hradi Gfad prace néklady
rekvalifikace a mUze mu poskytnout prispévek na
Uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych
s rekvalifikaci.

Co je pracovni rehabilitace a komu je ur  éena?

Na pracovni rehabiltaci ma dle zakona
0 zaméstnanosti narok osoba se zdravotnim
postizenim. Jedna se o souvislou ¢innost
zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani. Zahrnuje zejména poradenskou ¢innost
zaméfenou na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné
vydélecné cinnosti, déale teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni
azménu zameéstnani a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydélec¢né ¢innosti. Pracovni rehabilitaci zajiStuje
Ufad prace prislusny dle mista trvalého bydlisté
na zakladé pisemné Zadosti osoby se zdravotnim
postizenim. Provadéni pracovni rehabilitace stanovi
vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

Chci se zaregistrovat, kam jit a co s sebou?

Registrace probiha vzdy na UP pFislusném dle
mista vaSeho trvalého bydlisté. Pokud ale napfiklad
z néjakého davodu hledate zaméstnani v jiném
mésté, nez kde mate hlaSeny trvaly pobyt, Ufady
prace si vaSi agendu mohou mezi sebou predat.
Na prvni schuzku ale vzdy pfijdte na Gfad prace
pfislusny vasemu trvalému bydlisti.

Ssebou si ur€ité vezméte doklad totoZznosti,
rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu, potvrzeni
0 zameéstnani (zapoctovy list) a o vysi primérného
meésicniho vydélku od pfedchoziho zaméstnavatele.
Absolventi by neméli zapomenout na doklad
o vzdélani.

Autor: Mgr. Dana Sklenafova
Zdroj: Liga za prava vozickard, o. s.
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» Doba nezam éstnanosti z hlediska naroku
na starobni d tchod

Lidé cCasto nemaji dostatek
informaci o tom, jak se jim
zhodnoti pro narok na starobni
dichod doba, po kterou byli
nezameéstnani a nélezela jim
podpora Vv nezaméstnanosti
¢i podpora pfi rekvalifikaci. A jak
je to s dobou, kdy jim jiz
podpora nenélezela, ale oni byli
dale vedeni u Ufadu prace jako
uchazeci o zaméstnani?

Nahradni doba pojist éni

Z hlediska ddchodovych narokG se v téchto
pfipadech jedna se o tzv. nahradni dobu pojisténi,
kter4 se pro posouzeni naroku na starobni dichod
hodnoti sice plné, ale pro vySi davky jen
v omezeném rozsahu — 80 %. Podminkou zapoctu
pfitom je, Ze osoba vedena v evidenci uchazecu
0 zaméstnani ziskala alespon jeden rok ,fadného*
pojisténi. Za tuto nahradni dobu lidé neodvadi
Zadné pojistné. Obecné plati, ze pro narok a vysi
dichodu se nezapocitava nahradni doba pojisténi
ziskand do 18let véku a po vzniku néaroku
na dlchod.

Jak se zapo €itdva doba nezam éstnanosti

Doba vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani
pred 1.1.1996 se zapocCitavd bez jakéhokoliv
omezeni. Doba vedeni vevidenci uchazeéu
0 zaméstnani po 31. 12. 1995 se zapocitava vzdy,
pokud clovék pobira podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci. Pokud podporu jiz
nepobira a je dlouhodobé v evidenci Gfadu prace,
zapocitavaji se maximalné tfi roky. Tato doba tfi let

se zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku
na dichod. Doba vedeni v evidenci uchazecl
0 zaméstnani, po kterou podpora

v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci
nendlezela pfed dosazenim  véku 55 let,
se zapocitava v rozsahu nejvySe 1 roku. Pro obé
obdobi ovSem plati vySe zminéné — pro nérok
na duachod se tato doba pocita pIné, pro vysi
procentni vyméry jen v rozsahu 80 %.

Méjte d iichodové pojist éni pod kontrolou

Aby lidé méli prehled o svych dobach poijisténi,
mohou jednou ro&n& pozadat CSSZ o zaslani
informativniho osobniho listu dichodového pojisténi
(IOLDP). Obsahuje pfehled dob duchodového
pojisténi, pfipadné nahradnich dob, a od roku 1986
i prehled vyméfovacich zakladl a vylouc¢enych dob.
CSSZ jim ho posle do 90 dnG ode dne dorugeni
Zadosti. Ta musi obsahovat rodné cislo Zadatele,
pfijmeni, jméno, rodné pfijmeni a adresu, na kterou

Uchaze&i o zaméstnani evidovani na Ufadu prace
si mohou za urcitych podminek doplatit chybéjici
doby pojisténi  prostfednictvim  dobrovolného
ddchodového pojisténi. Minimalni  pojistné
na dobrovolné pojisténi ¢ini od 1.1.2009 ¢&astku
1 649 K& mésicné.

Potfebujete poradit?

Sluzby vefejnosti v dlachodovych zaleZitostech

poskytuje v sou¢asné dobé

+ Call centrum CSSZ na &isle: 257 062 860,
e pracovisté OSSZ kazdy pracovni den.

Podrobné informace naleznete na webu CSSZ na
adrese: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/.

Zdroj: CSSz

Priklad

Muz narozeny 15.5. 1947 dovrSil ddchodovy vek
dne 15.5.2009 a od tohoto data zada o pfiznani
starobniho ddchodu. Poprvé byl veden v evidenci
uchazecu 0 zaméstnani od 1.3.1991
do 15.4.1993 (tj. jeSté pred ucinnosti zakona
¢. 155/1995 Sb.), podruhé byl veden v evidenci
od 31.7.1996 do 30.4.2001 (tj. jiz za uc¢innosti
citovaného zakona). Vté dobé byl mladsi 55 let,
prvnich 6 mésicd pobiral podporu (tehdy hmotné
zabezpeceni uchazec¢d o zaméstnani). DalSi —
v poradi tfeti — vedeni v evidenci uchazecd trvalo jiz
po dovrSeni 55. roku véku, a to od 1. 6. 2007 do dne
pAiznani ddchodu, tj. do 15.5.2009. Prvnich
12 mésicd pobiral podporu v nezaméstnanosti.

Z doby nezaméstnanosti se pro narok na starobni
dichod tedy plné zapoéte doba prvniho vedeni

v evidenci uchazeCl o zaméstnani (dfivéjSim
zakonnym pfedpisem G¢innym do 31.12. 1995
nebylo zadné omezeni zapoctu doby
nezameéstnanosti stanoveno), z druhé
nezameéstnanosti bude zapocteno bez omezeni
Cerpani podpory po 6 mésicd nezaméstnanosti

a ztretiho vedeni opét bez omezeni cerpani
podpory po 12 mésicl. Dale zdruhého obdobi
nezaméstnanosti se s ohledem na platnou pravni
Upravu zapoCte iz pouze jeden rok
nezaméstnanosti, protoze se, jak vySe uvedeno,
jednalo o osobu mladsi 55 let.

Nezameéstnanost trvajici od 1. 6. 2007
do 14.5. 2009 se ipo uplynuti obdobi 12 mésicu
zapoCte pro narok na dichod pIné, nebot
nezameéstnanost bez pobirani podpory netrvala déle
nez tfi roky. (Pokud by tfeti vedeni v evidenci
uchaze€l o0 zaméstnani pfesahlo bez pobirani
podpory dobu delSi 3 let, zapocetlo by se pro narok
na ddchod pouze obdobi poslednich 3 rokd,
v dusledku ¢ehoz by nemohlo dojit k zapoctu
jednoho roku z druhého obdobi nezaméstnanosti.)
Nasledné bude pfi stanoveni vySe diichodu veSkera

bude IOLDP ~zaslan. Lze ji podat pisemné zapoétend doba nezaméstnanosti omezena
na adresu: Ustfedi CSSZ, Kfizova 25, 22508 na 80 %.

Praha 5, nebo v elektronické podobé podepsané .

zaruenym elektronickym podpisem. Zdroj: MPSV
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» VIada rozhodla o zm éné dichod G hornik G

Zvlastni  ddchodovy vék
ajiny zpusob  vypoctu
starobniho ddchodl bude
od 1. Cervence 2010 nové
platit pro asi 5 tisic
byvalych hornikd. V pondéli
5. F#ijpa 2009 o tom
rozhodla vlada schvalenim
pfislusného nafizeni. Podle né se zméni naroky
na starobni ddchody lidi, ktefi zacali vykonavat
zameéstnani v hornictvi se stalym pracovistém pod
zemi v hlubinnych dolech pfed rokem 1993,
do konce roku 2008 splnili podminku potfebné doby
tohoto zaméstnani a ziskali alespon 25 let
ddchodového pojisténi.

Dlchody téchto byvalych hornikd se budou nové
vypocitavat stejné jako ddchody lidi, ktefi vySe
popsanou podminku zaméstnani splnili do konce
roku 1992. Obdobné se snizi duchodovy vék téchto
zaméstnancl. A to o 5 let ve srovnani s béznym
dichodovym vékem tak, aby se i do tohoto typu
dichodu promitlo postupné prodluzovani
ddchodového véku.

Nové nafizeni bude mit vliv i na byvalé horniky, ktefi
uz starobni diichod pobiraji. Pokud splni stanovené
podminky, budou moci pozadat o prepocitani vySe
starobniho dichodu.

S potfebnymi podklady, které narok potvrdi,
by se méli obréatit na platce ddachodu. Tento typ
starobniho dichodu neni pfedéasnym starobnim
ddchodem, jak nékteré sdélovaci prostfedky uvedly,
nybrz fadnym starobnim d{chodem, na ktery
vznikne nérok od dosazeni dichodového véku
stanoveného zvlastnim zplsobem. Teprve starobni
dichody pfiznavané pred dosazenim tohoto
zvlastniho dichodového véku pfi splnéni obecnych
podminek pro pred€asné starobni duachody Ize
oznadit pravé jako predcasné.

Lidé, kterych se nafizeni vlady tyka, budou stejné
jako dosud do starobniho dichodu odchéazet
postupné v zavislosti na datu narozeni. Finanéni
dopad na statni rozpocet se tak rozlozi do 30 let.
V dobé kulminace, tedy v letech 2020 az 2030,
by zvySeni nakladli nemélo pfesahovat cca 400
miliond K& ro¢né.

Navrh nafizeni vlady je vysledkem jednani
Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie
a naftového primyslu s Ministerstvem prace
a socialnich véci. Probihalo v souvislosti s 1. etapou
dachodové reformy od zacatku roku 2008
do zpracovani navrhu na jafe 2009. Samotny pravni
pfedpis pocitd s delSi legisvakanci (dobou, kdy
se nafizeni schvali a kdy nabude u¢innosti) proto,
aby méli platci dichodu dostatek ¢asu na zaskoleni
pracovnik(l, ktefi duachody vyfizuji, a na Gpravu
potfebného softwarového vybaveni.

Autor: Stépanka Filipova, tiskova mluvci
Zdroj: MPSV

» Od ledna se zvySi zvlaStni p Fispévek
k dachodu

Od ledna 2010 se zvysi
takzvany zvlastni  pfFispévek
k ddchodu. Zvlastni pfispévek

k ddchodu byl zaveden v roce
2005. Prispévek je kompenzaci

za zruSeni nebo omezovani
doté doby poskytovanych
zvyhodnéni Gc¢astnikd  odboje

a osob Ucastnych rehabilitace v oblasti dopravy
(slevy zjizdného), telefonnich sluzeb a lazeriskych
a rekreacénich pobyta.

Byla totiz splnéna valoriza¢ni podminka, kterou
stanovuje zédkon €. 357/2005 Sb. Podle né ma
vldda zvlastni prispévek k dachodu zvysit v pfipadé,
Ze uhrnny index cen v pravidelné vefejné hromadné
vnitrostatni  Zelezniéni a autobusové dopravé,
za vnitrostatni telefonni sluzby a za tuzemské
lazeriské nebo rekreacni pobyty vzroste aspon
0 5 %. Tento ukazatel dosahl ristu 6,6 %.

Zvlastni prispévek k diichodu je opakovanou pevné
stanovenou mésicni ¢astkou vyplacenou spolu
s dichodem. M& rdGznou vySi v zavislosti na tom,
zda se jedna o pozivatele starobnich a invalidnich
dachodu, ktefi se zucastnili odboje ¢&i byli
rehabilitovani, nebo zda jde o pozivatele vdovskych
a vdoveckych dichodd po téchto osobéach
¢i pozivatele starobnich a invalidnich ddchodu
Gcastnikl( povstani v kvétnu 1945.

Jak se p Fispévek zvysi?
* 72500 na 2676 K& mésicné
e 71250 K¢ na 1338 K& mésicné.

Zdroj: MPSV

» Kdy se jedn& o p fed€asny starobni
dachod

Cesky duchodovy systém rozliSuje tfi zakladni
okruhy dichodt - starobni, invalidni
a pozUlstalostni. Invalidni duachody (dale jen ID)
mohou byt bud pIné ¢i ¢aste¢né, pozustalostnimi
dichody rozumime dlchody vdovské, vdovecké
a sirot¢i. Zatimco tyto druhy duchodu legislativa
vyslovné stanovuje, rozdéleni starobnich dichodt
(dale jen SD) je zvykovou zalezitosti. Léty se zazily
tfi nazvy:

1. Tzv. fadné starobni d Gchody

Jde o dichod, do kterého je mozné odejit
po dosazeni dichodového véku. Jednat se muze
o ,bézny", tj. obecné platny, dichodovy vék nebo
o dichodovy vék urditych specialnich kategorii,
unichz hraje roli zpravidla doba zvlaStniho
zameéstnani & sluzebniho poméru. Jednim
z pfikladd niz§iho dichodového véku u tzv. Fadnych
starobnich dichodl budou ddachody nékterych
hornikl, které 5. fijna 2009 schvalila vlada. Pro
Uplnost: pfiznat takovy dlchod Ize pouze klientovi,
ktery ziskal potfebnou dobu pojisténi, kterd cini
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v soucasné dobé 25 let pojisténi, ale od roku 2010
se bude postupné prodluzovat az na cilovych 35 let
pojisténi (véetné nahradnich dob pojisténi), resp. 30
let pojisténi (bez ndhradnich dob pojistén).

2. Tzv. docéasné snizené pfred€asné starobni
duchody

Tento diichod se tyk& pouze téch lidi, ktefi pobirali
nepretrzité alespon 5 let plny ID. Ten jim byl pfed 1.
lednem 2007 odebran a od data odnéti ID danym
osobam chybélo do dichodového véku maximalné
5 let. DalSi podminkou naroku bylo ziskani 25 let
diichodového pajisténi. Tento typ pfedCasného SD
Ize pfiznat pouze pojisténci, ktery splnil vSechny
uvedené podminky nejpozdéji do 31. prosince 2006.

3. Tzv.
dichody
Plati pro né stejné jako u fadnych SD podminka
ziskani potfebné doby dichodového pojisténi, ktera
se bude postupné prodluzovat. Na rozdil
od predchoziho typu pfedCasné SD mé na trvale
snizeny pfedCasny SD néarok kazdy, komu
do dosazeni duchodového véku chybi maximéalné 3
roky pojisténi. Zatimco dichod popsany ve 2. bodé
se po dosaZeni dichodového véku lidem, ktefi ho
pobiraji, mize prepocitat na vysi tzv. fadného SD
(dichodce si musi o Upravu pozadat a prepocitany
dichod se mu pfizn& jen v pfipadé, Ze je pro néj
vyhodnéjsi), tento typ SD zUstavé snizen trvale.

trvale snizené p fedéasné starobni

Pro oba typy pfedasného SD plati, ze se procentni
vyméra dachodu za kazdych (i zapocatych) 90
kalendafnich dnG, které chybéji do dosazeni
dachodového véku, snizuje. Rozdil je v mife
snizeni. U docasné snizeného pred¢asného SD
sejedna o 1,3 % vypoctového zakladu, u trvale
shizeného je to 0,9 %.

Pro Uplnost: kazdy dichod se sklada z tzv. zakladni
a procentni vyméry. Zatimco zakladni vyméra je
pro vSechny duchody stejna a v letoSnim roce ¢ini 2
170 K& mési¢neé, procentni vyméra zjednoduSené
feCeno zavisi na dobach pojisténi a poctu
odpracovanych let.

xv s

mésicné. Déle plati, ze trvale snizeny pfedcasny SD
neni mozné pfiznat zpétné a Ze se na predcasné
SD vztahuji valorizace obdobné jako u jinych typu
dichodl. Pokud pozivatel jakéhokoliv predéasného
SD, ktery jeSté nedosahl duchodového véku,
pracuje zpisobem a v rozsahu zakladajicim Gcast
na ddchodovém pojisténi, vyplata duchodu
mu v danou dobu nenélezi. Dichodce i jeho
zaméstnavatel musi tuto informaci nahlasit platci
ddchodu, a to do 8 dnl. Doba vydéle¢né €innosti
se danému c¢lovéku finanéné zhodnocuje -
zapocitadvad se mu do doby duchodového pojisténi
arovnéz se mu zkracuje doba, za kterou mu byla
dfive sniZzena procentni vyméra.

Pocet trvale snizenych pred€asnych dlichodl
se postupné zvySuje. Zatimco koncem roku 2001
jich bylo téméfr 200 tisic, v zafi 2009 se jednalo

0380 tisic. Narlst poctu téchto dichodl Ize
ocekavat po dobu cca 30 let od jejich vzniku.
Je zplUsoben specifickym slozenim této skupiny
ddchodcu, spoc€ivajicim v pomérné malém poctu,
na némz se pak vyrazné projevuje pfibyvani novych
ddchodcd a nizky ubytek ovlivnény nizSim vékem
téchto dliichodcl. Rist poctu téchto dichodcl nelze
zaméfovat s rlstem odchodd do predéasného
ddchodu. Statisticky vykazovany pocet trvale
snizenych  pfedéasnych SD totiz zahrnuje
i ddchodce, ktefi uz dichodového véku dosahli.
Z cca 380 tisic trvale snizenych pred¢asnych SD
v zafi 2009 bylo 63 tisic téch, ktefi jesté
dichodového véku nedosahli. Na celkovém poctu
SD se tak podileli 3 %. Situace na trhu prace tedy
zatim neméla dramaticky vliv na pfedéasné odchody
do duchodu.

Od 1. ledna 2010 dojde ke zménam v duchodovém
pojisténi, které se dotknou i tzv. trvale snizenych
pfedCasnych SD. Jinak se bude pocitat jejich
snizeni. Za prvnich 720 kalendafnich dna, které
budou chybét do dosaZeni dichodového véku,
se bude procentni vyméra stejné jako dosud
shizovat o stavajicich 0,9 % vypocétového zakladu
za kazdych i zapocCatych 90 kalendafnich dnu.
Nad 720 chybéjicich dnl bude sniZzeni nové &init 1,5
% vypoctového zékladu, a to za kazdé i zapocaté
90denni obdobi.

Kromé toho dojde k postupnému prodluzovani
podminky potfebné doby ddchodového pojisténi
zpusobem ,kazdy rok o jeden rok vice*. To se
~Skokové" projevi v nékterych pfipadech uz v roce
2010: obcan, ktery dosahne dlchodového véku
v roce 2010 (napf. v prosinci) a bude chtit odejit
do trvale snizeného predc¢asného SD napf. v lednu
2010, bude muset splnit podminku potfebné doby
v rozsahu 26 let. Kdo doséhne dichodového véku
v roce 2011, bude muset splnit uz 27 let, kdo
dosahne dlichodového véku v roce 2012, bude
muset splnit uz 28 let, a kdo dosadhne duchodového
véku az v roce 2013, bude muset spinit uz 29 let
doby dichodového pojisténi.

Ten, kdo hodla o trvale snizeny pfedcasny SD
pozadat, a chybé&ji mu v souCasné dobé
do dosazeni dudchodového véku vice nez 2 roky
a zacatkem roku 2010 mu bude do duchodového
véku chybét vice nez 720 dnl, by mél ve svém
zajmu peclivé zvazovat, od kterého data o tento
dichod pozadat.

PokraCovani v postupném zvySovéani dichodového
véku se projevi i v postupném prodluzovani doby,
o kterou lIze odejit dfive do predéasného SD,
ato z dnesnich 3 az na 5 rok{. Tuto moznost budou
mit ti pojiSténci, jejichz dichodovy vék bude vySsi
nez 63 let. Tedy napf. pojiSténec, ktery dosahne
ddchodového véku v 63 letech a mésicich, bude
moci pozadat o pfiznani pfed€asného SD o 3 roky
a 8 mésicu dfive nez dosahne diichodového véku.

Autor: Stépanka Filipova, tiskova mluvci
Zdroj: MPSV
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Centrum pro zdravotné postiiené
Moravskoslezského kraje o.s.

Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
N Internet: http://www.czp-msk.cz
1C: 265 93 548

7P

P Jsme tu pro Vas:

"Vrbno p. Pradédem™’
Krnov

Kopfivnice
DP Bruntal Q

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

Novy Jitin

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery ~ 8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané, vyjezdni den)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané, externi suzhy)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli 8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

Pracovisté Rymarov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymaiov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 —12:00

(kazdé 1. Gtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZnf 389, na MU v pfizemf
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 12:30 — 14:30

(kaZdé 2. Gtery v mésici)

DP Frydek — Mistek

Kolatikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
ap.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondsli  8:00—12:00, 13:00 — 17:00

(ien pro objednané, externi sluzby)
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Stfeda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek  8:00 — 12:00, 13:00 —16:00

(ien pro objednané, externi suzhy)

Pracovisteé T¥inec

SdruZenf zdravotng postiZenych
Uzemnf sdruZenf

Jablunkovskd 76, 739 61 Trinec
Tel.: 731 986 789

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 9:00 —12:00, 13:00 — 15:00

(kazdé 2., 3., 4. a 5. Gtery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jablunkov 600, 739 91 Jablunkov
(mistnost MO STP)
Tel.: 774 993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:30 —14:30

(kaZdé 1. Gtery v mésici)

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna
Streda  9:00—12:00, 13:00 —17:00

Civrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané, externi sluzhy)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  9:00—12:00, 13:00 — 17:00
Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, . dvefi 642
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna
Pondné&li 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
l'Jie.r)7 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
ap.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
(tery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané, externi sluzby)
Streda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek  8:00—12:00, 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

DP Opava

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734109
czp.opava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli 8:00 — 12:00, 13:00 — 17:00

(jen pro objednané, externi sluzhy)
l]IerV 8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Stfeda  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek 8:00— 12:00, 13:00 — 15:00

(jen pro objednané, externi sluzby)




